
 

Вищий навчальний заклад  

«НАЦІОНАЛЬНА АКАДЕМІЯ УПРАВЛІННЯ» 

 

СИЛАБУС  

НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

ІНОЗЕМНА МОВА (англійська) 

ОП «ФІНАНСИ, БАНКІВСЬКА СПРАВА ТА СТРАХУВАННЯ» 
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Мова навчання: українська. 

Форми здобуття освіти: очна (денна), заочна 

Види навчальних занять: лекція, практичне заняття, консультація.  

Методи навчання: словесний, пояснювально-демонстраційний, метод проблемного 

викладання, репродуктивний та інші відповідно до навчальних занять. 

Оцінювання: поточне, модульне, підсумкове.  
 

Загальні компетентності (ЗК): 

ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК05. Навички використання інформаційних та комунікаційних технологій.  

ЗК04. Здатність спілкуватися іноземною мовою.  

ЗК07. Задтність вчитися і оволодівати сучасними знаннями 

ЗК11. Здатність спілкуватися з представниками інших професій груп різного рівня (з 

експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності).  
 

Спеціальні (фахові) компетентності: 

СК07. Здатність складати та аналізувати фінансову звітність.  

СК09. Здатність здійснювати ефективні комунікації.  

СК11. Здатність підтримувати належний рівень знань та постійно підвищувати свою 

професійну підготовку. 
 

Програмні результати навчання (ПР) 

ПР15. Спілкуватись в усній та письмовій формі іноземною мовою у професійній діяльності.  

ПР17. Визначати та планувати можливості особистого професійного розвитку.  

ПР18. Демонструвати базові навички креативного та критичного мислення у дослідженнях та 

професійному спілкуванні. 
 

Засоби діагностики успішності навчання: теоретичні питання, практичні завдання, 

завдання для проведення письмових модульних контрольних робіт, питання для опитування 

під час практичних завдань, індивідуальні питання, питання для поточного контролю, тести, 

задачі, питання для підсумкового контролю. 
 

Зміст курсу: Працевлаштування. Оголошення про найм. Написання супровідного листа 

і резюме. Співбесіда. Функціональні обов’язки. Професійні характеристики та навички. 



Question tags. Словотвір: adjectives and adverbs. Політика компанії. Командна етика. 

Модальні дієслова та їх еквіваленти. Іменник у функції означення. Структура компанії. 

Обов’язки та відповідальність. Present and Past Tenses. Особливості будови та вживання 

Present and Past Tenses. Кадрові питання. Звільнення, переведення, просування по службі. 

Кар’єра та амбіції. Рarticiple І, Participle II. Ділове листування. Лист-запит. Лист-відповідь на 

запит. Лист-пропозиція. Лист-скарга. Лист-вибачення. Інфінітив, герундій: типи, особливості 

вживання. Інтернет-бізнес. Сучасні інформаційні технології у веденні бізнесу. Веб-сайт та 

його просування. Написання електронного листа. Active and Passive Voice grammar. 

Корпоративна культура. Традиції компанії. Відданість працівника та лояльність компанії. 

Умовні речення 2 та З типів. Речення типу «I wish…». Ведення переговорів. Типи 

переговорів. Написання протоколу засідання. Структури would rather та had better, as if/as 

though. Бізнес та навколишнє середовище. Глобальні проблеми планети та їх вирішення. 

Управління природними ресурсами. Структури з перфектним інфінітивом: must have done, 

can’t have done, ought to/should have done, may/might/could have done. Стилі управління. Тайм-

менеджмент. Сучасні техніки та методики управління часом. Present simple/ Present 

continuous for future plans. Гроші, їх види та системи у світі. Економіка країни та економічні 

прогнози. Форми Future Tenses. Професійна самопрезентація. Ораторське мистецтво як 

фундамент успішної кар’єри. Уміння організовувати презентації на різноманітну тематику. 

Direct Speech and Reported Speech. 
 

Методи навчання на лекціях: вербальний метод (лекція, дискусія тощо); методи 

візуалізації (презентація, метод ілюстрації (графічний, табличний, тощо), метод 

демонстрацій та інші); робота з навчально-методичною літературою (конспектування, 

тезування, анотування тощо); інші методи у сполученні з новітніми інформаційними 

технологіями та комп'ютерними засобами навчання (дистанційні, мультимедійні, веб-

орієнтовані тощо);  
 

Методи навчання на практичних, семінарських заняттях: вербальний метод 

(дискусія, співбесіда тощо); метод візуалізації (презентація, метод ілюстрації (графічний, 

табличний, тощо), метод демонстрацій та інші); робота з навчально-методичною літературою 

(рецензування, підготовка реферату, есе, доповіді тощо); інші методи у сполученні з 

новітніми інформаційними технологіями та комп'ютерними засобами навчання (дистанційні, 

мультимедійні, веб-орієнтовані тощо); кейс-метод (вирішення ситуацій, розв’язання завдань 

тощо); практичний, пошуковий метод. 
 

Методи оцінювання: для поточного контролю у вигляді усного та письмового 

опитування, фронтального опитування, тестування, вирішення ситуаційних завдань, 

розв'язування задач, написання есе (рефератів), виконання індивідуальних та групових 

проектів, творчих завдань, тощо; для модульного контролю у вигляді письмової відповіді, 

тестування, вирішення ситуаційних завдань, розв'язування задач, тощо; для підсумкового 

контролю проведення диференційованого заліку (усна та/або письмова відповідь, 

тестування, вирішення ситуаційних завдань, розв'язування задач, тощо). 
 

Засоби діагностики результатів навчання. Поточний контроль може передбачати 

застосування широкого спектру форм та методів оцінювання знань, що проводиться за 

кожною темою. Модульний контроль передбачає письмове виконання різних видів 

контрольних завдань. Підсумковий контроль передбачає проведення екзамену. 
 

Порядок оцінювання результатів навчання: 

Оцінювання здійснюється за 100 бальною шкалою. 

Поточний контроль = 30 балів.  

Самостійна робота = 10 балів. 

Модульний контроль =20 балів. 

Підсумковий контроль = 40 балів. 
 

Рекомендована література: 



1. Виспінська Н.М. English for specific purposes – music: навчально-методичний 

посібник. Чернівці: Чернівецький нац.ун-т. 2019. 278 с. 

2. Караєва Т.В. Ділова англійська мова: навчальний посібник /Т.В. Караєва; ТДАТУ. 

– Мелітополь: ФОП Однорог Т.В., 2019. 122 с. 

3. Караєва Т.В. Англійська мова за професійним спрямуванням: навчальний 

посібник / Т.В. Караєва ; ТДАТУ. Мелітополь: ФОП Однорог Т.В., 2019. 130 с. 

 
 

Викладач: Радзієвська Світлана Олександрівна, кандидат філологічних наук, доцент 

кафедри соціально-гуманітарних дисциплін та іноземних мов 
 

 

 

Гарант освітньої програми:  

 

Антонова Олена Михайлівна,  

кандидат економічних наук, доцент  

кафедри фінансів, обліку та  

фундаментальних економічних дисциплін. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

http://www.tsatu.edu.ua/im/goto/http:/elar.tsatu.edu.ua/handle/123456789/7121
http://www.tsatu.edu.ua/im/goto/http:/elar.tsatu.edu.ua/handle/123456789/7121
http://www.tsatu.edu.ua/im/goto/http:/elar.tsatu.edu.ua/handle/123456789/5736
http://www.tsatu.edu.ua/im/goto/http:/elar.tsatu.edu.ua/handle/123456789/5736

