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Пояснення щодо розкриття інформації 
Згiдно п.4 ст.124 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" регульована 

iнформацiя розкривається приватними акцiонерними товариствами (у разi якщо щодо цiнних паперiв 

такого товариства не здiйснювалася публiчна пропозицiя або цiннi папери такого товариства не 

допущенi до торгiв на органiзованому ринку капiталу) виключно шляхом її розмiщення на своєму веб-

сайтi та шляхом подання до Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку. 

Власний кодекс корпоративного управлiння у Товариствi вiдсутнiй. Дотримання принципiв 

корпоративного управлiння в Товариствi забезпечується шляхом виконання норм чинного 

законодавства України, установчих документiв, внутрiшнiх положень та наказiв. Система вiдносин 

корпоративного управлiння здiйснюється вiдповiдно до Закону України "Про акцiонернi товариства", 

статуту та рiшень загальних зборiв акцiонерiв емiтента, ректора. Корпоративне управлiння емiтента 

базується на принципi своєчасного розкриття iнформацiї, в тому числi про фiнансовий стан, економiчнi 

показники, структуру управлiння з метою забезпечення можливостi прийняття зважених рiшень його 

акцiонерами. 

У регулярнiй рiчнiй iнформацiї емiтента не надається нижче вказана iнформацiя через вiдсутнiсть даних 

та згiдно Положення про розкриття iнформацiї емiтента цiнних паперiв, затвердженого рiшенням 

Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 06 червня 2023 року № 608 окремi форми 

не заповнюють емiтенти - акцiонернi товариства. У рiчному звiтi емiтента не розкривається наступна 

iнформацiя.  

I.1.2. Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв. зя якими надається забезпечення - рiчний звiт 

подається емiтентом, а не особою, яка надає забезпечення.  

1.3. Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями емiтента - таких осiб немає, 

тому iнформацiя не розкривається.  

1.5. Iнформацiя про рейтингове агентство - товариство не зверталось за послугами до рейтингового 

агентства, так як не було необхiдностi в рейтинговiй оцiнцi дiяльностi емiтента.  

1.6. Судовi справи емiтента - в звiтному роцi не було судових справ за участi емiтента або його 

посадових осiб.  

1.7. Штрафнi санкцiї емiтента - товариство в звiтному роцi не сплачувало штрафiв, пенi, компенсацiй за 

порушення законодавства.  

2.3. Iнформацiя щодо посади корпоративного секретаря - розкриття цiєї iнформацiї не є обовязковим для 

ПрАТ, якi не здiйснювали ПП  

4.6. Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї - с/г товариство не 

заповнює дану форму.  

4.7. Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї - сiльськогосподарське товариство не заповнює 

дану форму.  

5. Участь в iнших юридичних особах - товариство не являється засновником iнших юридичних осiб.  

6. Вiдокремленi пiдроздiли - товариство немає фiлiалiв або iнших вiдокремлених структурних 

пiдроздiлiв.  

II.2. Змiна прав на акцiї - в звiтному роцi не вiдбувалося змiн прав на акцiї товариства.  

3.3. Iнформацiя про облiгацiї емiтента вiдсутня, тому що облiгацiї товариством не випускались.  

3.4. Iнформацiя про iншi цiннi папери, випущенi емiтентом - iншi цiннi папери товариством не 

випускались.  

3.5. Iнформацiя про деривативнi цiннi папери - деривативнi цiннi папери товариством не випускались.  

3.6. Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв - товариство боргових цiнних 

паперiв немає.  

3.7. Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових облiгацiй пiдприємств, виконання 

зобов'язань за якими здiйснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва) 

- звiт про стан об'єкта нерухомостi не розкривається через вiдсутнiсть у товариства випуску цiльових 

облiгацiй, виконання зобов'язань за якими забезпечене об'єктами нерухомостi.  

3.8. Iнформацiя про придбання власних акцiй емiтентом протягом звiтного перiоду - товариство не 

викупало у акцiонерiв власних акцiй.  

3.9. Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) такого 

емiтента - емiтентом не випускались (крiм акцiй) iншi цiннi папери.  



4.2. Iнформацiя про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 

меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй - не вiдбувалось змiни акцiонерiв, яким 

належать голосуючi акцiї.  

4.3. Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими 

стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй - в звiтному роцi не було змiни 

осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою 

або рiвною пороговому значенню пакета акцiй.  

4.4. Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов`язаних з голосуючими 

акцiями акцiонерного товариства, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною 

пороговому значенню пакета акцiй - такi особи в товариствi вiдсутнi.  

III.3. Аудиторський звiт до рiчної фiнансової звiтностi - не надається приватним акцiонерним 

товариством.  

5.1. Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв 

не надається тому, що емiтент в звiтному перiодi не приймав рiшення про надання згоди на вчинення 

значних правочинiв.  

5.2. Iнформацiя вчинення значних правочинiв - протягом звiтного року не вчинялись значнi правочини.  

5.3. Iнформацiя про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть - в звiтному роцi у 

товариства не було правочинiв, щодо яких є заiнтересованiсть.  

6. Звiт про платежi на користь державi - в звiтному роцi емiтент не здiйснював таких платежiв.  

IV.1.1.1.1. Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа - кодекс 

корпоративного управлiння у товариства вiдсутнiй, тому в звiтi не надається iнформацiя: про практику 

застосування корпоративного управлiння по вiдношенню до Наглядової ради, виконавчого органу, ради 

директорiв, винагороди посадових осiб, розкриття iнфомацiї i прозорiсть, система контролю i стандарти 

етики; вiдсутня оцiнка корпоративного управлiння.  

1.1.1.3. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Наглядова рада - наглядова рада у 

товариствi не обиралася, тому в звiтi ця iнформацiя не надається. 

1.1.1.5. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Рада директорiв - рада директорiв у 

товариствi не обиралася, тому в звiтi ця iнформацiя не надається. 

1.1.1.6. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Винагорода - кодекс 

корпоративного управлiння у товариства вiдсутнiй, тому в звiтi не надається iнформацiя про винагороди 

посадових осiб. 

1.1.1.7. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Розкриття iнформацiї i прозорiсть - 

кодекс корпоративного управлiння у товариства вiдсутнiй, тому в звiтi не надається iнформацiя про 

розкриття iнфомацiї i прозорiсть 

1.1.1.8. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Система контролю i стандарти 

етики - кодекс корпоративного управлiння у товариства вiдсутнiй, тому в звiтi не надається iнформацiя 

про система контролю i стандарти етики;  

1.1.1.9. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Система контролю i стандарти 

етики - кодекс корпоративного управлiння у товариства вiдсутнiй, тому в звiтi вiдсутня оцiнка 

корпоративного управлiння. 

1.1.3. Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень - 

товариство не випускало облiгацiй, тому i зборiв власникiв облiгацiй не було.  

1.1.4.1. Персональний склад ради та її комiтетiв - у товариствi не створенi комiтети в складi Наглядової 

ради.  

1.1.4.2. Iнформацiя про проведенi засiдання ради та загальний опис прийнятих рiшень - через 

вiдсутнiсть ради немає iнформацiї про проведенi засiдання ради.  

1.1.4.3. Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв ради та загальний опис прийнятих рiшень - через 

вiдсутнiсть комiтетiв немає iнформацiї про проведенi засiдання комiтетiв.  

1.1.4.4. Звiт ради - через вiдсутнiсть ради немає iнформацiї про звiт ради. 

1.1.5.1. Персональний склад колегiального виконавчого органу та його комiтетiв - у товариствi створено 

одноосiбний виконавчий орган.  

1.1.5.2. Iнформацiя про проведенi засiдання колегiального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рiшень - через вiдсутнiсть колегiального виконавчого органу, немає iнформацiї про 



проведенi засiдання колегiального виконавчого органу та загальний опис прийнятих рiшень.  

1.1.5.3. Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний 

опис прийнятих рiшень - через вiдсутнiсть комiтетiв немає iнформацiї про проведенi засiдання 

комiтетiв.  

1.1.6. Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його дiяльностi - у 

товариствi немає посади корпоративного секретаря 

1.1.7. Опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю особи, а також перелiк структурних 

пiдроздiлiв особи, якi здiйснюють ключовi обов`язки щодо забезпечення роботи систем внутрiшнього 

контролю- обов`язки щодо забезпечення внутрiшнього контролю емiтента покладено на бухгалтерiю та 

Ревiзiйну комiсiю Товариства 

1.1.9. Iнформацiя про будь-якi обмеження прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на 

загальних зборах емiтента - будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на 

загальних зборах не було.  

1.1.11. Iнформацiя про винагороду членiв виконавчого органу та/або ради особи - в звiтному роцi 

винагороди посадовим особам товариства не нараховувались.  

1.1.12. Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою - емiтент розкриває iнформацiю про свою 

дiяльнiсть, керуючись чинним законодавством.  

1.1.13. Iнформацiя про радника - посада радника у товариствi вiдсутня.  

1.1.14. Iнформацiя вiд суб'єкта аудиторської дiяльностi з урахуванням вимог, передбачених пунктом 45 

Положення - товариство здiйснює внутрiшнiй аудит, тому не залучає iнших суб`єктiв аудиторської 

дiяльностi.  

1.1.15. Iнформацiя, передбачена законодавством, про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 

фiнансових послуг - емiтент не працює на ринку фiнансових послуг.  

1.3.1.-1.3.3. Усi акцiонери та посадовi особи товариства являються громадянами України, тому в звiтi 

емiтент не розкриває iнформацiю:  

- щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної 

держави зони ризику;  

- щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем проживання яких є 

iноземнi держави зони ризику;  

- щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi 

держави зони ризику. 

1.3.4. Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi в 

структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику - 

усi акцiонери товариства являються громадянами України, якi мають мiсце реєстрацiї в Українi; 

акцiонери, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику вiдсутнi; тому в звiтi емiтент не 

розкриває цю iнформацiю. 

1.3.5. Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику - емiтент немає в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають 

громадянство iноземної держави зони ризику, тому iнформацiя вiдсутня. 

1.3.6. Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/конрагентами держави зони 

ризику або клiєнтами/конрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб - емiтент немає дiлових вiдносин з клiєнтами/конрагентами 

держави зони ризику або клiєнтами/конрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб.  

1.3.7. Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/конрагентами держави зони 

ризику або клiєнтами/конрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб - емiтент немає дiлових вiдносин з клiєнтами/конрагентами 

держави зони ризику або клiєнтами/конрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб.  

1.3.8. Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/ або 

iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику - товариство 

немає дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/ або iнших вiдокремлених структурних 

пiдроздiлiв.  



1.3.9. Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент 

разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 пенкту 47 Положення - емiтент не являється 

засновником, акцiонером або учасником iнших юридичних осiб.  

1.3.10. Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi 

юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними 

пiдпунктами 1-3 пункту 47 Положення - емiтент не являється засновником, акцiонером або учасником 

iнших юридичних осiб.  

1.3.11. Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрований в 

iноземнiй державi - товарисвто немає корпоративних прав в будь-якiй юридичнiй особi.  

1.3.12. Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка 

зареєстрована в iноземнiй державi - емiтент немає iнших цiнних паперiв крiм акцiй.  

2.1. Iнформацiя про акцiонернi або корпоративнi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) такого 

емiтента, яка наявна в емiтента - у товариства немає iнформацiї про акцiонернi або корпоративнi 

договори, укладенi акцiонерами (учасниками) його товариства.  

2.2. Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 

здiйснюють контроль над емiтентом - вiдсутня iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, 

умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом.  

3. Дивiдендна полiтика - внутрiшнього документу, який визначає дивiдендну полiтику, товариство не 

затверджувало.  

4. Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi  

V.1.1. Iнформацiя про змiну прав власникiв депозитарних розписок за такими деривативними цiнними 

паперами - товариство немає деривативних цiнних паперiв.  

1.2.-2.6. Через вiдсутнiсть у товариства iпотечних облiгацiй, iпотечних сертифiкатiв та сертифiкатiв 

ФОН не розкриваються наступна iнформацiя: - iнформацiя про випуски iпотечних облiгацiй; - 

iнформацiя про розмiр iпотечного покриття та його спiввiдношення з розмiром (сумою) зобов'язань за 

iпотечними облiгацiями з цим iпотечним покриттям; - iнформацiя щодо спiввiдношення розмiру 

iпотечного покриття з розмiром (сумою) зобов'язань за iпотечними облiгацiями з цим iпотечним 

покриттям на кожну дату пiсля змiн iпотечних активiв у складi iпотечного покриття, якi вiдбулися 

протягом звiтного перiоду; - вiдомостi про структуру iпотечного покриття iпотечних облiгацiй за 

видами iпотечних активiв та iнших активiв на кiнець звiтного перiоду; - вiдомостi щодо пiдстав 

виникнення у емiтента iпотечних облiгацiй прав на iпотечнi активи, якi складають iпотечне покриття 

станом на кiнець звiтного року; - iнформацiя про наявнiсть прострочених боржником строкiв сплати 

чергових платежiв за кредитними договорами (договорами позики), права вимоги за якими забезпечено 

iпотеками, якi включено до складу iпотечного покриття; - вiдомостi про замiну адмiнiстратора за 

випуском облiгацiй, управителя iпотечних активiв; - основнi вiдомостi про ФОН; - iнформацiя про 

випуски сертифiкатiв ФОН; - iнформацiя про осiб, що володiють сертифiкатами ФОН; - розрахунок 

вартостi чистих активiв ФОН; - правила ФОН.  

VI. Список посилань на регульовану iнформацiю, яка була розкрита протягом звiтного перiоду - 

протягом звiтного перiоду розкриття особливої iнформацiї не було. 

Протягом звiтного перiоду товариством розкрита рiчна iнформацiя емiтента цiнних паперiв 17.12.2023 р. 

за 2018, 2019, 2020 роки та 17.11.2023 р. - за 2021, 2022 роки. 

VII. Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску 

боргових цiнних паперiв - емiтент немає боргових цiнних паперiв, тому вiдсутнiй поручитель, що 

здiйснює їхнiй випуск. 

Адреса власного веб-сайту Товариства на якому розмiщено протокол Загальних зборiв акцiонерiв: 

https://nam.kyiv.ua/nktspfr.html/. 

Згiдно рiшення НКЦПФР №608 вiд 06.06.2023 iнформацiя щодо реєстрацiйного номера облiкової картки 

платника податкiв (РНОКПП) або серiї (за наявностi) та номер паспорта (для фiзичних осiб, якi через 

свої релiгiйнi переконання вiдмовляються вiд прийняття реєстрацiйного номера облiкової картки 

платника податкiв та повiдомили про це вiдповiдний контролюючий орган i мають вiдмiтку у паспортi) 

та унiкального номера запису в Єдиному державному демографiчному реєстрi (УНЗР) (за наявностi) не 

пiдлягає розмiщенню на веб-сайтi емiтента та в базi даних особи, яка оприлюднює регульовану 

iнформацiю. 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ВИЩИЙ 

НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД "НАЦIОНАЛЬНА АКАДЕМIЯ 

УПРАВЛIННЯ" 

2 Скорочене найменування ПРАТ "ВНЗ "НАУ" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
16476880 

4 Дата державної реєстрації 26.01.2001 

5 Місцезнаходження 

03148, Україна, м.Київ, - р-н, м.Київ, вул.Гната Юри, буд.9. 

Фактичне: 03151, Україна, м.Київ, - р-н, м.Київ, 

вул.Ушинського, буд.15 

6 Адреса для листування вул.Ушинського, буд.15, м.Київ, 03151, Україна 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
office@nam.kiev.ua 

11 Адреса вебсайту https://nam.kyiv.ua/ 

12 Номер телефону +380442422446 

13 Статутний капітал, грн 600000 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
38 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

1913 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

85.42 - Вища освiта 

- - - 

- - - 

19 Структура управління особи 

V Однорівнева 

 Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 



1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ КБ "ПРИВАТБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14360570 

 IBAN UA953052990000026002006803655 

 Валюта рахунку UAH (гривня) 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ КБ "ПРИВАТБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14360570 

 IBAN UA953052990000026002006803655 

 Валюта рахунку EUR (євро) 

3 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ КБ "ПРИВАТБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14360570 

 IBAN UA953052990000026002006803655 

 Валюта рахунку USD (долар CIIIA) 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 
з/п 

Назва 

органу 
управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 
(контролю) 

Персональний склад органу управління 
(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

У вiдповiдностi до статуту та Закону 

України "Про акцiонернi товариства" 

загальнi збори акцiонерiв (далi - 
Загальнi збори) є вищим органом 

Академiї. 

Особи, якi включенi до перелiку 

акцiонерiв та мають право на участь у 

загальних зборах. 

2 Виконавчий 

орган 

Президент (Ректор) Єрохiн Сергiй Аркадiйович 

3 Ревiзiйна 

комiсiя 

Голова Ревiзiйної комiсiї, член 

Ревiзiйної комiсiї, член Ревiзiйної 

комiсiї 

Романенко Марiя Андрiївна, Неговська 

Юлiя Миколаївна, посада вакантна. 

 



Інформація щодо посадових осіб 
Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 
ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 
повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 
корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Президент (Ректор) 
Єрохiн Сергiй 

Аркадiйович 
  1952 вища 46 

ПрАТ "ВНЗ "НАУ" 

16476880 

Президент (Ректор), доктор 

економiчних наук, професор 

22.06.2023 

5 рокiв 
Ні 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 
Голова Ревiзiйної 

комiсiї 
Романенко Марiя 

Андрiївна 
  1948 вища 50 

ПрАТ "ВНЗ "НАУ" 
16476880 

голова Ревiзiйної комiсiї 

29.04.2015 
5 рокiв 

Ні 

2 
Член Ревiзiйної 

комiсiї 

Неговська Юлiя 

Миколаївна 
  1968 вища 30 

ПрАТ "ВНЗ "НАУ" 

16476880 

декан факультету, кандидат 

економiчних наук 

29.04.2015 

5 рокiв 
Ні 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Президент (Ректор) 
Єрохiн Сергiй 
Аркадiйович 

  10 50 10 0 

2 Голова Ревiзiйної комiсiї 
Романенко Марiя 

Андрiївна 
  0 0 0 0 

3 Член Ревiзiйної комiсiї 
Неговська Юлiя 

Миколаївна 
  0 0 0 0 

 



Організаційна структура 

https://nam.kyiv.ua/kafedry/ 

 

3. Структура власності 

https://nam.kyiv.ua/nktspfr.html 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

Головними завданнями Товариства є: 

- здiйснення освiтньої дiяльностi, згiдно отриманих лiцензiй, яка включає навчальну, виховну, 

наукову, культурну та методичну дiяльнiсть i забезпечує пiдготовку фахiвцiв за вiдповiдними 

ступенями пiдготовки i вiдповiдає стандартам вищої освiти; 

- здiйснення наукової i науково-технiчної; творчої, мистецької; культурно-виховної, спортивної 

та оздоровчої дiяльностi;  

- забезпечення виконання угод на пiдготовку та перепiдготовку фахiвцiв з вищою освiтою; 

- надання освiтнiх послуг у сферi позашкiльної освiти - доунiверситетська пiдготовка; 

- забезпечення високих етичних норм, атмосфери доброзичливостi i взаємної поваги у стосунках 

мiж працiвниками, викладачами та студентами; 

- вивчення попиту на окремi спецiальностi на ринку i сприяння працевлаштуванню випускникiв; 

- забезпечення виконання умов лiцензування та сертифiкацiї, дотримання державних стандартiв 

освiти; 

- пiдготовка молодi до самостiйної наукової або викладацької дiяльностi; 

- перепiдготовка та пiдвищення квалiфiкацiї кадрiв; 

- просвiтницька дiяльнiсть. 

До основного виду дiяльностi товариства вiдноситься надання освiтнiх послуг з пiдготовки 

бакалаврiв, магiстрiв, докторiв фiлософiї за спецiальностями (освiтнiми програмами) вiдповiдно 

до Лiцензiї Мiнiстерства освiти i науки України в межах галузей знань "Управлiння та 

адмiнiстрування", "Мiжнароднi вiдносини", "Соiальнi та поведiнковi науки", "Право", 

"Iнформацiйнi технологiї". За рахунок надання таких послуг товариство отримало у звiтному 

перiодi доходiв у сумi 3673 тис.грн. 

Сильний демпiнг у формуваннi вартостi пiдготовки здобувачiв зi сторони закладiв вищої освiти, 

що фiнансуються з державного бюджету.  

Вищий навчальний заклад Приватне акцiонерне товариство "Вищий навчальний заклад 

"Нацiональна академiя управлiння" за звiтний перiод жодних змiн в органiзацiйнiй структурi по 

вiдношенню до попереднiх звiтних перiодiв не проводив. 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу - 38 осiб. Середня 

чисельнiсть позаштатних працiвникiв та сумiсникiв (осiб) - 6. Чисельнiсть працiвникiв, якi 

працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осiб) - 9. 

Фонд оплати працi за 2023 рiк збiльшився на 1042 тис.грн. i склав 1913 тис. грн. Змiни розмiру 

фонду оплати працi, у порiвняннi з попереднiм роком, вiдбулися у зв'язку iз законодавчим 

збiльшенням мiнiмальної оплати працi. Склад трудового колективу вiдповiдає стандартам та 

вимогам чинного законодавства у сферi надання освiтнiх послуг, що є основним предметом 

дiяльностi товариства. 

Товариство у попереднi роки та у звiтному перiодi не створювало вiдокремлених структурних 

пiдроздiлiв, дочiрнiх пiдприємств, фiлiй, представництв та iнших вiдокремлених структурних 

пiдроздiлiв. Товариство не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств. 

Товариство не проводило спiльної дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, 

установами, внаслiдок чого вклади у таку дiяльнiсть не здiйснювалися та Товариство не 

отримувало вiд цього прибуткiв. 

Пропозицiї щодо реорганiзацiї товариства вiд третiх осiб протягом звiтного перiоду не 

надходили.  

Облiкова полiтика Товариства ведеться згiдно Закону України "Про бухгалтерський облiк i 

фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 16.07.1999 р. No 996-ХIV i "Положеннями бухгалтерського 

облiку" (ПБО), наказом Мiнфiну України "Про затвердження плану рахункiв бухгалтерського 

облiку" i "Iнструкцiї про його застосування" вiд 30.09.1999 р. No 291 та регламентується 



наказами "Про облiкову полiтику пiдприємства". В них згiдно П(С)БО та Плану рахункiв 

бухгалтерського облiку активiв, капiталу, зобов'язань i господарських операцiй пiдприємств i 

органiзацiй, затвердженого наказом Мiнiстерства фiнансiв України вiд 30.11.1999 р. No 291 були 

чiтко i повно визначенi методологiчнi принципи та засади ведення бухгалтерського облiку 

основних засобiв, нематерiальних активiв, довгострокових i короткострокових фiнансових 

iнвестицiй, запасiв, грошових коштiв, доходiв, дебiторської заборгованостi, а також 

короткострокових i довгострокових зобов'язань та власного капiталу. Основнi засоби у звiтностi 

вiдображено за балансовою вартiстю за вирахуванням накопиченої амортизацiї. Товариство 

нараховує амортизацiю основних засобiв прямолiнiйним методом згiдно норм Податкового 

кодексу України (III р. Ст. 145.1.5 п. 1). Амортизацiя на малоцiннi та швидкозношуванi предмети 

нараховується в розмiрi 100 % в першому мiсяцi використання. Товариство визначає запаси 

активом, якщо iснує ймовiрнiсть того, що в майбутньому буде отримано економiчнi вигоди, 

пов'язанi з їх використанням, та їх вартiсть може бути достовiрно визначена. Методи оцiнки 

запасiв Товариство здiйснює у вiдповiдностi з П(С)БО - 9 "Запаси" та згiдно прийнятої облiкової 

полiтики. Бухгалтерський облiк вищезазначених засобiв вiдповiдає вимогам та нормам П(С)БО - 

9 "Запаси". Визначення i оцiнку реальностi дебiторської заборгованостi Товариство проводить у 

вiдповiдностi до П(С)БО - 10 "Дебiторська заборгованiсть". Дебiторську заборгованiсть 

Товариство визнає активом, якщо iснує ймовiрнiсть отримання майбутнiх економiчних вигод та 

може бути достовiрно визначена її сума. Поточна дебiторська заборгованiсть за продукцiю, 

товари, роботи, послуги виникає, коли Товариство реалiзує продукцiю (товари, роботи, послуги) 

в кредит (з вiдстрочкою платежу). Така дебiторська заборгованiсть визначається активом 

одночасно з визначенням доходу вiд реалiзацiї товарiв, робiт, послуг. Поточну дебiторську 

заборгованiсть за роботи, товари, послуги Товариство включає до пiдсумку балансу за чистою 

реалiзацiйною вартiстю. Визначення, облiк та оцiнка зобов'язань Товариством проводиться у 

вiдповiдностi до П(С)БО - 11 "Зобов'язання". Зобов'язання вiдображається у балансi Товариства 

за умови, що його оцiнка може бути достовiрно визначена та iснує ймовiрнiсть зменшення 

економiчних вигод у майбутньому внаслiдок його зменшення. Поточнi зобов'язання 

вiдображаються в балансi Товариства за сумою погашення. Використанi на Товариствi принципи 

бухгалтерського облiку в цiлому вiдповiдають концептуальнiй основi фiнансової звiтностi 

передбаченiй нацiональними стандартами бухгалтерського облiку. Бухгалтерський облiк 

господарських операцiй здiйснюється методом подвiйного запису в цiлому у вiдповiдностi з 

Планом рахункiв бухгалтерського облiку. Облiк Товариства автоматизований, ведеться на 

комп'ютерi iз застосуванням бухгалтерсько програми "1С: Пiдприємство".  

В 2023 роцi Товариство дотримувалось принципу незмiнностi облiкової полiтики. Фiнансова 

звiтнiсть Товариства за 2023 рiк своєчасно складена та подана до вiдповiдних державних органiв 

управлiння у повному обсязi.  

Обрана товариством облiкова полiтика (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi 

запасiв, метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо) проводиться вiдповiдно до 

вимог норм Податкового кодексу України та Закону України "Про бухгалтерський облiк". 

Облiкова полiтика товариства визначає та встановлює єдинi принципи, методи i процедури,що 

використовуються для вiдображення в облiку операцiй,щодо яких нормативно-методична база 

передбачає бiльш нiж один їх варiант складання i подання звiтностi.Товариство приймає 

положення(стандарти)бухгалтерського облiку як основу для пiдготовки фiнансової звiтностi. 

Товариство пiдготувало дану фiнансову звiтнiсть за рiк, що завершився 31.12.2023 року, на 

основi нацiональних стандартiв (п.4 р1 НП(С)БО 1 "Загальнi вимоги до фiнансової звiтностi, як 

зазначено у облiковiй полiтицi. 

Облiкова полiтика базується на таких основних принципах бухгалтерського облiку: обачнiсть, 

повне висвiтлення, автономнiсть, послiдовнiсть.  

Змiна облiкової полiтики можлива лише у випадках, передбачених нацiональними положеннями 

(стандартами) бухгалтерського облiку:  

-якщо змiнюються статутнi вимоги; 

-якщо змiнюються вимоги органу, який затверджує П(С)БО; 

-якщо змiни забезпечать достовiрне вiдображення подiй або операцiй у фiнансовiй звiтностi 

товариства i повинна бути обгрунтована та розкрита у фiнансовiй звiтностi. 



Нарахування та вiдповiднiсть доходiв i витрат - для визначення фiнансового результату звiтного 

перiоду: необхiдно порiвняти доходи звiтного перiоду з витратами, що були здiйсненi для 

отримання цих доходiв. При цьому доходи i витрати вiдображаються в бухгалтерському облiку 

та фiнансовiй звiтностi в момент їх виникнення, незалежно вiд дати надходження або сплати 

грошових коштiв. Оцiнку ступеня завершеностi операцiї з виконання робiт проводиться шляхом 

вивчення виконаної роботи. 

Придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв товариство не проводило.Товариство 

планує початок будiвництва нового примiщення для забезпечення житлово-побутових умов 

викладачiв та працiвникiв. 

Основнi засоби розташованi за адресою мiсцезнаходження Товариства та вiдображенi у балансi 

за фактичними витратами на їх придбання, доставку та встановлення. У звiтному перiодi значних 

правочинiв щодо основних засобiв емiтент не укладав. Утримання активiв здiйснюється за власнi 

кошти Товариства. Орендованi основнi засоби на кiнець звiтного перiоду на балансi Товариства 

не облiковуються.В результатi за звiтний перiод суттєвих змiн у складi основних засобiв не 

вiдбувалося. Володiння основними засобами здiйснюється Товариством на правах власностi на 

постiйнiй основi. Термiни та умови користування основними засобами (за основними групами): 

Будiвлi та споруди - 10-30 рокiв; Машини та обладнання - 12-15 рокiв, Транспортнi засоби - 5-10 

рокiв. 

На дiяльнiсть емiтента значною мiрою впливають проблеми, пов'язанi з частими змiнами у 

законодавствi, законних та пiдзаконних актах, що стосуються освiтньої дiяльностi, оплати працi, 

тарифiв на споживання енергоресурсiв. Особливу проблему створює тарифна полiтика щодо 

постачання енергоресурсiв, зростання яких не є спiвмiрними з регламентованими можливостями 

зростання цiн на освiтнi послуги. 

Дiяльнiсть Товариства фiнансується коштами фiзичних та юридичних осiб за наданi освiтнi 

послуги та послуги оренди. Кредити банкiв для фiнансування власної дiяльностi Товариство не 

використовує в зв'язку з занадто високою вартiстю залучення кредитних ресурсiв. Покращення 

лiквiдностi за оцiнками фахiвцiв емiтента можливе лише у випадку нормалiзацiї економiчної 

ситуацiї в країнi. 

Утримання i розвиток матерiальної бази Академiї здiйснюється за рахунок виконання замовлень 

по пiдготовцi кадрiв, прибуткiв вiд виконання кафедрами, лабораторiями та iншими пiдроздiлами 

Академiї договiрних робiт, надання консультацiйних та iнших послуг державним, громадським, 

господарським органам i пiдприємствам, добровiльних грошових внескiв, матерiальних 

цiнностей, одержаних вiд пiдприємств, установ, органiзацiй, окремих громадян. 

До укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

вiдносяться укладенi договори на надання освiтнiх послуг, якi вiдповiдно до навчального циклу, 

мають перехiдний характер. Прибуткiв вiд їх виконання не очiкується, оскiльки доходи, 

отриманнi вiд них, не покривають фактичних затрат. 

Стратегiчним напрямком щодо подальшої дiяльностi емiтента, щонайменше на наступний рiк 

(щодо розширення виробництва, полiпшення фiнансового стану) є: залучення iнвестицiй для 

реалiзацiї реальних iнвестицiйних проектiв; подальшої iнституцiйної спiвпрацi як з iноземними, 

так iз українськими вищими навчальними закладами щодо можливого об'єднання зусиль для 

проведення навчального та наукового процесу. Корективи у реалiзацiю планiв може суттєво 

внести воєнний стан, соцiально-економiчна та гуманiтарна ситуацiя в Українi. 

У звiтному перiодi науково-педагогiчними працiвниками у межах їх наукових дослiджень та 

професiйної компетенцiї, постiйно проводилося дослiдження ринку  (в т.ч. з iноземними 

унiверситетами) основного виду дiяльностi емiтента - надання освiтнiх послуг. Дослiдження 

проводилися без додаткових фiнансових витрат. 



 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата закінчення 

строку дії ліцензії 
(за наявності) 

1 2 3 4 5 

Надання освiтнiх послуг 

навчальними закладами, 
пов'язаних з одержанням 

вищої освiти на рiвнi 

квалiфiкацiйних вимог до 
бакалавра, магiстра 

53-Л 26.04.2021 Мiнiстерство освiти i науки 

України 

 

Додаткова інформація Лiцензiя на надання освiтнiх послуг, пов'язаних з одержанням вищої освiти 

на рiвнi квалiфiкацiйних вимог до бакалавра, магiстра є безтермiновою. 
Рiвень вищої освiти: 1-й (бакалаврський) рiвень, 2-й (магiстерський) рiвень, 

3-й (освiтньо-науковий/освiтньо-творчий) рiвень. 

Перший (бакалаврський) рiвень: 
ОП "Фiнанси, банкiвська справа та страхування" (спецiальнiсть 072 

"Фiнанси, банкiвська справа та страхування"). Акредитовано (умовно-

вiдкладена акредитацiя), Нацiональне агентство iз забезпечення якостi вищої 
освiти (протокол № 14 вiд 27.08.2021 р.) 

ОП "Маркетинг" (спецiальнiсть 075 "Маркетинг"). Акредитовано (умовно-

вiдкладена акредитацiя), Нацiональне агентство iз забезпечення якостi вищої 
освiти (протокол № 6 вiд 25.04.2023 р.)  

ОП "Право" (спецiальнiсть 081 "Право"). Планова акредитацiя у 2023 роцi. 

ОП "Комп'ютернi науки" (спецiальнiсть 122 "Комп'ютернi науки"). 
Акредитовано рiшенням Акредитацiйної комiсiї вiд 03.07.2017 р., протокол 

№ 126. Термiн дiї Сертифiката до 1 липня 2027 року. 

Другий (магiстерський) рiвень: 
ОП "Фiнанси, банкiвська справа та страхування" (спецiальнiсть 072 

"Фiнанси, банкiвська справа та страхування") Акредитовано (умовно-

вiдкладена акредитацiя), Нацiональне агентство iз забезпечення якостi вищої 
освiти  (протокол № 24 вiд 27.12.2022) 

ОП "Маркетинг" (спецiальнiсть 075 "Маркетинг"). Акредитовано (умовно-

вiдкладена акредитацiя), Нацiональне агентство iз забезпечення якостi вищої 
освiти (протокол № 13 вiд 27.07.2021 р.) 

ОП "Облiк та оподаткування" (спецiальнiсть 071 "Облiк i оподаткування"). 

Акредитовано (умовно-вiдкладена акредитацiя), Нацiональне агентство iз 
забезпечення якостi вищої освiти (протокол № 14 вiд 27.08.2021 р.) 

ОП "Мiжнароднi економiчнi вiдносини" (спецiальнiсть 292 "Мiжнароднi 

економiчнi вiдносини"). Акредитовано (умовно-вiдкладена акредитацiя), 
Нацiональне агентство iз забезпечення якостi вищої освiти (протокол № 16 

вiд 30.09.2021 р.) 

ОП "Право" (спецiальнiсть 081 "Право"). Акредитовано (умовно-вiдкладена 
акредитацiя),  Нацiональне агентство iз забезпечення якостi вищої освiти  

(протокол № 18 вiд 13.10.2020 р.) 
ОП "Системний аналiз". (спецiальнiсть 124 "Системний аналiз"). 

Акредитовано рiшенням Акредитацiйної комiсiї вiд 12.06.2018 р., протокол 

№ 130. Термiн дiї Сертифiката до 1 липня 2023 року*  
* На час дiї воєнного стану сертифiкат автоматично прологнується на рiк. 

Третiй (освiтньо-науковий) рiвень: 

ОНП "Економiка" (спецiальнiсть 051 "Економiка"). Акредитовано (умовно-
вiдкладена акредитацiя), Нацiональне агентство iз забезпечення якостi вищої 

освiти (протокол № 6 вiд 25.04.2023 р.)  

ОНП "Право" (спецiальнiсть 081 "Право". Акредитовано (умовно-вiдкладена 
акредитацiя), Нацiональне агентство iз забезпечення якостi вищої освiти  

(протокол № 16 (45) вiд 24.10.2023 р.) 

 

 



Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 
засоби, тис. грн 

Орендовані основні 
засоби, тис. грн 

Основні засоби, 
усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 
періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 
періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 
періоду 

1. Виробничого призначення: 11 11 0 0 11 11 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 11 11 0 0 11 11 

2. Невиробничого 
призначення: 

0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 11 11 0 0 11 11 

Додаткова інформація Залишкова вартiсть основних засобiв на початок звiтного року 
становила - 11 тис. грн.  

На кiнець звiтного перiоду залишкова вартiсть основних засобiв 

становить - 11 тис.грн. 
Первiсна вартiсть основних засобiв: 2908 тис.грн. 

Сума нарахованого зносу: 2897 тис.грн. 

Ступiнь зносу - 99,64%, ступiнь використання - 80 %. 
Обмежень на використання майна товариства не iснує. 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, тис.грн -1 174 -1 440 

Статутний капітал, тис.грн 600 600 

Скоригований статутний капітал, тис.грн 600 600 

Співвідношення (у відсотках) вартості чистих 
активів особи за звітний період до розміру 

зареєстрованого статутного капіталу особи 

195,67 240 

Співвідношення (у відсотках) вартості чистих 
активів особи за звітний період до вартості 

чистих активів за попередній звітний період 

81,53 87,97 

Висновок Використана методика розрахунку вартостi чистих активiв емiтента за попереднiй та 
звiтний перiоди вiдповiдно до ст. 16 Закону України "Про акцiонернi товариства". 

Статутний капiтал перевищує розрахункову вартiсть чистих активiв. Вартiсть чистих 

активiв акцiонерного товариства менша вiд статутного капiталу (скоригованого). Вартiсть 
чистих активiв товариства менша вiд мiнiмального розмiру статутного капiталу, 

встановленого законом. Мають бути вжитi заходи для покращення фiнансового стану 

товариства. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення емітента 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 
частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 
користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 



у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 
випуском): 

X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 
власним випуском): 

X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 
числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 
корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 71 X X 

Фінансова допомога на зворотній 
основі 

X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 4 168 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 4 239 X X 

Додаткова інформація Iншi зобов'язання включають кредиторську заборгованнiсть:  

за товари, роботи, послуги - 2984 тис.грн., 

зi страхування - 14 тис.грн.,  
з оплати працi - 90 тис.грн.,  

доходи майбутнiх перiодiв - 1080 тис.грн., 

iншi поточнi зобов'язання - 0 тис.грн. 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 
"НАЦIОНАЛЬНИЙ ДЕПОЗИТАРIЙ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, м.Київ, вул. Якубенкiвська, буд.7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на 

цей вид діяльності 

2092 

Найменування державного органу, що 

видав ліцензію або інший документ 

НАЦIОНАЛЬНА КОМIСIЯ З ЦIННИХ ПАПЕРIВ ТА 

ФОНДОВОГО РИНКУ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 01.10.2013 

Міжміський код та телефон 0443630400 

Основні види діяльності із зазначенням їх 

найменування та коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення iнформацiї на веб-

вузлах i пов'язана з ними дiяльнiсть 

62.09 - Iнша дiяльнiсть у сферi iнформацiйних технологiй 
i комп'ютерних систем 

62.02 - Консультування з питань iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльность депозитарiю цiнних паперiв 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"ФОНДОВА КОМПАНIЯ "ФАВОРИТ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 23730178 

Місцезнаходження 03067, Україна, м.Київ, вул. Гарматна, буд.6 

Номер ліцензії або іншого документа на 
цей вид діяльності 

АЕ 263378 



Найменування державного органу, що 

видав ліцензію або інший документ 

НАЦIОНАЛЬНА КОМIСIЯ З ЦIННИХ ПАПЕРIВ ТА 

ФОНДОВОГО РИНКУ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 12.10.2013 

Міжміський код та телефон 0444580545 

Основні види діяльності із зазначенням їх 

найменування та коду за КВЕД 

66.12 - Посередництво за договорами по цiнних паперах 

або товарах 
64.99 - Надання iнших фiнансових послуг (крiм 

страхування та пенсiйного забезпечення), н.в.i.у. 

66.19 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у сферi фiнансових 
послуг, крiм страхування та пенсiйного забезпечення 

Вид послуг, які надає особа Професiйна дiяльнiсть на фондовому ринку - депозитарна 

дiяльнiсть, а саме Депозитарна дiяльнiсть Депозитарної 

установи 

 

Повне найменування або ім'я ДЕРЖАВНА УСТАНОВА "АГЕНТСТВО З РОЗВИТКУ 

IНФРАСТРУКТУРИ ФОНДОВОГО РИНКУ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, м.Київ, вул. Антоновича, буд.51, оф.1206 

Номер ліцензії або іншого документа на 

цей вид діяльності 

DR/00001/APA 

Найменування державного органу, що 

видав ліцензію або інший документ 

НАЦIОНАЛЬНА КОМIСIЯ З ЦIННИХ ПАПЕРIВ ТА 

ФОНДОВОГО РИНКУ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон 0445864394 

Основні види діяльності із зазначенням їх 

найменування та коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення iнформацiї на веб-

вузлах i пов'язана з ними дiяльнiсть 
62.02 - Консультування з питань iнформатизацiї 

63.99 - Надання iнших iнформацiйних послуг, н.в.i.у. 

Вид послуг, які надає особа Надання iнформацiйних послуг на фондовому ринку 

 
 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 
з/п 

Тип та/або 
клас акцій 

Номер 

свідоцтва про 
реєстрацію 

випуску 

Кількість 
акцій, шт. 

Номінальна 
вартість, грн 

Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 
допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток 

особи в 
обліковій 

системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

iменна 

436/10/1/98 20 600 000,00 Статутний капiтал Товариства становить 600000,00 грн. 

(шiстсот тисяч гривень нуль копiйок). Статутний 

капiтал подiлено на 20 (двадцять) простих iменних 
акцiй номiнальною вартiстю 30000,00 гривень кожна 

акцiя.  

Акцiя - iменний цiнний папiр, який посвiдчує майновi 
права його власника (акцiонера), що стосуються 

акцiонерного товариства, включаючи право на 

отримання частини прибутку акцiонерного товариства у 
виглядi дивiдендiв та право на отримання частини 

майна акцiонерного товариства у разi його лiквiдацiї, 

право на управлiння акцiонерним товариством, а також 
немайновi права, передбаченi Цивiльним кодексом 

України та законом, що регулює питання створення, 

дiяльностi та припинення акцiонерних товариств. Акцiя 
є неподiльною. Порядок реалiзацiї прав спiввласникiв 

акцiї (акцiй) визначається Цивiльним кодексом України 

та законом, що регулює питання створення, дiяльностi 
та припинення акцiонерних товариств. Акцiя 

товариства посвiдчує корпоративнi права акцiонера 

щодо цього акцiонерного товариства. Усi акцiї 
Товариства є iменними. Акцiї Товариства iснують 

виключно в бездокументарнiй формi. 

Викупленi вiдповiдно до Закону або iншим чином 
набутi акцiонерним товариством власнi акцiї не 

враховуються у разi розподiлу прибутку, пiд час 

голосування та для визначення кворуму загальних 
зборiв.  

Кожною простою акцiєю акцiонерного товариства її 

власнику - акцiонеру надається однакова сукупнiсть 
прав, включаючи права на:  

1) участь в управлiннi акцiонерним товариством;  

2) отримання дивiдендiв;  

Емiтент не 

здiйснював 

публiчної 
пропозицiї, 

допуску до торгiв 

на фондовiй бiржi 
в частинi 

включення до 

бiржового 
реєстру. 

- 



3) отримання у разi лiквiдацiї товариства частини його 
майна або вартостi частини майна товариства; 

4) отримання iнформацiї про господарську дiяльнiсть 

акцiонерного товариства.  
Одна проста акцiя товариства надає акцiонеру один 

голос для вирiшення кожного питання на загальних 

зборах, крiм випадкiв проведення кумулятивного 
голосування.  

Акцiонери-власники простих акцiй товариства можуть 
мати й iншi права, передбаченi актами законодавства та 

статутом акцiонерного товариства. 

Кожною простою акцiєю акцiонеру надається однакова 
сукупнiсть прав, включаючи права на:  

- участь в управлiннi;  

- отримання дивiдендiв;  
- отримання, у разi лiквiдацiї, частини його майна або 

вартостi;  

- отримання iнформацiї про господарську дiяльнiсть;  
- претендування на прiоритетне отримання послуг та 

робiт; 

- користування послугами соцiальної iнфраструктури 
Академiї. 

Одна проста акцiя надає акцiонеру один голос для 

вирiшення кожного питання на загальних зборах. 
Акцiонери можуть мати й iншi права, передбаченi 

чинним законодавством України. 

Акцiонери зобов'язанi:  
- дотримуватися Статуту та iнших внутрiшнiх 

документiв;  

- виконувати рiшення загальних зборiв, iнших органiв;  
- виконувати свої зобов'язання перед Академiєю, у тому 

числi пов'язанi з майновою участю;  

- оплачувати акцiї у розмiрi, в порядку та засобами, що 
передбаченi Статутом;  

- не розголошувати комерцiйну таємницю та 

конфiденцiйну iнформацiю про дiяльнiсть. 
Акцiонери Академiї мають переважне право на 

придбання акцiй, що додатково розмiщуються. 

Збiльшення статутного капiталу Академiї без залучення 
додаткових внескiв здiйснюється шляхом пiдвищення 

номiнальної вартостi акцiй. 

 



3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 
випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 
реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 
випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн
ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 
існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 
номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 
статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

16.06.1998 436/10/1/98 Нацiональна комiсiя з 
цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000186738 Акція проста 
бездокумента

рна іменна 

Електронні 
іменні 

30 000 20 600 000 100 

Додаткова інформація У звiтному роцi емiтентом викуп (продаж ранiше викуплених товариством акцiй) власних акцiй протягом звiтного перiоду не 
проводилося. 

Торгiвля акцiями Товариства на внутрiшнiх та зовнiшнiх органiзацiйно оформлених ринках цiнних паперiв не здiйснюється, акцiї не 

включенi до лiстингу жодної фондової бiржi. Публiчна пропозицiя вiдсутня, до торгiв  на фондовiй бiржi в частинi включення до 
бiржового реєстру не допускались. Факти лiстингу/делiстингувiдсутнi. Обiг акцiй здiйснюється на позабiржовому ринку. 

Додаткового випуску акцiй протягом звiтного перiоду не вiдбувалось. 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 
шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA4000186738 20 0 0 

 

Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 
кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 

Єрохiн Сергiй Аркадiйович   10 50 10 0 

Усього   10 50 10 0 

 

Інформація про будь-які обмеження щодо обігу цінних паперів особи, в тому числі необхідність отримання від особи або інших власників 

цінних паперів згоди на відчуження таких цінних паперів 

Дата 

випуску 

Найменування 
органу, що 

зареєстрував 

випуск 

Вид цінних 

паперів 

Міжнародний 

ідентифікаційний 
номер 

Найменування 
органу, що 

наклав 

обмеження 

Характеристика обмеження Строк обмеження 

1 2 3 4 5 6 7 



16.06.1998 Нацiональна 
комiсiя з цiнних 

паперiв та 

фондового ринку 

Акція проста 
бездокументарна 

іменна 

UA4000186738 Нацiональна 
комiсiя з 

цiнних паперiв 

та фондового 
ринку 

Вiдповiдно до вимог Закону України 
"Про державне регулювання ринкiв 

капiталу та органiзованих товарних 

ринкiв", у зв'язку з виявленням 
Нацiональною комiсiєю з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

товариств, якими порушено вимоги 
частини 4 статтi 126 Закону України 

"Про ринки капiталу та органiзованi 
товарнi ринки" в частинi нерозкриття 

регулярної рiчної iнформацiї 

протягом двох та бiльше рокiв 
поспiль, з метою захисту iнтересiв 

держави та iнвесторiв у цiннi папери 

на строк до усунення порушень, 
Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв 

та фондового ринку вирiшила 

зупинити з 00 год. 00 хв. 07.11.2023р. 
внесення змiн до системи 

депозитарного облiку цiнних паперiв. 

Заборонено ПАТ "НДУ" 
(iдентифiкацiйний код юридичної 

особи: 30370711) та депозитарним 

установам, що здiйснюють облiк прав 
власностi на цiннi папери у 

депозитарнiй системi України, 

здiйснювати облiковi операцiї з 
цiнними паперами, емiтованими 

товариством, крiм операцiй, 

пов'язаних iз викупом цiнних паперiв, 
спадкуванням та 

правонаступництвом, правочинами, 

якi вчиняються на виконання рiшення 
суду, яке набрало законної сили. 

Зупинення внесення змiн 
до системи депозитарного 

облiку цiнних паперiв 

накладено до усунення 
порушень нерозкриття 

регулярної рiчної 

iнформацiї протягом двох 
та бiльше рокiв 

поспiль.Емiтентом ПрАТ 
"ВНЗ "НАУ", з метою 

захисту прав iнвесторiв у 

цiннi папери, на 
виконання ст.126 Закону 

України "Про ринки 

капiталу та органiзованi 
товарнi ринки" усунено 

порушення в частинi 

нерозкриття регулярної 
рiчної iнформацiї, i згiдно 

п.4 ст.124 Закону України 

"Про ринки капiталу та 
органiзованi товарнi 

ринки" розкрито шляхом 

розмiщення 17.11.2023 
року на власному веб-

сайтi товариства 

https://nam.kiev.ua/ у 
роздiлi Про 

Академiю/Публiчна 

iнформацiя/НКЦПФР та 
шляхом подання до 

Нацiональної комiсiї з 

цiнних паперiв та 
фондового ринку 

структури власностi 

юридичної особи за 2018, 
2019, 2020 рр. 

Товариством розкрита 

рiчна iнформацiя емiтента 
цiнних паперiв 17.12.2023 

р. за 2018, 2019, 2020 

роки та 17.11.2023 р. - за 



2021, 2022 роки.Заборона 
щодо зупинення внесення 

змiн до системи 

депозитарного облiку 
цiнних паперiв, 

емiтованих товариством 

ПрАТ "ВНЗ "НАУ", 
рiшенням НКЦПФР вiд 

26.12.2023 №1464 знято. 

Додаткова 
інформація 

Рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження: 1232 від 06.11.2023 

16.06.1998 Нацiональна 

комiсiя з цiнних 
паперiв та 

фондового ринку 

Акція проста 

бездокументарна 
іменна 

UA4000186738 Нацiональна 

комiсiя з 
цiнних паперiв 

та фондового 

ринку 

Вiдповiдно до вимог Закону України 

"Про державне регулювання ринкiв 
капiталу та органiзованих товарних 

ринкiв", у зв'язку з виявленням 

Нацiональною комiсiєю з цiнних 
паперiв та фондового ринку 

товариств, якими порушено вимоги 

частини 4 статтi 126 Закону України 
"Про ринки капiталу та органiзованi 

товарнi ринки" в частинi нерозкриття 

регулярної рiчної iнформацiї 
протягом двох та бiльше рокiв 

поспiль, з метою захисту iнтересiв 

держави та iнвесторiв у цiннi папери 
на строк до усунення порушень, 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв 

та фондового ринку вирiшила 
заборонити з 00 год. 00 хв. 

07.11.2023р. торгiвлю цiнними 

паперами, емiтованих ПрАТ "ВНЗ 
"НАУ". 

Заборонено вчинення iнвестицiйними 

фiрмами правочинiв з цiнними 
паперами ПрАТ "ВНЗ "НАУ", 

пов'язаних з переходом прав на цiннi 

папери i прав за цiнними паперами. 

Заборона торгiвлi 

цiнними паперами 
накладено до усунення 

порушень щодо 

нерозкриття регулярної 
рiчної iнформацiї 

протягом двох та бiльше 

рокiв поспiль.Емiтентом 
ПрАТ "ВНЗ "НАУ", з 

метою захисту прав 

iнвесторiв у цiннi папери, 
на виконання ст.126 

Закону України "Про 

ринки капiталу та 
органiзованi товарнi 

ринки" усунено 

порушення в частинi 
нерозкриття регулярної 

рiчної iнформацiї, i згiдно 

п.4 ст.124 Закону 
розкрито шляхом 

розмiщення 17.11.2023 

року на власному веб-
сайтi товариства 

https://nam.kiev.ua/ у 

роздiлi Про 
Академiю/Публiчна 

iнформацiя/НКЦПФР та 

шляхом подання 
адмiнiстративних даних 

до Нацiональної комiсiї з 



цiнних паперiв та 
фондового ринку 

структури власностi 

юридичної особи за 2018, 
2019, 2020 рр. 

Товариством розкрита 

рiчна iнформацiя емiтента 
цiнних паперiв 17.12.2023 

р. за 2018, 2019, 2020 
роки та 17.11.2023 р. - за 

2021, 2022 роки.Заборону 

торгiвлi цiнними 
паперами, емiтованих 

товариством ПрАТ "ВНЗ 

"НАУ", рiшенням 
НКЦПФР вiд 26.12.2023 

№1465 знято. 

Додаткова 

інформація 

Рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження: 1233 від 06.11.2023 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 
випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 
голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 
акцій, права 

голосу за 

якими 
обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 
акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 
передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

16.06.1998 436/10/1/98 UA4000186738 20 600 000 20 0 0 

Додаткова 

інформація 

Характеристика обмеження: Вiдповiдно до пункту 10 роздiлу VI Закону "Про депозитарну систему України" власник цiнних паперiв, якi були 

дематерiалiзованi, зобов'язаний звернутися до обраної емiтентом депозитарної установи та укласти з нею договiр про обслуговування рахунка в 
цiнних паперах вiд власного iменi або здiйснити переказ прав на цiннi папери на свiй рахунок в цiнних паперах, вiдкритий в iншiй депозитарнiй 

установi. 

У разi якщо власник цiнних паперiв протягом одного року з дня набрання чинностi цим Законом не уклав з обраною емiтентом депозитарною 
установою договору про обслуговування рахунка в цiнних паперах вiд власного iменi або не здiйснив переказ належних йому прав на цiннi 

папери на свiй рахунок у цiнних паперах, вiдкритий в iншiй депозитарнiй установi, цiннi папери такого власника (якi дають право на участь в 

органах емiтента) не враховуються при визначеннi кворуму та при голосуваннi в органах емiтента. 

 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 
реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 
звітного року 

1 2 3 

85.42 - Вища освiта 3673 100 

 

2. Річна фінансова звітність 

https://nam.kyiv.ua/ 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Фiнансова звiтнiсть Товариства за звiтний перiод складена у вiдповiдностi до Закону України "Про 

бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" iз змiнами та доповненнями на пiдставi 

фактичних облiкових даних i дає правдиве i неупереджене вiдображення про стан активiв, пасивiв, 

фiнансовий стан, прибутки та збитки Товариства станом на 31.12.2023 року. Фiнансово-господарськi 

операцiї здiйснювалися Товариством вiдповiдно до чинного законодавства України. Фiнансова 

звiтнiсть достовiрна i складена вiдповiдно до вимог Закону України "Про бухгалтерський облiк та 

фiнансову звiтнiсть в Українi", Положень (стандартiв) бухгалтерського облiку i податкового 

законодавства. Система внутрiшнього контролю Товариства включає в себе всi внутрiшнi правила, 

положення та процедури контролю, запровадженi керiвництвом пiдприємства для досягнення 

поставленої мети - забезпечення (в межах можливого) стабiльного i ефективного функцiонування 

пiдприємства, дотримання внутрiшньогосподарської полiтики, збереження та рацiональне 

використання активiв пiдприємства, запобiгання шахрайства, вчасне виявлення помилок, дотримання 

точностi i повноти бухгалтерських записiв, своєчасна пiдготовка достовiрної фiнансової iнформацiї. 

Нагляд за веденням бухгалтерського облiку та складанням фiнансової звiтностi Товариства здiйснює 

Ревiзiйна комiсiя. Звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про 

розвиток i здiйснення господарської дiяльностi i стан емiтента. Звiт про корпоративне управлiння 

достовiрно вiдображає iнформацiю стосовно внутрiшнього контролю, перелiку осiб, якi прямо або 

опосередковано є власниками значного пакета акцiй емiтента, iнформацiю про будь-якi обмеження 

прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на загальних зборах емiтента, порядок 

призначення та звiльнення посадових осiб емiтента, а також повноваження посадових осiб емiтента. 

На пiдставi наданих повноважень, посадовi особи Товариства надають твердження про те, що, 

наскiльки це їм вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть мiстить достовiрне та об'єктивне подання 

iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента i юридичних 

осiб, якi перебувають пiд його контролем, у рамках консолiдованої фiнансової звiтностi, а також про 

те, що звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i 

здiйснення господарської дiяльностi та стан емiтента i юридичних осiб, якi перебувають пiд його 

контролем, у рамках консолiдованої звiтностi разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з 

якими вони стикаються у своїй господарськiй дiяльностi. 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 
1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

- 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Органiзацiя освiтнього процесу, наукових дослiджень в Академiї зазнали суттєвих змiн. Фактично, у 

лютому-березнi 2022 року навчальний процес був призупинений. Деякi викладачi, спiвробiтники та 

студенти Академiї були змушенi виїхати iз м. Києва та України разом iз тим, професорсько-

викладацький склад, адмiнiстрацiя, студентська спiльнота Академiї з 4 квiтня 2022 року успiшно 

перейшла на дистанцiйну форму навчання. Була продовжена пiдготовка фахiвцiв з вищою освiтою за 

вiдповiдними програмами на вiдповiдних рiвнях вищої освiти, згiдно зi стандартами вищої освiти. 

Нацiональна академiя управлiння у 2022 роцi фактично проводила освiтню дiяльнiсть на першому 

освiтньо-професiйному рiвнi за Освiтнiми програмами "Фiнанси", "Маркетинг", "Комп'ютернi науки" 

та випустила 29 фахiвцiв бакалаврського рiвня, якi отримали вiдповiдний диплом державного зразка. 



На другому, магiстерському освiтньо-професiйному рiвнi, Академiя готувала фахiвцiв за освiтнiми 

програмами "Фiнанси, банкiвська справа i страхування" та "Маркетинг". Академiя випустила 31 

магiстра за цей рiк.  

Додатковi освiтнi можливостi для здобувачiв Професорсько-викладацьким складом юридичного 

факультету (декан Н. Веселовська) та факультету економiки та iнформацiйних технологiй (декан Ю. 

Неговська) було запропоновано чимало цiкавих освiтньо-наукових заходiв. Зокрема, у квiтнi 2022 

року студенти та викладачi Академiї мали нагоду долучитись до гостьової лекцiї д.ю.н., проф. 

Фесенка О. М. на тему "Правове регулювання фiнансових iнвестицiйних вкладень".  

Окрiм цього, обговорили необхiднiсть правового супроводу та забезпечення фiнансових iнвестицiй у 

воєнний час, визначили як саме українцi можуть купити вiйськовi облiгацiї i допомогти ЗСУ. 

Помiтною подiєю став проведений у жовтнi 2022 року в Академiї "круглий стiл" "Право - мистецтво 

добра i справедливостi". Пiд час круглого столу було розглянуто цiкавi та активнi обговорення таких 

важливих тем, як: - Статус та соцiальне призначення юридичної професiї. - Характернi ознаки 

професiї юрист, якi вiдрiзняють її вiд iнших професiй. - Формування професiйної майстерностi 

фахiвця-юриста. - Основнi вимоги, що ставляться до юридичної професiї. - Спiввiдношення етики та 

права. - Професiйна та правова культура. - Моральна культура юриста. - Моральнi принципи та їх 

вiдображення в юридичнiй дiяльностi. Учасники круглого столу також виконували тести та завдання, 

що розкривають сильнi сторони та допоможуть нашим студентам в майбутньому стати фахiвцями 

високого рiвня. Багато цiкавих i корисних освiтньо-наукових заходiв провели викладачi юридичного 

факультету. Зокрема, члени групи забезпечення спецiальностi 081 "Право" у сiчнi 2022 року взяли 

участь у вебiнарi 08 ГЕР на тему: "Академiчна доброчеснiсть та iншi критерiї пiдвищення якостi 

наукових дослiджень". Плiдною у 2022 роцi була праця наших маркетологiв на освiтнiй, науковiй та 

викладацькiй нивi. Зокрема, треба вiдзначити наступнi заходи: - Органiзацiя та проведення разом iз 

Луцьким нацiональним технiчним унiверситетом Мiжнародної науково-практичної конференцiї 

здобувачiв та молодих вчених "Актуальнi проблеми маркетингового менеджменту"; - Зустрiч iз 

засновницею комунiкативної агенцiї "Friends of Brands" Ольгою Малиш; - Зустрiч iз вiдомим 

маркетологом-практиком Микитою Наконечним. В центрi уваги були соцмережi, маркетинг та 

багато професiйних таємниць успiшної роботи маркетолога. Треба вiдзначити проведену у жовтнi 

2022 року вiдкриту онлайн лекцiю на тему: "Проект Єврокомiсiї "Rebuild Ukraine" за п'ять крокiв до 

членства України в ЄС". Лектор - Ус Iван Васильович - кандидат економiчних наук, експерт 

Нацiонального iнституту стратегiчних дослiджень, постiйний доповiдач на арабських каналах, 

постiйний експерт українських телеканалiв: 24 канал, телеканал "Рада", Espreso.TV та iн.  

Захiд вiдбувся за пiдтримки Наукового товариства студентiв та аспiрантiв та Ради молодих вчених 

ВНЗ "Нацiональна академiя управлiння". Важливо вiдзначити i те, що Академiя взяла активну участь 

у роботi Київського мiжнародного економiчного форуму - KMEF 2022. Академiя - єдиний приватний 

заклад вищої освiти, який отримав запрошення для участi у форумi. 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Вiрогiдними перспективами подальшого розвитку Академiї є: 

- продовження освiтньо-виховної дiяльностi з пiдготовки бакалаврiв та магiстрiв вiдповiдно до 

отриманих лiцензiй та сертифiкатiв; 

- залучення можливих ефективних iнвесторiв для реалiзацiї реальних iнвестицiйних проектiв; 

- подальша iнституцiйна спiвпраця як з iноземними, так iз українськими вищими навчальними 

закладами щодо можливого об'єднання зусиль для проведення навчального та наукового процесу. 

Пошук та вибiр стратегiчного iнвестора (партнера) для повноцiнного функцiонування Академiї. 

Даний варiант передбачає покупку стратегiчним iнвестором частини акцiй при умовi взяття 

iнвестором на себе iнвестицiйних зобов'язань, а саме вкладення коштiв у стратегiчнi напрями 

подальшого функцiонування Академiї як вищого навчального закладу: 

а) змiцнення кафедр висококвалiфiкованими кадрами (професорами, докторами, доцентами);  

б) вiдкриття нових конкурентних спецiальностей; 

в) впровадження мотивацiйних механiзмiв для обслуговуючого персоналу, топ-менеджменту, а 

також науково-педагогiчних працiвникiв (премiй, соцiальних пакетiв); 

г) надання орендарям офiсних примiщень та погодинної чи подобової здачi в оренду.  

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 



центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального 

контрагента), якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або 

витрат 

Товариством у звiтному перiодi не укладалося деривативiв та не вчинялися правочини щодо 

похiдних цiнних паперiв емiтентом, що впливало б на оцiнку його активiв, зобов'язань, фiнансового 

стану i доходiв або витрат. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Завдання та полiтика емiтента щодо управлiння фiнансовими ризиками полягала, насамперед в тому, 

щоб уникати можливих незадовiльних наслiдкiв вiд проведення ризикових фiнансових операцiй. 

Разом з тим, обмеженiсть наявних фiнансових ресурсiв не дозволяла проводити фiнансовi операцiй, 

лише пов'язаних з оплатою податкiв, комунальних послуг та виплатою заробiтної плати.  

Страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої використовуються операцiї 

хеджування, у звiтному перiодi не проводилося. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику 

грошових потоків 

Основнi фiнансовi iнструменти Товариства, якi несуть в собi фiнансовi ризики, включають грошовi 

кошти, дебiторську заборгованiсть, кредиторську заборгованiсть, та пiддаються наступним 

фiнансовим ризикам: ринковий ризик: змiни на ринку можуть iстотно вплинути на 

активи/зобов'язання. Ринковий ризик складається з ризику процентної ставки i цiнового ризику; 

ризик втрати лiквiдностi: Товариство може не виконати своїх зобов'язань з причини недостатностi 

(дефiциту) обiгових коштiв; тож за певних несприятливих обставин, може бути змушене продати 

свої активи за бiльш низькою цiною, нiж їхня справедлива вартiсть, з метою погашення зобов'язань; 

кредитний ризик: Товариство може зазнати збиткiв у разi невиконання фiнансових зобов'язань 

контрагентами (дебiторами). Ринковий ризик. Всi фiнансовi iнструменти схильнi до ринкового 

ризику - ризику того, що майбутнi ринковi умови можуть знецiнити iнструмент. Товариство не 

пiддається валютному ризику, тому що у звiтному роцi не здiйснювало валютнi операцiї i не має 

валютних залишкiв та не має валютної заборгованостi. Цiновим ризиком є ризик того, що вартiсть 

фiнансового iнструмента буде змiнюватися внаслiдок змiн ринкових цiн. Цi змiни можуть бути 

викликанi факторами, характерними для окремого iнструменту або факторами, якi впливають на всi 

iнструменти ринку. Процентних фiнансових зобов'язань немає. Товариство не пiддається ризику 

коливання процентних ставок, оскiльки не має кредитiв. Ризик втрати лiквiдностi. Товариство 

перiодично проводить монiторинг показникiв лiквiдностi та вживає заходiв, для запобiгання 

зниження встановлених показникiв лiквiдностi. Товариство має доступ до фiнансування у 

достатньому обсязi. Товариство здiйснює контроль лiквiдностi, шляхом планування поточної 

лiквiдностi. Товариство аналiзує термiни платежiв, якi пов'язанi з дебiторською заборгованiстю та 

iншими фiнансовими активами, а також прогнознi потоки грошових коштiв вiд операцiйної 

дiяльностi. Кредитний ризик. Товариство схильне до кредитного ризику, який виражається як ризик 

того, що контрагент - дебiтор не буде здатний в повномуобсязi i в певний час погасити свої 

зобов'язання. Кредитний ризик регулярно контролюється. Управлiння кредитним ризиком 

здiйснюється, в основному, за допомогою аналiзу здатностi контрагента сплатити заборгованiсть. 

Товариство укладає угоди виключно з вiдомими та фiнансово стабiльними сторонами. Кредитний 

ризик стосується дебiторської заборгованостi. Дебiторська заборгованiсть регулярно перевiряється 

на iснування ознак знецiнення, створюються резерви пiд знецiнення за необхiдностi. Крiм зазначених 

вище, суттєвий вплив на дiяльнiсть Товариства можуть мати такi зовнiшнi ризики, як: нестабiльнiсть, 

суперечливiсть законодавства; непередбаченi дiї державних органiв; нестабiльнiсть економiчної 

(фiнансової, податкової, зовнiшньоекономiчної I iн.) полiтики; вплив пандемiї коронавiрусної 

хвороби (COVID-19), карантину та обмежувальних заходiв; непередбачена змiна кон'юнктури 

внутрiшнього I зовнiшнього ринку; непередбаченi дiї конкурентiв. Служби з внутрiшнього контролю 

та управлiння ризиками не створено. Менеджмент приймає рiшення з мiнiмiнiзацiї ризикiв, 

спираючись на власнi знання та досвiд, та застосовуючи наявнi ресурси. 

 

 



1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

ні Метою дiяльностi Товариства є 

одержання прибутку для задоволення 

соцiально-економiчних потреб 

акцiонерiв та трудового колективу 

Товариства, запровадження сучасних 

технологiй, форм органiзацiї 

виробництва, залучення iнвестицiй (в 

тому числi iноземних), здiйснення 

виробничої та комерцiйної дiяльностi з 

метою задоволення суспiльних потреб у 

заготiвельнiй дiяльностi, реалiзацiї 

продукцiї шляхом найбiльш ефективного 

використання майна Акцiонерного 

товариства. 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Кожною простою iменною (голосуючою) 

акцiєю Товариства її власнику - 

Акцiонеру надається однакова 

сукупнiсть прав, включаючи права на: - 

участь в управлiннi Товариством; - 

отримання дивiдендiв; - отримання, у 

разi лiквiдацiї Товариства, частини майна 

або вартостi частини майна Товариства; - 

отримання iнформацiї про господарську 

дiяльнiсть Товариства в порядку, 

передбаченому чинним законодавством 

та цим Статутом. 

Права міноритарних акціонерів ні Мiноритарнi акцiонери мають право на - 

отримання дивiдендiв; - отримання, у 

разi лiквiдацiї Товариства, частини майна 

або вартостi частини майна Товариства в 

межах належної їм вартостi акцiй. - 

отримання iнформацiї про господарську 

дiяльнiсть Товариства в порядку, 

передбаченому чинним законодавством 

та цим Статутом. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так Щорiчно за результатами дiяльностi 

Академiї Ректором скликаються черговi 

(рiчнi) Загальнi збори. Черговi (рiчнi) 

Загальнi збори скликаються не рiдше 

одного разу на рiк та повиннi бути 

проведенi не пiзнiше 30 квiтня року 

наступного за звiтним роком. 

Якщо цього вимагають iнтереси 

Академiї, Ректор має право прийняти 



рiшення про скликання позачергових 

Загальних зборiв з письмовим 

повiдомленням акцiонерiв про 

проведення позачергових Загальних 

зборiв та порядок денний не пiзнiше нiж 

за 15 днiв до дати їх проведення з 

позбавленням акцiонерiв права вносити 

пропозицiї до порядку денного. 

Письмове повiдомлення про проведення 

Загальних зборiв акцiонерного 

Товариства та проект порядку денного 

надсилається кожному акцiонеру, 

зазначеному в перелiку акцiонерiв, 

складеному в порядку, встановленому 

законодавством про депозитарну систему 

України, на дату, визначену Наглядовою 

радою. Встановлена дата не може 

передувати дню прийняття рiшення про 

проведення Загальних зборiв i не може 

бути встановленою ранiше, нiж за 60 

днiв до дати проведення Загальних 

зборiв.  

Письмове повiдомлення про проведення 

Загальних зборiв та їх порядок денний 

надсилається кожному акцiонеру за його 

мiсцем реєстрацiї чи мiсцезнаходженням 

простим поштовим вiдправленням або 

вручається акцiонеру його представнику 

персонально пiд розпис не ранiше, нiж за 

60 днiв до дати проведення Загальних 

зборiв та не пiзнiше нiж за 30 днiв до 

дати їх проведення. 

Вiд дати надiслання повiдомлення про 

проведення Загальних зборiв до дати 

проведення Загальних зборiв акцiонерне 

товариство повинно надати акцiонерам 

можливiсть ознайомитися з 

документами, необхiдними для 

прийняття рiшень з питань порядку 

денного, за мiсцезнаходженням 

Товариства у робочi днi, робочий час та в 

доступному мiсцi, а в день проведення 

Загальних зборiв - також у мiсцi їх 

проведення. Вiд дати надiслання 

повiдомлення про проведення Загальних 

зборiв до дати проведення Загальних 

зборiв акцiонерне товариство повинно 

надати акцiонерам можливiсть 

ознайомитися з документами, 

необхiдними для прийняття рiшень з 

питань порядку денного, за 

мiсцезнаходженням Товариства у робочi 

днi, робочий час та в доступному мiсцi, а 

в день проведення Загальних зборiв - 

також у мiсцi їх проведення.  

Акцiонер до проведення зборiв за 



запитом має можливiсть в порядку, цим 

Статутом, ознайомитися з проектом 

(проектами) рiшення з питань порядку 

денного. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Пропозицiя акцiонера про висування 

кандидатiв для обрання до складу 

органiв управлiння подається 

безпосередньо до Товариства або 

надсилається рекомендованим листом на 

адресу Товариства не пiзнiше як за 20 

днiв до дати проведення Загальних 

зборiв акцiонерiв. 6.5. Пропозицiя 

акцiонера повинна мiстити: - прiзвище, 

iм'я та по батьковi (найменування) 

акцiонера, що її вносить; - вiдомостi про 

кiлькiсть, тип та категорiю акцiй, якi 

належать акцiонеру, який вносить 

пропозицiю; - назву органу, до якого 

висувається кандидат; - прiзвище, iм'я, 

по батьковi та дату народження 

кандидата; - зазначення кiлькостi акцiй 

Товариства, що належать кандидату; - 

iнформацiю про освiту (назву 

навчального закладу, дату закiнчення, 

здобуту спецiальнiсть); - мiсце роботи та 

посади, якi займав кандидат протягом 

останнiх трьох рокiв; - вiдповiднiсть 

кандидата вимогам, якi передбаченi 

чинним законодавством; - наявнiсть чи 

вiдсутнiсть заборони суду займатися 

певними видами дiяльностi; - наявнiсть 

непогашеної судимостi за крадiжки, 

хабарництво та iншi корисливi злочини; - 

згоду кандидата на обрання до 

Наглядової ради Товариства. 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Участь у Загальних зборах можуть брати: 

1) акцiонери Товариства (особи, якi є 

власниками акцiй Товариства на день 

проведення Загальних зборiв, незалежно 

вiд кiлькостi, категорiї та типу акцiй, 

власниками яких вони є); можливiсть 

голосувати за прийняття рiшень по 

кожному питанню порядку денного 

мають право тiльки власники 

голосуючих акцiй. Матерiали, пов`язанi з 

загальними зборами можуть надаватись 

кожному акцiонеру за письмовим 

запитом, за допомогою засобiв 

електронного зв`язку або особисто в день 

проведення зборiв за мiсцем їх 

проведення. 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

так Участь у Загальних зборах можуть брати: 

1) акцiонери Товариства (особи, якi є 

власниками акцiй Товариства на день 

проведення Загальних зборiв, незалежно 

вiд кiлькостi, категорiї та типу акцiй, 



зборах власниками яких вони є); 2) члени 

Виконавчого органу та Ревiзiйної комiсiї, 

якi не є акцiонерами (з правом дорадчого 

голосу); 3) представник зовнiшнього 

аудитора (з метою надання акцiонерам 

вiдповiдей на питання щодо 

аудиторського висновку); 4) кандидати, 

внесенi в бюлетенi для голосування на 

виборах до органiв управлiння; 5) 

запрошенi особи; 6) iншi особи з дозволу 

Голови Загальних зборiв акцiонерiв. 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так Будь-який акцiонер має право виступити 

в дебатах, подавши Секретарю Загальних 

зборiв вiдповiдну письмову заяву. Заяви 

реєструються за часом їх надходження та 

передаються Головi Загальних зборiв. 

Зазначенi заяви приймаються до 

закiнчення обговорення вiдповiдного 

питання порядку денного. Акцiонер 

може в будь-який час вiдмовитися вiд 

виступу в дебатах. Акцiонер може 

виступати тiльки з питання, яке 

обговорюється. Голова загальних зборiв 

може прийняти рiшення про надання 

слова без письмової заяви в рамках часу, 

вiдведеного регламентом.  

Питання ставляться доповiдачам та 

спiвдоповiдачам в уснiй або письмовiй 

формi (способом надання записок головi 

загальних зборiв). Питання мають бути 

сформульованi коротко та чiтко i не 

мiстити оцiнки доповiдi (спiвдоповiдi) 

або доповiдача (спiвдоповiдача). 

Питання тим, хто виступає в дебатах, не 

ставляться. 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Головуючий загальних зборiв послiдовно 

виносить на розгляд питання порядку 

денного Загальних зборiв в тiй 

послiдовностi, в якiй вони перелiченi в 

порядку денному. Розгляд питань 

порядку денного вiдбувається за 

наступним регламентом: 1) основна 

доповiдь - до 30 хвилин; 2) спiвдоповiдь 

- до 15 хвилин; o виступи в дебатах - до 

15 хвилин; 3) вiдповiдi на письмовi 

запитання - до 30 хвилин. Жоден з 

учасникiв Загальних зборiв не має права 

виступати без дозволу головуючого 

загальних зборiв. Головуючий загальних 

зборiв має право перервати особу, яка пiд 

час виступу не дотримується зазначеного 

регламенту, та позбавити її слова. 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

так Протокол Загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства складається протягом 10 днiв 

з моменту закриття Загальних зборiв та 

пiдписується Головуючим i Секретарем 



на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

Загальних зборiв. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так https://nam.kyiv.ua/nktspfr.html 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Спецiальна полiтика взаємодiї з 

акцiонерами не застосовувалась. 

Взаємовiдносини мiж акцiонерами та 

емiтентом носять довiльний 

конструктивний характер. 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні Функцiї з питань взаємодiї з 

акцiонерами/iнвесторами покладено на 

виконавчий орган товариства та 

вiдповiдального працiвника емiтента, 

який вiдповiдає на запити акцiонерiв на 

надає можливiсть мiноритарним 

акцiонерам володiти оперативною 

iнформацiєю стосовно дiяльностi 

емiтента. 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

так Остаточне рiшення про схвалення або 

вiдхилення пропозицiй щодо поглинання 

приймається загальними зборами 

акцiонерного товариства. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Наглядовою радою емiтента не 

затверджувалась та не розкривалась 

полiтика взаємодiїї зi стейкхолдерами. 

Наглядова рада у емiтента вiдсутня. 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Перелiк своїх стейкхолдерiв не 

визначався. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Звiт щодо аспектiв взаємодiї зi 

стейкхолдерами не розкривався. 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

ні Виконавчий орган є одноосiбним 

(Ректор), який здiйснює керiвництво 



рішенням Наглядової ради його поточною дiяльнiстю та органiзовує 

виконання рiшень Загальних зборiв 

акцiонерiв та Наглядової ради 

Товариства. 

Очолює Академiю Ректор, який здiйснює 

управлiння поточною дiяльнiстю 

Академiї i обирається на конкурснiй 

основi загальними зборами трудового 

колективу та призначається рiшенням 

Загальних зборiв акцiонерiв Академiї. 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

ні До компетенцiї Ректора належить 

вирiшення всiх питань, пов'язаних з 

керiвництвом поточною дiяльнiстю 

Академiї, крiм питань, що належать до 

виключної компетенцiї загальних зборiв. 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Виконавчий орган зобов`язаний: - 

своєчасно надавати вченiй радii, 

ревiзiйнiй комiсiї, внутрiшнiм та 

зовнiшнiм аудиторам Товариства повну i 

точну iнформацiю про дiяльнiсть та 

фiнансовий стан Товариства. 

Робочим органом Академiї є ректорат, 

який очолює Ректор. Склад ректорату 

затверджується Ректором. 

Ректорат регулярно розглядає поточнi 

питання дiяльностi Академiї i приймає з 

них рiшення, якi набувають 

обов'язкового характеру пiсля 

затвердження Ректором. На ректорат 

покладається координацiя i контроль за 

дiяльнiстю всiх пiдроздiлiв Академiї, а 

також госпрозрахункових центрiв, 

залучення їх до розв'язання навчально-

виховних, науково-дослiдних 

виробничих завдань, змiцнення 

матерiально-технiчної бази Академiї. 

Контроль за дiяльнiстю ректорату 

Академiї здiйснюється ревiзiйною 

комiсiєю, 

яка утворюється Загальними зборами 

акцiонерiв з числа акцiонерiв Академiї у 

кiлькостi трьох осiб. 

Для колегiального розгляду дiяльностi 

Академiї у сферi науки i освiти 

утворюється Вчена рада до складу якої 

входять: Ректор (голова), проректори, 

учений секретар, завiдуючi кафедрами i 

лабораторiями, декани факультетiв, 

представники громадських органiзацiй, 

професорсько-викладацького колективу. 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Ректор пiдзвiтний загальним зборам, 

органiзовує виконання їх рiшень. Ректор 

дiє вiд iменi Академiї у межах, 

встановлених Статутом та чинним 

законодавством України. Ректор має 

право вiд iменi Академiї вчиняти 



вiдповiднi дiї, укладати договори 

(правочини), спрямованi на виконання 

цих рiшень. Про виконання 

вищевказаних дiй Ректор Академiї звiтує 

загальним зборам. 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих 

на таких зборах рішень ____ (____) 

Дата проведення 15.12.2023 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: м.Київ, 

вул.Ушинського, буд.15, кабiнет Ректора ПрАТ "ВНЗ "НАУ" 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Загальнi збори акцiонерiв проводились згiдно ст.59 Закону 

України "Про акцiонернi товариства" 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Загальнi збори акцiонерiв проведенi згiдно статтi 59 Закону України "Про акцiонернi 

товариства". 

в одному мiсцi зiбралися акцiонери - власники 100 вiдсоткiв голосуючих акцiй, вони мають 

право прийняти будь-яке рiшення з питань, що належать до компетенцiї загальних зборiв 

акцiонерiв такого товариства вiдповiдно до закону та/або статуту акцiонерного товариства. 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ ЗАГАЛЬНИХ ЗБОРIВ АКЦIОНЕРIВ: 

1. Розгляд звiту Президента (Ректора) та прийняття рiшення за результатами розгляду такого 

звiту. 

2. Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi за 2018 - 2022 роки та 

розподiл прибутку товариства/порядку покриття збиткiв товариства. 

3. Затвердження рiчних звiтiв товариства за 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 рр. 

ПIДСУМКИ ГОЛОСУВАННЯ IЗ ЗАЗНАЧЕННЯМ РЕЗУЛЬТАТIВ ГОЛОСУВАННЯ З 

КОЖНОГО ПИТАННЯ ПОРЯДКУ ДЕННОГО ЗБОРIВ ТА РIШЕННЯ, ПРИЙНЯТI 

ЗАГАЛЬНИМИ ЗБОРАМИ. 

ПИТАННЯ 1 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

1. Розгляд звiту Президента (Ректора) та прийняття рiшення за результатами розгляду такого 

звiту. 

Проект рiшення з питання №1:  

"Звiт Президента (Ректора) Товариства за 2018-2022 роки прийняти до вiдома. Затвердити звiт 

Президента (Ректора) про результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2018-

2022 роки. Визнати роботу Президента (Ректора) Товариства у 2018 - 2022 роках 

задовiльною." 

Пiдсумки голосування: 

"ЗА" - 20 голосiв - 100 % голосiв, що становить 100% вiд кiлькостi голосiв акцiонерiв, якi 

зареєструвалися для участi у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання 

простих iменних акцiй. 

"ПРОТИ" - 0 голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi не брали участi у голосуваннi - 0 голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв за бюлетенями, визнаними недiйсними - 0 голосiв. 

Вирiшили: 

Звiт Президента (Ректора) Товариства за 2018 - 2022 роки прийняти до вiдома. Затвердити звiт 

Президента (Ректора) про результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства у 2018 - 

2022 роках. Визнати роботу Президента (Ректора) Товариства у 2018 - 2022 роках 

задовiльною. 

ПИТАННЯ 2 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

2. Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi за 2018 - 2022 роки та 

розподiл прибутку товариства/порядку покриття збиткiв товариства. 

Проект рiшення з питання №2: 

"Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2018 - 2022 роки. 

Прибуток Товариства направити на покриття збиткiв попереднiй перiодiв та на розвиток 

Товариства. Дивiденди за 2018 - 2022 роки не нараховувати та не виплачувати." 



Пiдсумки голосування: 

"ЗА" - 20 голосiв - 100 % голосiв, що становить 100% вiд кiлькостi голосiв акцiонерiв, якi 

зареєструвалися для участi у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання 

простих iменних акцiй. 

"ПРОТИ" - 0 голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi не брали участi у голосуваннi - 0 голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв за бюлетенями, визнаними недiйсними - 0 голосiв. 

Вирiшили: 

Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2018 - 2022 роки. 

Прибуток Товариства направити на покриття збиткiв попереднiй перiодiв та на розвиток 

Товариства. Дивiденди за 2018 - 2022 роки не нараховувати та не виплачувати. 

ПИТАННЯ 3 ПОРЯДКУ ДЕННОГО: 

3. Затвердження рiчних звiтiв товариства за 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 рр. 

Проект рiшення з питання №3:  

"Затвердити рiчнi звiти Товариства за 2018, 2019, 2020, 2021, 2022 роки." 

Пiдсумки голосування: 

"ЗА" - 20 голосiв - 100 % голосiв, що становить 100% вiд кiлькостi голосiв акцiонерiв, якi 

зареєструвалися для участi у загальних зборах та є власниками голосуючих з цього питання 

простих iменних акцiй. 

"ПРОТИ" - 0 голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв, якi не брали участi у голосуваннi - 0 голосiв. 

Кiлькiсть голосiв акцiонерiв за бюлетенями, визнаними недiйсними - 0 голосiв. 

Вирiшили: 

Затвердити рiчнi звiти Товариства за 2018 - 2022 роки. 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

 

 

 

Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 

Ім'я керівника, термін 

повноважень у звітному періоді 

Єрохiн Сергiй Аркадiйович 

РНОКПП  

УНЗР  

Опис ключових рішень керівника Очолює Академiю Ректор, який здiйснює управлiння поточною 

дiяльнiстю Академiї i обирається на конкурснiй основi 
загальними зборами трудового колективу та призначається 

рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв Академiї. 

До компетенцiї Ректора належить вирiшення всiх питань, 
пов'язаних з поточною дiяльнiстю Академiї, крiм питань, що 

належать до виключної компетенцiї Загальних зборiв акцiонерiв. 

В своїх дiях Ректор керується законодавством України та 
статутом Академiї. 

Ректор може бути вiдкликаний з посади за рiшенням загальних 

зборiв, за власним бажанням, за недотримання чинного 
законодавства України та вимог цього Статуту. 

У разi неможливостi виконання Ректором своїх повноважень, цi 

повноваження здiйснюються призначеною нею особою. 
Ректор уповноважений вирiшувати всi питання роботи Академiї, 

що випливають iз цього Статуту та має право: 

- визначати завдання роботи Академiї i несе всю повноту 
вiдповiдальностi за результати роботи навчального закладу; 

- виступати розпорядником коштiв i майна; 

- розподiляти посадовi обов'язки мiж проректорами, iншими 
вiдповiдальними працiвниками; 

- видавати накази i вказiвки, обов'язковi для всiх спiвробiтникiв i 

студентiв Академiї; 
- приймати на роботу та звiльняти з роботи працiвникiв; 

- забезпечити охорону працi, дотримуватись законностi та 



порядку; 
- визначати функцiональнi обов'язки працiвникiв; 

- контролювати виконання навчальних планiв i програм, планiв 

науково-дослiдних робiт; 
- контролювати дотримання всiма пiдроздiлами штатно-

фiнансової дисциплiни; 

- дiяти вiд iменi Академiї без довiреностi; 
- представляти Академiю в усiх органiзацiях та установах; 

- укладати договори на навчання в Академiї та iншi господарськi 
договори i угоди; 

- приймати рiшення i пiдписувати всi документи, в тому числi i 

фiнансовi, пов'язанi iз проведенням Академiєю своєї дiяльностi. 
За рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв Ректор може бути 

надiлений i iншими повноваженнями. Ректор та iншi посадовi 

особи вiдповiдають за заподiяну ними Академiї шкоду вiдповiдно 
до чинного законодавства України. 

Ім'я заступника(ів) керівника, 

термін повноважень у звітному 

періоді 

- 

РНОКПП  

УНЗР  

Сфера відповідальності 

заступника керівника 

У разi неможливостi виконання Ректором своїх повноважень 

(вiдрядження, хвороба, вiдпустка тощо), його повноваження 
здiйснює виконуючий обов'язки Ректора - посадова особа 

Товариства, яка призначається наказом Ректора iз зазначенням 

строку призначення. 

Ім'я та посада особи, яка 

виконувала обов'язки керівника 

у звітному періоді, період 

протягом якого особа 

здійснювала виконання 

обов'язків керівника 

- 

РНОКПП  

УНЗР  

 

Звіт виконавчого органу 

Органiзацiя освiтнього процесу, наукових дослiджень в Академiї зазнали суттєвих змiн. Фактично, у 

лютому-березнi 2022 року навчальний процес був призупинений. Деякi викладачi, спiвробiтники та 

студенти Академiї були змушенi виїхати iз м. Києва та України разом iз тим, професорсько-

викладацький склад, адмiнiстрацiя, студентська спiльнота Академiї з 4 квiтня 2022 року успiшно 

перейшла на дистанцiйну форму навчання. Була продовжена пiдготовка фахiвцiв з вищою освiтою за 

вiдповiдними програмами на вiдповiдних рiвнях вищої освiти, згiдно зi стандартами вищої освiти. 

Нацiональна академiя управлiння у 2022 роцi фактично проводила освiтню дiяльнiсть на першому 

освiтньо-професiйному рiвнi за Освiтнiми програмами "Фiнанси", "Маркетинг", "Комп'ютернi науки" 

та випустила 29 фахiвцiв бакалаврського рiвня, якi отримали вiдповiдний диплом державного зразка. 

На другому, магiстерському освiтньо-професiйному рiвнi, Академiя готувала фахiвцiв за освiтнiми 

програмами "Фiнанси, банкiвська справа i страхування" та "Маркетинг". Академiя випустила 31 

магiстра за цей рiк.  

Додатковi освiтнi можливостi для здобувачiв Професорсько-викладацьким складом юридичного 

факультету (декан Н. Веселовська) та факультету економiки та iнформацiйних технологiй (декан Ю. 

Неговська) було запропоновано чимало цiкавих освiтньо-наукових заходiв. Зокрема, у квiтнi 2022 

року студенти та викладачi Академiї мали нагоду долучитись до гостьової лекцiї д.ю.н., проф. 

Фесенка О. М. на тему "Правове регулювання фiнансових iнвестицiйних вкладень".  

Окрiм цього, обговорили необхiднiсть правового супроводу та забезпечення фiнансових iнвестицiй у 

воєнний час, визначили як саме українцi можуть купити вiйськовi облiгацiї i допомогти ЗСУ. 

Помiтною подiєю став проведений у жовтнi 2022 року в Академiї "круглий стiл" "Право - мистецтво 

добра i справедливостi". Пiд час круглого столу було розглянуто цiкавi та активнi обговорення таких 

важливих тем, як: - Статус та соцiальне призначення юридичної професiї. - Характернi ознаки 



професiї юрист, якi вiдрiзняють її вiд iнших професiй. - Формування професiйної майстерностi 

фахiвця-юриста. - Основнi вимоги, що ставляться до юридичної професiї. - Спiввiдношення етики та 

права. - Професiйна та правова культура. - Моральна культура юриста. - Моральнi принципи та їх 

вiдображення в юридичнiй дiяльностi. Учасники круглого столу також виконували тести та завдання, 

що розкривають сильнi сторони та допоможуть нашим студентам в майбутньому стати фахiвцями 

високого рiвня. Багато цiкавих i корисних освiтньо-наукових заходiв провели викладачi юридичного 

факультету. Зокрема, члени групи забезпечення спецiальностi 081 "Право" у сiчнi 2022 року взяли 

участь у вебiнарi 08 ГЕР на тему: "Академiчна доброчеснiсть та iншi критерiї пiдвищення якостi 

наукових дослiджень". Плiдною у 2022 роцi була праця наших маркетологiв на освiтнiй, науковiй та 

викладацькiй нивi. Зокрема, треба вiдзначити наступнi заходи: - Органiзацiя та проведення разом iз 

Луцьким нацiональним технiчним унiверситетом Мiжнародної науково-практичної конференцiї 

здобувачiв та молодих вчених "Актуальнi проблеми маркетингового менеджменту"; - Зустрiч iз 

засновницею комунiкативної агенцiї "Friends of Brands" Ольгою Малиш; - Зустрiч iз вiдомим 

маркетологом-практиком Микитою Наконечним. В центрi уваги були соцмережi, маркетинг та 

багато професiйних таємниць успiшної роботи маркетолога. Треба вiдзначити проведену у жовтнi 

2022 року вiдкриту онлайн лекцiю на тему: "Проект Єврокомiсiї "Rebuild Ukraine" за п'ять крокiв до 

членства України в ЄС". Лектор - Ус Iван Васильович - кандидат економiчних наук, експерт 

Нацiонального iнституту стратегiчних дослiджень, постiйний доповiдач на арабських каналах, 

постiйний експерт українських телеканалiв: 24 канал, телеканал "Рада", Espreso.TV та iн.  

Захiд вiдбувся за пiдтримки Наукового товариства студентiв та аспiрантiв та Ради молодих вчених 

ВНЗ "Нацiональна академiя управлiння". Важливо вiдзначити i те, що Академiя взяла активну участь 

у роботi Київського мiжнародного економiчного форуму - KMEF 2022. Академiя - єдиний приватний 

заклад вищої освiти, який отримав запрошення для участi у форумi.  

Звiт про фiнансово-економiчну дiяльнiсть ПрАТ ВНЗ "Нацiональна академiя управлiння" у 2023 роцi  

У 2023 роцi кошторисом було заплановано отримати надходження вiд основної (освiтньої) дiяльностi 

у розмiрi 2 800 000 грн, фактично надходження склали 3672639, що на 19,1% бiльше запланованого. 

Академiя також отримала 442560 грн благодiйної допомоги. Разом надходження склали 85,5% 

запланованого обсягу. Це пов'язано iз недостатнiми темпами погашення дебiторської заборгованостi 

та зменшенням надходжень вiд наукової та видавничої дiяльностi. Витрати на оплату працi у 2023 

роцi склали 1913 тис. грн. Треба зазначити суттєву допомогу, яка пiд час воєнного стану надавалась 

власником комунального майна, Київською радою, щодо пiльгової оплати вартостi оренди 

примiщення Академiї. В цiлому, в ПрАТ ВНЗ "Нацiональна академiя управлiння" у 2023 роцi доходи 

перевищили витрати на 324 000 грн. Чистий прибуток склав 266 000 грн, який за рiшенням 

засновникiв Академiї буде спрямований на поповнення обiгових коштiв Академiї  

Нацiональна академiя управлiння гiдно була представлена у рейтингу Webometrics. Станом на 

початок 2022 року Академiя займала в свiтовому рейтингу 9736 мiсце з 31 000 унiверситетiв. 

Академiя завжди, протягом майже 20 рокiв, потрапляла в рейтинг унiверситетiв України ТОП-200 на 

високому рiвнi. 2023 рiк не став виключенням. 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 
знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован
ому) володінні 

Єрохiн Сергiй Аркадiйович   50 1 

Матвiєць Анатолiй 

Анатолiйович 
  50 1 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової 
особи 

РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 
призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень посадової 
особи 

Порядок призначення та 
звільнення посадової особи 

Романенко 

Марiя Андрiївна 
  

Голова Ревiзiйної комiсiї, 
загальнi збори акцiонерiв 

ПрАТ "ВНЗ "НАУ" вiд 

29.04.2015р. 

На пiдставi рiшення чергових загальних 
зборiв акцiонерiв Приватного акцiонерного 

товариства "Вищий навчальний заклад 

"Нацiональна академiя управлiння" 
(протокол №1/15) вiд 29.04.2015 року 

вiдбулись змiни складу посадових осiб 

емiтента. У зв'язку з закiнченням термiну 
дiї повноважень подовжено повноваження 

(обрано) на наступний термiн 5 (п'ять) 

рокiв на посадi Голова Ревiзiйної комiсiї 
Романенко Марiя Андрiївна. У звiтному 

перiодi посадова особа виконує 

повноваження та обов'язки - Голови 
ревiзiної комiсiї, органу який контролює 

фiнансово- господарську дiяльнiсть 

Товариства та здiйснює перевiрки 
фiнансово-господарської дiяльностi за 

результатами фiнансового року (плановi) та 

спецiальних перевiрок фiнансово- 
господарської дiяльностi Товариства. 

Компетенцiя Ревiзiйної комiсiї 

визначається чинним законодавством 
України та статутом Товариства. 

Винагороди не виплачувались, на iнших 

пiдприємствах посади не обiймає. 
Загальний стаж роботи 50 рокiв. Перелiк 

попереднiх посад, якi особа обiймала 

протягом останнiх п'яти рокiв: провiдний 
iнженер Мiнiстерства мелiорацiї та 

водяного господарства України, Голова 

Ревiзiйної комiсiї ПрАТ "ВНЗ "НАУ". 
Посадова особа Товариства непогашеної 

судимостi за корисливi та посадовi злочини 

не має. 

Контроль за фiнансово-
господарською дiяльнiстю 

Ректорату Академiї 

здiйснюється ревiзiйною 
комiсiєю (ревiзором), яка 

обирається Загальними 

зборами акцiонерiв Академiї. 
Ревiзiйна комiсiя має право 

вимагати вiд посадових осiб 

Академiї подання їй усiх 
необхiдних документiв, 

матерiалiв i особистих 

пояснень. 

Неговська Юлiя 
Миколаївна 

  Член Ревiзiйної комiсiї 

На пiдставi рiшення чергових загальних 

зборiв акцiонерiв ПрАТ "ВНЗ "НАУ" 

(протокол №1/15) вiд 29.04.2015 року 

Контроль за фiнансово-

господарською дiяльнiстю 

Ректорату Академiї 



вiдбулись змiни складу посадових осiб 
емiтента. У зв'язку з необхiднiстю 

приведення кiлькiсного складу посадових 

осiб товариства згiдно нової редакцiї 
Статуту, обрано на термiн 5 (п'ять) рокiв на 

посаду Член Ревiзiйної комiсiї Неговська 

Юлiя Миколаївна. У звiтному перiодi 
посадова особа виконує повноваження та 

обов'язки - члена ревiзiної комiсiї, органу 
який контролює фiнансово- господарську 

дiяльнiсть Товариства та здiйснює 

перевiрки фiнансово-господарської 
дiяльностi за результатами фiнансового 

року (плановi) та спецiальних перевiрок 

фiнансово- господарської дiяльностi 
Товариства. Компетенцiя Ревiзiйної комiсiї 

визначається чинним законодавством 

України та статутом Товариства. 
Винагороди не виплачувались, на iнших 

пiдприємствах посади не обiймає. 

Загальний стаж роботи 30 рокiв. Перелiк 
попереднiх посад, якi особа обiймала 

протягом останнiх п'яти рокiв: економiст 

ТОВ "УФГ", Член Ревiзiйної комiсiї ПрАТ 
"ВНЗ "НАУ". Посадова особа Товариства 

непогашеної судимостi за корисливi та 

посадовi злочини не має. 

здiйснюється ревiзiйною 
комiсiєю (ревiзором), яка 

обирається Загальними 

зборами акцiонерiв Академiї. 
Ревiзiйна комiсiя має право 

вимагати вiд посадових осiб 

Академiї подання їй усiх 
необхiдних документiв, 

матерiалiв i особистих 
пояснень. 

 



2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 Концепцiя сталого розвитку разом iз зростанням соцiальної свiдомостi послужила 

поштовхом до початку трансформацiї форм звiтностi об'єктiв господарювання. Суспiльству 

вже недостатньо знати тiльки фiнансовi показники дiяльностi пiдприємств, йому потрiбно 

знати, як дiяльнiсть пiдприємства впливає на навколишнє середовище та клiматичну 

обстановку, чи не порушуються на пiдприємствi права людини тощо. Тому кiлькiсть 

пiдприємств, якi разом з фiнансовою звiтнiстю складають звiт про сталий розвиток, 

розумiючи його важливiсть для формування репутацiї вiдкритого та гiдного довiри 

пiдприємства, неухильно зростає. I тi, хто вже зараз придiляє пiдвищену увагу цим 

питанням, мають конкурентну перевагу на ринку, збiльшуючи свою iнвестицiйну 

привабливiсть. Вважається, що складання звiту про сталий розвиток повинно допомогти у 

вирiшеннi наступних завдань: - покращити якiсть та транспарентнiсть корпоративного 

управлiння; - покращити реалiзацiю соцiальних та екологiчних проектiв, збiльшуючи 

iнвестицiї у всебiчно збалансований розвиток; - оцiнити неекономiчний внесок 

пiдприємства у розвиток суспiльства, знижуючи витрати на ефективнi програми; - 

допомогти у визначеннi та управлiннi ризиками пiдприємства; - покращити дiалог iз 

зацiкавленими сторонами, пiдвищуючи довiру та лояльнiсть до пiдприємства; - показати 

зобов'язання пiдприємства перед своїми спiвробiтниками та iншими стейкхолдерами; - 

продемонструвати стратегiчний пiдхiд пiдприємства до корпоративної соцiальної 

вiдповiдальностi та покращити репутацiю пiдприємства. 

Товариство у своїй дiяльностi намагається зберегти природнi ресурси для майбутнiх 

поколiнь. Товариство є соцiально вiдповiдальним з даного питання.Товариство не 

займається дiяльнiстю, що шкодить навколишньому середовищу, Товариство намагається 

досягати нульового шкiдливого впливу на довкiлля. Як, в минулi, так i в звiтний рiк, 

Товариство притримується зазначеної концепцiї. Товариство мiнiмiзувало будь - якi 

процеси, що можуть зашкодити довкiллю. В звiтному роцi були дотриманi вимоги 

законодавства про охорону атмосферного повiтря, про охорону i рацiональне використання 

вод та вiдтворення водних ресурсiв та законодавства про використання та охорону земель. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

Дiяльнiсть товариства не має значного впливу 

на погiршення стану навколишнього 

середовища, тому екологiчнi питання, що 

можуть позначитись на використаннi активiв 

вiдсутнi. Для зменшення викидiв 

забруднюючих речовин в атмосферне повiтря 

на пiдприємствi постiйно проводиться 

технiчний огляд основних засобiв. 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

Ведуться усi заходи, щодо охорони 

навколишнього середовища вiдповiдно 

законодавства 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

Згiдно законодавства України 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

В звiтному перiодi питання щодо захисту 

довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi не 

розглядали, рiшення не приймали. 



 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

В звiтному перiодi питання щодо захисту 

довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi не 

розглядали, рiшення не приймали. 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Такi особи вiдсутнi. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Такi особи вiдсутнi. 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Документи з полiтики взаємодiї зi стейкхолдерами в товариствi не розглядались та не 

затверджувались. Полiтика з питань сталого розвитку та корпоративної соцiальної 

вiдповiдальностi на етапi розробки. 

 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 

Назва 
внутрішнього 

документа 

Опис ключових питань, які регулюються 

внутрішнім документом 

URL-адреса вебсайту 

особи, за якою 

розміщено внутрішній 
документ 

1 2 3 4 

1 Статут 

Установчим документом Товариства є Статут 
ПрАТ "ВНЗ "НАУ", його положення є 

обов'язковими для Засновникiв (Учасникiв), 

акцiонерiв Товариства, посадових осiб його органiв 
управлiння, iнших працiвникiв Товариства та осiб, 

що дiють вiд iменi Товариства, або вступають з 

Товариством у правовiдносини. Статут визначає 
порядок, умови дiяльностi та лiквiдацiї Товариства, 

предмет та мету його дiяльностi, склад та 

компетенцiю органiв управлiння та контролю 
Товариства та iншi положення стосовно 

Товариства, i є установчим документом, яким 

Товариство керується у своїй дiяльностi.  
Статут товариства складається з таких роздiлiв:  

I. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ  

II. МЕТА I ПРЕДМЕТ ДIЯЛЬНОСТI  
III. СТАТУТНИЙ КАПIТАЛ ТА АКЦIЇ 

ТОВАРИСТВА  

IV. РЕЗЕРВНИЙ КАПIТАЛ АКАДЕМIЇ  
V. ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ АКЦIОНЕРIВ  

VI. ПРАВА АКАДЕМIЇ 

VII. ОРГАНIЗАЦIЯ ДIЯЛЬНОСТI АКАДЕМIЇ  
VIII. СТУДЕНТИ АКАДЕМIЇ  

IX. НАУКОВО-ПЕДАГОГIЧНI ТА IНШI 

ПРАЦIВНИКИ АКАДЕМIЇ  
X. ПIДВИЩЕННЯ КВАЛIФIКАЦIЇ КАДРIВ  

XI. ОРГАНИ УПРАВЛIННЯ I СТРУКТУРА 

АКАДЕМIЇ  
XII. ДЖЕРЕЛА ФIНАНСУВАННЯ, МАЙНО, 

ФОНДИ I ПРИБУТОК  

XIII. РЕВIЗIЙНА КОМIСIЯ (РЕВIЗОР)  
XIV. ЗОВНIШНЬОЕКОНОМIЧНА ДIЯЛЬНIСТЬ  

XV. ПРИПИНЕННЯ ДIЯЛЬНОСТI АКАДЕМIЇ  

https://nam.kyiv.ua/files/p

df/statut-nau.pdf 



XVI. ПРИПИНЕННЯ ДIЯЛЬНОСТI АКАДЕМIЇ  

2 Стратегiя 

Стратегiя розвитку ВНЗ "НАУ", його положення 

складається з таких роздiлiв: мiсiя Академiї, 

стратегiчна мета розвитку Академiї, стратегiчнi 
орiєнтири, основнi принципи стратегiчної 

дiяльностi, перспективнi напрями розвитку 

дiяльностi Академiї у галузi освiти, перспективнi 
напрями розвитку дiяльностi Академiї у галузi 

науки, перспективнi напрями розвитку дiяльностi 

Академiї у галузi iнновацiйної дiяльностi 

https://nam.kyiv.ua/files/p
df/stratehiia-nau.pdf 

3 
Колективний 

договiр 

Колективний договiр (далi - договiр) укладений на 

основi чинного законодавства України, прийнятих 

сторонами зобов'язань з метою регулювання 
соцiально-трудових вiдносин, посилення 

соцiального захисту працiвникiв ПрАТ "Вищий 

навчальний заклад "Нацiональна академiя 
управлiння" (далi - Академiя) i включає 

зобов'язання сторiн, що його уклали, на створення 

умов для пiдвищення ефективностi роботи 
Академiї, реалiзацiї на цiй основi професiйних, 

трудових i соцiально-економiчних прав та iнтересiв 

працiвникiв. 
Колективний договiр ПрАТ "ВНЗ "НАУ", його 

положення складається з таких роздiлiв:  

1. Загальнi положення  
2. Органiзацiя працi  

3. Забезпечення продуктивної зайнятостi  

4. Нормування i оплата працi, форма, система, 
розмiрiв заробiтної плати та iнших видiв трудових 

виплат  

5. Встановлення гарантiй, компенсацiй, пiльг  
6. Забезпечення житлово-побутового, культурного, 

медичного обслуговування, органiзацiї 

оздоровлення i вiдпочинку працiвникiв  
7. Охорона працi  

8. Прикiнцевi положення  

https://nam.kyiv.ua/files/p

df/vnz-nau-kolektyvnyj-
dohovir-27-06-2023.pdf 

4 
Договори про 

спiвпрацю 

Memorandum NAM and Technical University of 
Kosice 

Договiр про подвiйний диплом з WSB University 

Договiр про спiвпрацю з ГО СпейсТайм 
Договiр  про спiвпрацю з ГО Мiжнародна академiя 

iнформатики 

Договiр про академiчну мобiльнiсть з ЛНУ Iвана 
Франка 

Договiр про партнерство та академiчну спiвпрацю з 

ЛНУ Iвана Франка 
Договiр про спiвпрацю з АТ Банк Форвард 

Договiр про спiвпрацю з НАУ 

Договiр про спiвпрацю з ТОВ Республiканський 
експертний науково-дослiдний iнститут 

Договiр про спiвпрацю з Центральним казенним 

пiдприємством пробiрного нагляду 
Меморандум про партнерство з Страхова компанiя 

Унiка 

Меморандум про партнерство з Ужгородським 
нацiональним Унiверситетом 

Меморандум про спiвпрацю з JiangXI FengLin 

https://nam.kyiv.ua/dohov
ory-pro-spivpratsiu-ta-

partnerstvo.html 



College of Foreign Есопоmу and Trade 
Меморандум про спiвпрацю з АО Адвокатус 

Меморандум про спiвпрацю з АО Унiверсальний 

правовий центр 
Меморандум про спiвпрацю з ТОВ Криптомiр 

Договiр Спiвпрацi ГО Всеукраїнська асоцiацiя 

фахiвцiв оцiнки 
Меморандум про спiвробiтництво НАУ та МГУ 

(Одеса). 
Memorandum NAU & Unimen 

Меморандум про спiвпрацю з АБ "Гарбар Легал" 

Меморандум про спiвробiтництво АО "TOTUM 
Memorandum of understanding Istanbul Gelisim 

University and NAM 

Меморандум про спiвпрацю НАУ та Вiнницький 
окружний адмiнiстративний суд 

Меморандум про спiвпрацю НАУ та Волинський 

окружний адмiнiстративний суд 
Угода про спiвробiтництво мiж ВНЗ "НАУ" та АТ 

"Комiнбанк" 

Угода про спiвробiтництво мiж ВНЗ "НАУ" та АТ 
Рiтейл груп 

5 

Регламент 

органiзацiї 

трудової 
дiяльностi 

науково-

педагогiчних 
працiвникiв 

Регламент органiзацiї дистанцiйної роботи 

науково-педагогiчних працiвникiв ПрАТ "ВНЗ 

"НАУ" (далi - Регламент) визначає умови 
встановлення та порядок органiзацiї виконання 

посадових обов'язкiв науково-педагогiчними 

працiвниками унiверситету за мiсцем їх 
фактичного перебування з використанням 

iнформацiйно-телекомунiкацiйних технологiй з 

урахуванням ризикiв пандемiї, необхiдностi 
самоiзоляцiї працiвника у випадках, встановлених 

законодавством, у разi введення воєнного стану та 

виникнення загрози збройної агресiї та/або 
надзвичайної ситуацiї техногенного, природного чи 

iншого характеру. 1.2. Регламент розроблений 
вiдповiдно до Конституцiї України, Кодексу 

законiв про працю, Типових правил внутрiшнього 

розпорядку для працiвникiв органiзацiй Типових 
правил внутрiшнього розпорядку для працiвникiв 

державних навчально-виховних закладiв України", 

затверджених наказом Мiнiстерства освiти України 
вiд 20 грудня 1993 року № 455 зi змiнами i 

доповненнями, внесеними наказом Мiнiстерства 

освiти i науки України вiд 10.04.2000 № 73, Закону 
України "Про органiзацiю трудових вiдносин в 

умовах воєнного стану" вiд 15.03.2022 р. № 2136-

IX iз змiнами, наказу МОН "Про деякi питання 
органiзацiї роботи закладiв фахової передвищої, 

вищої освiти на час воєнного стану" вiд 07.03.2022 

№ 235, iнших законодавчих i нормативних актiв, 
що регламентують дiяльнiсть у сферi вищої освiти, 

Статуту ПрАТ "ВНЗ "НАУ". 

Регламент ПрАТ "ВНЗ "НАУ", його положення 
складається з таких роздiлiв:  

1. Загальнi положення  

2. Визначення i поняття  

https://nam.kyiv.ua/files/p

df/rehlament-orhanizatsii-

trudovoi-diialnosti-
(kneu).pdf 



3. Порядок запровадження дистанцiйної роботи  
4. Органiзацiя робочого мiсця та його безпека за 

дистанцiйної роботи  

5. Робочий час та час вiдпочинку  
6. Оплата працi та соцiальнi питання  

7. Вiдповiдальнiсть сторiн та вирiшення конфлiктiв 

6 

Нормативнi 

документи 
щодо 

органiзацiї 

освiтнього 
процесу у ВНЗ 

"Нацiональна 

академiя 
управлiння" 

Нормативнi документи щодо органiзацiї освiтнього 
процесу у ВНЗ "Нацiональна академiя управлiння": 

Положення про оцiнювання знань здобувачiв 

Положення про робочу програму 
Положення про порядок реалiзацiї здобувачами 

права на вiльний вибiр навчальних дисциплiн 

Положення про пiдготовче вiддiлення для 
iноземних громадян 

Положення про проведення практики 

Матерiально-технiчне забезпечення освiтнього 
процесу 

Положення про академiчну мобiльнiсть 

Положення про власний диплом 
Положення про наукове товариство студентiв та 

докторантiв 

Положення про проєктi групи, робочi групи, групи 
забезпечення 

Положення про роботу Екзаменацiйної комiсiї 

Положення про студентське самоврядування 
Положення про органiзацiю освiтнього процесу у 

ВНЗ "Нацiональна академiя управлiння" 

Положення про систему внутрiшнього 
забезпечення якостi 

Положення про освiтню програму 

Положення про повторне проходження 
контрольних заходiв 

Положення про визначення рейтингу науково-

педагогiчних та педагогiчних працiвникiв 
Положення про врегулювання конфлiктних 

ситуацiй 
Положення про неформальну та iнформальну 

освiту 

Положення про вiддiл забезпечення якостi освiти 
Положення про тьюторство 

https://nam.kyiv.ua/diiuchi

-normatyvni-dokumenty/ 

 

 



Фінансова звітність 

малого підприємництва 

КОДИ 

Дата (рік, місяць, 

число) 
2024.01.01 

Підприємство 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ВИЩИЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 
"НАЦIОНАЛЬНА АКАДЕМIЯ 

УПРАВЛIННЯ" 

за ЄДРПОУ 16476880 

Територія   за КАТОТТГ 
UA8000000

0000875983 

Організаційно-

правова форма 

господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 

діяльності 
Вища освіта за КВЕД 85.42 

Середня кількість працівників, осіб: 38 

Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 
Адреса, телефон: 03148, м.Київ, вул.Гната Юри, буд.9, +380442422446 

 

1. Баланс 
на 31.12.2023 p. 

Форма №1-м 

Код за ДКУД 1801006 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 
звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 0 0 

    Первісна вартість 1001 75 75 

    Накопичена амортизація 1002 (75) (75) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 0 0 

Основні засоби 1010 11 11 

    первісна вартість 1011 3070 2908 

    знос 1012 (3059) (2897) 

Довгострокові біологічні активи  1020 0 0 

Довгострокові фінансові інвестиції 1030 0 0 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 11 11 

II. Оборотні активи    

Запаси: 1100 4 4 

    у тому числі готова продукція 1103 4 4 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 2271 2369 

Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 0 0 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 0 0 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 155 681 

Витрати майбутніх періодів 1170 0 0 

Інші оборотні активи 1190 0 0 

Усього за розділом II 1195 2430 3054 

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 



Баланс 1300 2441 3065 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 
періоду 

1 2 3 4 

I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 600 600 

Додатковий капітал 1410 81 81 

Резервний капітал 1415 0 0 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 -2121 -1855 

Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 

Усього за розділом I 1495 -1440 -1174 

II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування 

та забезпечення 
1595 0 0 

III. Поточні зобов'язання    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за: довгостроковими 
зобов'язаннями 

1610 0 0 

    товари, роботи, послуги 1615 1405 2984 

    розрахунками з бюджетом 1620 147 71 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 39 54 

    розрахунками зі страхування 1625 159 14 

    розрахунками з оплати праці 1630 541 90 

Доходи майбутніх періодів 1665 1596 1080 

Інші поточні зобов'язання 1690 33 0 

Усього за розділом III 1695 3881 4239 

IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Баланс 1900 2441 3065 

 

2. Звіт про фінансові результати 
за 2023 рік 

Форма №2-м 

Код за ДКУД 1801007 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 
період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 3673 1818 

Інші операційні доходи 2120 98 64 

Інші доходи 2240 443 241 

Разом доходи (2000 + 2120 + 2240) 2280 4214 2123 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (3167) (1424) 

Інші операційні витрати 2180 (121) (98) 

Інші витрати 2270 (602) (361) 

Разом витрати (2050 + 2180 + 2270) 2285 (3890) (1883) 

Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 324 240 

Податок на прибуток 2300 (58) (43) 

Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300) 2350 266 197 

 

Керівник    Сергiй ЄРОХIН 

Головний бухгалтер   - 


