




1. Опис навчальної дисципліни 

Мова навчання: українська 

Статус дисципліни: обов’язкова дисципліна професійної та практичної підготовки 

 

Передумови вивчення навчальної дисципліни «Бухгалтерській облік в управлінні 

підприємством» доцільне після оволодіння здобувачами вищої освіти знаннями з таких 

дисциплін як: «Бухгалтерський облік», «Аудит», «Аналіз господарської діяльності», 

«Фінансовий облік», «Управлінський облік», «Організація бухгалтерського обліку» «Економіка 

підприємства», «Фінанси». 

Предметом вивчення навчальної дисципліни «Бухгалтерській облік в управлінні 

підприємством» є сукупність теоретичних та практичних аспектів формування облікової 

інформації для управління економічним суб’єктом. 

Інформаційний обсяг навчальної дисципліни. На вивчення навчальної дисципліни 

відводиться 90 годин _3_кредити ЕCTS. 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Метою викладання навчальної дисципліни «Бухгалтерській облік в управлінні 

підприємством» є формування сучасної системи знань з питань підготовки і надання облікової 

інформації як основи для прийняття обґрунтованих управлінських рішень на всіх рівнях 

управління підприємством. 

Основними завданнями навчальної дисципліни «Бухгалтерській облік в управлінні 

підприємством» є: вивчення концептуальних засад використання бухгалтерського обліку як 

інформаційного джерела для управління підприємством; набуття вмінь побудови та 

трансформації бухгалтерського обліку в системі управління підприємством; вивчення методики і 

техніки надання облікової інформації для сучасних та потенційних потреб управління 

підприємством; забезпечення поєднання теоретичних знань з практичними вміннями та 

навичками у сфері бухгалтерського обліку в управлінні підприємством, при розробці та 

реалізації стратегії підприємства. 

3. Компетентності та заплановані результати навчання 

Дисципліна «Бухгалтерській облік в управлінні підприємством» забезпечує набуття 

здобувачами освіти таких компетентностей: 

Інтегральна компетентність: Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та 

практичні проблеми під час професійної діяльності у сфері управлінні підприємством так і в 

процесі навчання, що передбачає застосування теоретичних і практичних навичок з формування 

управлінської бухгалтерської звітності; використання інноваційних методів управління 

підприємством, оптимізації витрат підприємства; контролю за якістю облікової інформації. 

Загальні компетентності: здатність навчатися та постійно підвищувати свій 

загальнокультурний і професійний рівень, самостійно освоювати нові методи роботи, розвивати 

набуті знання щодо комплексного бачення сучасних проблем економіки та управління; до 

абстрактного мислення, аналізу та синтезу економічних процесів, явищ, механізмів та розуміння 

їх причинно-наслідкових зв’язків; пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел, 

використання інформаційних і комунікаційних технологій; приймати обґрунтовані управлінські 

рішення та уміння застосовувати навички публічних ділових і наукових комунікацій; проведення 

науково-дослідної, аналітичної та інноваційної діяльності з метою отримання нових знань та їх 

використання в різних сферах економіки. 

Спеціальні (фахові, предметні) здатність використовувати теорію, методику і практику 

формування облікової інформації за стадіями облікового процесу з метою організації, 



моделювання системи обліку і координації діяльності облікового персоналу з урахуванням 
стратегії розвитку підприємства в умовах невизначеності; здійснювати формування фінансової 
звітності за національними та міжнародними стандартами для сучасних і потенційних потреб 
управління та консультування власників, менеджменту підприємства та інших користувачів 
інформації в цілях підвищення ефективності, результативності та соціальної відповідальності 
бізнесу з орієнтацією на довгострокову перспективу. 

 
У результаті вивчення навчальної дисципліни «Бухгалтерській облік в управлінні 

підприємством» здобувач освіти повинен  
знати:  

-теорію, методологію, практику формування облікової інформації для сучасних і 
потенційних потреб управління підприємством; 

-теоретичні, методичні та практичні засади використання бухгалтерського обліку як 
інформаційного джерела в управлінні підприємством; 

-порядок формування бухгалтерської звітності для управління підприємством; 
-сутність професійного судження та порядок його застосування в бухгалтерському обліку. 
 

вміти: 
-класифікувати облікову інформацію, будувати систему бухгалтерського обліку для 

потреб управління; 
-організовувати формування облікової інформації за стадіями облікового процесу, 

управляти якістю бухгалтерського обліку; 
-здійснювати підготовку бухгалтерської звітності, визначати інформаційні потреби 

користувачів облікової інформації в управлінні підприємством; 
-консультувати управлінський персонал підприємства щодо облікової інформації; 
-розробляти форми управлінської бухгалтерської звітності. 
 

володіти: 
науковими основами аналітичних досліджень, можливостями використанням у цьому 

процесі загальнонаукових, економіко-логічних та економіко-математичних методів дослідження. 



4. Структура навчальної дисципліни 
 

Назви змістових модулів і 
тем 

Обсяг у годинах 
денна форма заочна форма 

ус
ьо
го

 у тому числі 

ус
ьо
го

 у тому числі 

л сем. пз лаб с.р л сем. пз лаб. с.р 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Змістовий модуль 1. Бухгалтерський облік в інформаційній системі управління підприємством 

Тема 1. Сутність та місце 
облікової інформації в 
управлінні підприємством.  

6,5 1 - 0,5 - 5 6,5 0,25 - 0,12 - 6,13 

Тема 2 Бухгалтерський облік 
в інформаційній системі 
управління підприємством  

6,5 1 - 0,5 - 5 6,5 0,25 - 0,12 - 6,13 

Тема 3 Принципи, методики і 
техніки підготовки 
управлінської бухгалтерської 
звітності  

8 2 - 1 - 5 8 0,5 - 0,25 - 7,25 

Тема 4 Якість облікової 
інформації та 
бухгалтерського обліку  

8 2 - 1 - 5 8 0,5 - 0,25 - 7,25 

Тема 5 Облікова політика в 
ціноутворенні  8 2  1 - 5 8 0,5 - 0,25 - 7,25 

Тема 6 Інструментарій 
бухгалтерського обліку та 
звітності в управлінні 
підприємством  

8 2 -- 1 - 5 8 0,5 - 0,25 - 7,25 

Разом за змістовим модулем 
1 45 10 - 5  30 45 2,5 - 1,24 - 41,26 

Змістовий модуль 2. Бухгалтерський облік для прийняття економічних, екологічних та соціальних 
управлінських рішень 

Тема 7 Оцінка очікуваних 
витрат для прогнозування та 
прийняття управлінських 
рішень   

8 2 - 1 - 5 8 0,5 - 0,25 - 7,25 

Тема 8 Бухгалтерський облік 
в управлінні вартістю 
підприємства  

8 2 - 1 - 5 8 0,5 - 0,25 - 7,25 

Тема 9 Збалансована система 
показників в стратегічному 
управлінні підприємством  

8 2 - 1 - 5 8 0,5 - 0,25 - 7,25 

Тема 10 Бухгалтерський 
облік в управлінні ризиками 
підприємством  

8 2 - 1 - 5 8 0,5 - 0,25 - 7,25 

Тема 11 Бухгалтерський 
облік при прийнятті 
екологічних рішень  

6,5 1 - 0,5 - 5 6,5 0,25 - 0,12 - 6,13 

Тема 12 Бухгалтерський 
облік при прийнятті 
соціальних рішень  

6,5 1 - 0,5 - 5 6,5 0,25 - 0,12 - 6,13 

Разом за змістовим модулем 
2 45 10 - 5 - 30 45 2,5 - 1,24 - 41,26 

Усього годин 90 20 - 10  60 90 5 - 2,48  85,52 
 



5. Зміст програми навчальної дисципліни 
 

Змістовий модуль 1. 
«Бухгалтерський облік в інформаційній системі управління підприємством» 

 
ТЕМА 1. СУТНІСТЬ ТА МІСЦЕ ОБЛІКОВОЇ ІНФОРМАЦІЇ В УПРАВЛІННІ 

ПІДПРИЄМСТВОМ 
Сутність обліково-аналітичної інформації та її класифікація для потреб управління 

підприємством. Користувачі облікової інформації. Місце та роль облікової інформації в 
управлінні підприємством. 

Формування облікової інформації для управління. Процес прийняття управлінських 
рішень. Вимоги до обліково-аналітичної інформації.  

Управління складом і структурою економічної інформації. Облікова інформація у 
забезпеченні прийняття ефективних управлінських рішень стратегічного характеру. 

 
ТЕМА 2. БУХГАЛТЕРСЬКИЙ ОБЛІК В ІНФОРМАЦІЙНІЙ СИСТЕМІ 

УПРАВЛІННІ ПІДПРИЄМСТВОМ 
Основи бухгалтерського обліку в управлінні підприємством. Наукове визначення 

предмета бухгалтерського обліку та його деталізація на об'єкти управління.  
Бухгалтерський облік як спосіб відображення економічних явищ і процесів.  
Завдання та функції бухгалтерського обліку в управлінні підприємством.  
Організаційні комунікації в системі управління. Комунікаційні бар’єри якості облікової 

інформації. 
 

ТЕМА 3. ПРИНЦИПИ, МЕТОДИКИ І ТЕХНІКИ ПІДГОТОВКИ 
УПРАВЛІНСЬКОЇ БУХГАЛТЕРСЬКОЇ ЗВІТНОСТІ 

Поняття та значення управлінської бухгалтерської звітності. Види управлінської 
бухгалтерської звітності та категорії формування її показників.  

Принципи формування і класифікація управлінської звітності. Організаційно-
технологічні особливості галузі і їх вплив на побудову системи управлінської звітності. 

Сучасні підходи та принципи до формування управлінської бухгалтерської звітності. 
Методичні підходи до формування бухгалтерської управлінської звітності. Техніки 
підготовки управлінської бухгалтерської звітності.  

Вимоги до управлінської бухгалтерської звітності.  
 

ТЕМА 4. ЯКІСТЬ ОБЛІКОВОЇ ІНФОРМАЦІЇ ТА БУХГАЛТЕРСЬКОГО 
ОБЛІКУ 

Якісні характеристики облікової інформації. Методи оцінки якості облікової 
інформації. Якість бухгалтерського обліку. Методи забезпечення якості сучасних систем 
обліку.  

Напрямки поліпшення якості облікової інформації щодо формування та розподілу 
даних бухгалтерського обліку. 

 

ТЕМА 5. ОБЛІКОВА ПОЛІТИКА В ЦІНОУТВОРЕННІ 
 

Цінова політика як елемент ринкової стратегії підприємства. Завдання, функції 
ціноутворення та обліку витрат підприємства.  

Управління методами ціноутворення в управлінському обліку. Трансфертне 
ціноутворення: правова основа, податкові наслідки та контроль.  

Облікова політика як інструмент управління показниками фінансового стану 
підприємства. Елементи облікової політики в ціноутворенні. 

 
ТЕМА 6. ІНСТРУМЕНТАРІЙ БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ ТА ЗВІТНОСТІ В 

УПРАВЛІННІ ПІДПРИЄМСТВОМ 
 
Сучасний інструментарій корпоративного обліку за сегментами. Моделювання як 

інструмент формування показників звітності.  



Оцінка і її роль в інтерпретації показників звітності для потреб управління.  
Трансформація і консолідація показників звітності бухгалтерського обліку для 

формування інформації в процесі управління підприємством. 
 

Змістовий модуль 2. 
«Бухгалтерський облік для прийняття економічних, екологічних та соціальних 

управлінських рішень» 
 

ТЕМА 7. ОЦІНКА ОЧІКУВАНИХ ВИТРАТ ДЛЯ ПРОГНОЗУВАННЯ ТА 
ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ РІШЕНЬ 

Основні методи і технології бюджетування витрат та прогнозування прибутку 
підприємства. Оцінка очікуваних витрат та їх вплив на прийняття управлінських рішень.  

Методи оптимізації абсолютної величини витрат підприємства. 
 

ТЕМА 8. БУХГАЛТЕРСЬКІЙ ОБЛІК В УПРАВЛІННІ ВАРТІСТЮ 
ПІДПРИЄМСТВА 

Вартість підприємства: сутність, концепції управління. Методика оцінки вартості 
підприємства.  

Місце бухгалтерського обліку в управлінні вартістю підприємства. 
Міжнародні моделі звітності про вартість підприємства. 
 
ТЕМА 9. ЗБАЛАНСОВАНА СИСТЕМА ПОКАЗНИКІВ В СТРАТЕГІЧНОМУ 

УПРАВЛІННІ ПІДПРИЄМСТВОМ 
 

Сутність обліково-аналітичного забезпечення (функції, склад, основні стадії його 
формування). Обліково-аналітична система.  

Збалансована система показників в управлінні підприємством (поняття та склад). 
Збалансована система показників як інформаційна підтримка стратегічного рівня управління 
підприємствами.  

Проблеми запровадження системи збалансованої системи показників на підприємствах. 
 

ТЕМА 10. БУХГАЛТЕРСЬКИЙ ОБЛІК В УПРАВЛІННІ РИЗИКАМИ 
ПІДПРИЄМСТВА 

 
Формування облікової інформації в управлінні економічними ризиками підприємством. 

Управління бухгалтерськими ризиками для забезпечення безперервності діяльності 
підприємства.  

Методи управління ризиками та їх інформаційне забезпечення.  
Облік операцій хеджування, як засобу управління ризиками суб’єкта господарювання. 
 

ТЕМА 11. БУХГАЛТЕРСЬКИЙ ОБЛІК ПРИ ПРИЙНЯТТІ ЕКОЛОГІЧНИХ 
РІШЕНЬ 

Роль достовірної екологічної інформації у стійкому розвитку суспільства.  
Формування інформації про екологічну діяльність на основі бухгалтерського обліку. 

Екологічні витрати в бухгалтерському обліку.  
Використання даних бухгалтерського обліку в процесі прийняття екологічних рішень. 
 

ТЕМА 12. БУХГАЛТЕРСЬКИЙ ОБЛІК ПРИ ПРИЙНЯТТІ СОЦІАЛЬНИХ 
РІШЕНЬ. 

Специфіка соціального управління та його взаємозв’язок з бухгалтерським обліком.  
Оцінка вартості і цінності трудових ресурсів для цілей управління.  
Принципи і стандарти корпоративної соціальної звітності.  
Облік соціальної відповідальності. 



6.Теми лекцій 
 

№ 
з/п Назва теми 

Обсяг у годинах 
Денна 
форма 

Заочна 
форма 

1 Сутність та місце облікової інформації в управлінні підприємством 1 0,25 
2 Бухгалтерський облік в інформаційній системі управління 

підприємством 1 0,25 

3 Принципи, методики і техніки підготовки управлінської 
бухгалтерської звітності 2 0,5 

4 Якість облікової інформації та бухгалтерського обліку 2 0,5 
5 Облікова політика в ціноутворенні 2 0,5 
6 Інструментарій бухгалтерського обліку та звітності в управлінні 

підприємством 2 0,5 

7 Оцінка очікуваних витрат для прогнозування та прийняття 
управлінських рішень 2 0,5 

8 Бухгалтерський облік в управлінні вартістю підприємства 2 0,5 

9 Збалансована система показників в стратегічному управлінні 
підприємством 2 0,5 

10 Бухгалтерський облік в управлінні ризиками підприємством 2 0,5 
11 Бухгалтерський облік при прийнятті екологічних рішень 1 0,25 
12 Бухгалтерський облік при прийнятті соціальних рішень 1 0,25 

Усього годин 20 5 
 

7. Теми практичних занять 
 

№ 
з/п Назва теми 

Обсяг у годинах 
Денна 
форма 

Заочна 
форма 

1 Сутність та місце облікової інформації в управлінні підприємством 0,5 0,12 
2 Бухгалтерський облік в інформаційній системі управління 

підприємством 0,5 0,12 

3 Принципи, методики і техніки підготовки управлінської 
бухгалтерської звітності 1 0,25 

4 Якість облікової інформації та бухгалтерського обліку 1 0,25 
5 Облікова політика в ціноутворенні 1 0,25 
6 Інструментарій бухгалтерського обліку та звітності в управлінні 

підприємством 1 0,25 

7 Оцінка очікуваних витрат для прогнозування та прийняття 
управлінських рішень 1 0,25 

8 Бухгалтерський облік в управлінні вартістю підприємства 1 0,25 
9 Збалансована система показників в стратегічному управлінні 

підприємством 1 0,25 

10 Бухгалтерський облік в управлінні ризиками підприємством 1 0,25 
11 Бухгалтерський облік при прийнятті екологічних рішень 0,5 0,12 
12 Бухгалтерський облік при прийнятті соціальних рішень 0,5 0,12 

Усього годин 10 2,48 
 

8. Теми семінарських занять 
Не передбачено навчальним планом 



9. Теми самостійної роботи 
 

№ 
з/п 

Назва теми Обсяг у годинах 

Денна 
форма 

Заочна 
форма 

1 Сутність та місце облікової інформації в управлінні підприємством 5 6,13 
2 Бухгалтерський облік в інформаційній системі управління 

підприємством 5 6,13 

3 Принципи, методики і техніки підготовки управлінської 
бухгалтерської звітності 5 7,25 

4 Якість облікової інформації та бухгалтерського обліку 5 7,25 
5 Облікова політика в ціноутворенні 5 7,25 
6 Інструментарій бухгалтерського обліку та звітності в управлінні 

підприємством 5 7,25 

7 Оцінка очікуваних витрат для прогнозування та прийняття 
управлінських рішень 5 7,25 

8 Бухгалтерський облік в управлінні вартістю підприємства 5 7,25 
9 Збалансована система показників в стратегічному управлінні 

підприємством 5 7,25 

10 Бухгалтерський облік в управлінні ризиками підприємством 5 7,25 
11 Бухгалтерський облік при прийнятті екологічних рішень 5 6,13 
12 Бухгалтерський облік при прийнятті соціальних рішень 5 6,13 

Усього годин 60 85,52 
 

Завдання для самостійної роботи 
 

1. Формування облікової інформації для управління.  
2. Сутність обліково-аналітичної інформації та її роль в системі внутрішнього 

контролю підприємства. 
3. Підвищення ролі фінансової облікової інформації в управлінні діяльністю 

підприємств.  
4. Управління складом і структурою економічної інформації.  
5. Облікова інформація у забезпеченні прийняття ефективних управлінських 

рішень стратегічного характеру. 
6. Бухгалтерська звітність в управлінні підприємством.  
7. Принципи формування і класифікація управлінської звітності.  
8. Організаційно-технологічні особливості галузі і їх вплив на побудову системи 

управлінської звітності.  
9. Методичні аспекти формування і подання управлінської звітності.  
10. Процедури і можливості автоматизації підготовки і подання управлінської 

звітності.  
11. Етапи процесу підготовки та прийняття управлінських рішень.  
12. Оцінювання очікуваних витрат для прогнозування та прийняття управлінських 

рішень. 
13. Сутність і роль цінової політики в сучасній економіці.  
14. Ціноутворення на різних типах ринків та за різних видів цінової політики. 

Основні види цін.  
15. Відображення ціноутворення в обліковій політиці.  
16. Техніка здійснення облікової політики підприємства з питань ціноутворення.  
17. Управління вартістю підприємств.  
18. Напрями змін в бухгалтерському обліку внаслідок його переорієнтації на 

систему управління вартістю підприємства.  
19. Методи оцінки вартості підприємства та їх розвиток.  
20. Формування ринкової вартості підприємства в системі показників 



бухгалтерського обліку.  
21. Система збалансованих показників як інструмент управління вартістю 

підприємства: шляхи застосування.  
22. Концептуальні підходи до системи управління вартістю підприємства.  
23. Методологічні засади оцінки балансових показників при визначенні вартості 

підприємства.  
24. Відображення інформації про вартість підприємства у фінансовій звітності.  
25. Сутність обліково-аналітичної інформації та її роль у системі контролю 

підприємства. 
26. Значення нормативного регулювання для бухгалтерського обліку та звітності.  
27. Сутність і розвиток екологічного обліку.  
28. Екологічний облік: проблеми формування та перспективи застосування. 
29. Класифікація ризиків та управління ними. Рівні оцінки та управління ризиками.  
30. Фактори визначення внутрішнього та зовнішнього ризиків діяльності 

підприємства. Процес управління фінансовими ризиками.  
31. Місце бухгалтерського обліку в управлінні підприємницькими ризиками. 

Формування резервів як методу захисту від ризиків.  
32. Обґрунтування фінансових та інвестиційних рішень за умов ризику. 

 

Питання на екзамен 
 

1. Бухгалтерський облік як інформаційна система управління підприємством. 
2. Деталізація бухгалтерського обліку на об’єкти управління. 
3. Класифікація господарських фактів та явищ, процесів в управлінні. 
4. Концептуальні основи бухгалтерського обліку в управлінні. 
5. Функціональні основи методології бухгалтерського обліку в управлінні 

діяльністю підприємства. 
6. Види користувачів облікової інформації. 
7. Загальноприйняті у міжнародній практиці принципи побудови бухгалтерського 

обліку в управлінні. 
8. Організаційна побудова бухгалтерського обліку на підприємстві. 
9. Чинники, які впливають на організаційну побудову обліку в управлінні 

підприємством. 
10. Принципи, методи і техніки підготовки управлінської бухгалтерської звітності. 
11. Поняття витрат, їх класифікація. Моделі поведінки витрат. 
12. Оцінювання витрат виробництва в системі управління ними. Моделі обліку 

витрат за результатами господарської діяльності. 
13. Системи обліку і калькулювання витрат за неповними витратами та за 

нормативними витратами. 
14. Вплив держави на ціни і ціноутворення. 
15. Критерії та стратегія ціноутворення. 
16. Методичні підходи до оцінки вартості майна. 
17. Використання в ціноутворенні залежності прибутку від обсягу виробництва. 

Врахування інтересів покупця. 
18. Класифікація активів в управлінні. 
19. Особливості побудови бухгалтерського обліку в управлінні оборотними 

активами. 
20. Бухгалтерський облік в управлінні грошовими коштами. 
21. Облік в управлінні грошовими коштами в іноземній валюті. 
22. Бухгалтерський облік в управлінні цінних паперів. 
23. Облік в управлінні запасами підприємства. 
24. Облік в управлінні нематеріальних активів, в тому числі засобами праці. 
25. Бухгалтерський облік в управлінні пасивами. 
26. Роль бухгалтерської інформації та функції бухгалтера в процесі управління 

підприємством. 



27. Значення фінансової звітності в прийнятті рішень щодо управління 
підприємством. 

28. Мета і завдання звітності, принципи її підготовки. 
29. Аналітичні можливості балансу та його значення для прийняття управлінських 

рішень. 
30. Оцінка динаміки показників рентабельності роботи підприємства та складових 

його прибутку. 
31. Використання даних про власний капітал для прийняття управлінських рішень. 
32. Фінансова стратегія підприємства. 
33. Розробка механізму стратегічного управління фінансами підприємства. 
34. Основні завдання економіки природокористування. Основи екологічного 

управління. 
35. Економічна оцінка природних ресурсів, прогнозування затрат праці на 

відновлення ресурсу.  
36. Система економічного регулювання природоохоронної діяльності в Україні. 
37. Інформаційні методи управління екологією.  
38. Оцінка ефективності екологічного управління. 
39. Проблеми формування економіки з замкнутим циклом. 
40. Вплив системи управління на результати соціально-економічного розвитку 

підприємства. 
41. Організація та стимулювання праці, впровадження досягнень науки в практику 

як складові соціальних механізмів на підприємстві. 
42. Оцінка участі працюючих в управлінні підприємством. 
43. Формування соціальної політики у сфері праці, створення системи соціальних 

гарантій, соціального захисту працюючих. 
44. Розроблення науково обґрунтованих програм соціально-економічного розвитку 

трудових колективів. 
45. Регулювання відносин між роботодавцями і працівниками з приводу оплати 

праці, умов праці, професійної підготовки і перепідготовки. 
46. Колективний договір. Активні форми колективних санкцій. 
47. Оцінка ризику. Поняття виробничого і фінансового ризику.  
48. Управління та оцінка ризиків, вибір методів впливу на них. Хеджування 

ризиків. 
49. Вимоги, що висуваються до облікової інформації та даних бухгалтерського 

обліку. 
50. Аналіз інформації у процесі прийняття управлінських рішень. 
51. Якісні характеристики фінансової звітності та принципи її підготовки. 

Розкриття інформації у фінансовій звітності. 
52. Оцінка достовірності звітності, ідентичності її даних. Взаємозв’язок даних у 

формах звітності. 
 

11. Критерії та порядок оцінювання результатів навчання 
 

Контроль знань здобувачів вищої освіти 
Контроль та оцінювання теоретичних знань та практичних навичок здобувачів вищої 

освіти протягом вивчення дисципліни відбувається за результатами тестування, розв'язання 
розрахунково-аналітичних завдань, обговорення конкретних ситуацій, а також у процесі 
контролю самостійної роботи. 

Робоча програма передбачає застосування трьох форм контролю знань здобувачів 
вищої освіти: 

• поточний контроль проводиться за кожною темою шляхом тестування, перевірки 
індивідуальних та колективних завдань, обговорення конкретних ситуацій, перевірки завдань 
для самостійної роботи, кожне з яких оцінюється за відповідними критеріями у балах.  

• модульний контроль проводиться за певним блоком тем шляхом тестування, 
виконання контрольної роботи. 



• підсумковий контроль. Формою підсумкового контролю екзамен.  
 

Критерії оцінювання знань здобувачів вищої освіти 
Для визначення ступеня засвоєння навчального матеріалу та поточного оцінювання 

знань здобувачів вищої освіти враховується їх наступне ранжиювання: 
I рівень знань. Здобувач вищої освіти володіє усім обсягом навчального матеріалу на 

теоретично-репродуктивному рівні. 
II рівень знань. Здобувач вищої освіти володіє повним обсягом навчального матеріалу, 

здатний його аналізувати, але не має достатніх знань для формування висновків, не завжди 
здатний асоціювати теоретичні знання з практичними прикладами. 

III рівень знань. Здобувач вищої освіти вільно володіє навчальним матеріалом на 
підставі вивченої основної та додаткової літератури, аргументовано висловлює власні думки, 
проявляє творчий підхід до виконання індивідуальних та колективних завдань аудиторної і 
самостійної роботи. 

 
Порядок переведення оцінок у систему ЄКТС 

 

 

12. Форми поточного та підсумкового контролю успішності навчання  
 

У процесі вивчення дисципліни «Бухгалтерській облік в управлінні підприємством» 
викладачем використовуються метод контролю у вигляді написання модуля.  
 

13. Методичне забезпечення 
 

1. Конституція України. Верховна Рада України; Конституція, Закон від 
28.06.1996 № 254к/96-ВР.http://zakon2.rada.gov.ua/laws/main  

2. Господарський кодекс України. Верховна Рада України; Кодекс України, 
Закон, Кодекс від 16.01.2003 № 436-IV. http://zakon2.rada.gov.ua/laws/main  

3. Податковий кодекс. Верховна Рада України; Кодекс України, Закон, Кодекс від 
02.12.2010 № 2755-VI. http://zakon2.rada.gov.ua/laws/main  

4. Цивільний кодекс України, затверджений 16.01.2003 р. № 435-IV Режим 
доступу https://zakon.rada.gov.ua/laws/card/435-15  

5. Кодекс законів про працю України, затверджений 10.12.1971 р. № 322-VIII. (зі 
змінами та доповненнями). 

6. Закон України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні ” 
від 16.07.1999р. № 996-ХІV (зі змінами та доповненнями). 

7. Закон України “Про відпустки”, затверджений 5.11.1996 р. № 504/96-ВР (зі 
змінами та доповненнями). 

8. Закон України “Про оплату праці”, затверджений 24.03.95 р. № 108/95-ВР (зі 
змінами та доповненнями). 

9. Національне Положення (стандарти) бухгалтерського обліку. Режим доступу: 
https://interbuh.com.ua/ua/documents/onemanuals/35131 

Сума балів за 
всі види 

навчальної 
діяльності 

ОЦІНК
А ЕСТS 

ОЦІНКА ЗА НАЦІОНАЛЬНОЮ ШКАЛОЮ 

для екзамену, курсового 
проекту (роботи), практики для заліку 

90-100 A відмінно  
 

зараховано 
82-89 B добре 75-81 C 
64-74 D задовільно 60-63 E 

35-59 FX незадовільно з можливістю 
повторного складання 

не зараховано з можливістю 
повторного складання 

1-34 F незадовільно з обов’язковим 
повторним вивченням дисципліни 

не зараховано з обов’язковим 
повторним вивченням 

дисципліни 



10. План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і 
господарських операцій підприємств і організацій, затверджений наказом Міністерства 
фінансів України від 30.11.1999 р. № 291. (зі змінами та доповненнями) Режим доступу 
https://ips.ligazakon.net/document/SH000503  

11. Інструкція про застосування плану рахунків бухгалтерського обліку активів, 
капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і організацій, затверджена 
наказом Міністерства фінансів України від 30.11.1999 р. № 291 (зі змінами та 
доповненнями). Режим доступу https://zakon.rada.gov.ua/laws/card/z0893-99  

12. Комплекс навчально-методичного забезпечення дисципліни.  
 

14. Рекомендована література 
Основна 

 
1. Кім Ю.Г. Бухгалтерський та податковий облік: Первинні документи та порядок 

їх заповнення / Ю.Г. Кім.–К.: ЦУЛ,2014.–600 с. 
2. Кононова О.Є. Організація бухгалтерського обліку: Навч. посібник. – Дніпро: 

ДВНЗ ПДАБА, – Вена.: Premier Publishing s.r.o. Vienna, 2018. – 102 с 
3. Кундря-Висоцька О.П. Організація бухгалтерського обліку: навч. посібник / 

О.П. Кундря-Висоцька, О.В. Москаленко, О.М. Сулима. –К.: УБС НБУ, 2015. 335 с. 
4. Контролінг: Навч. посібник/ За заг. ред. д.е.н., проф. С.С.Герасименка/ К.: 

НАУ, 2011. – 100 с. 
5. Міжнародні стандарти бухгалтерського обліку 2014. Пер. з анг.; За ред. С.Ф. 

Голова. – К., 2014. – 1272 с. 
6. Організація бухгалтерського обліку: [підручник] / Л.К. Сук, П.Л. Сук. – К.: 

Каравела, 2015. – 624с. 
7. Островерха Р. Е. Організація обліку :[навч. посіб] К.: ЦУЛ, 2013. 568 с. 
8. Фінансовий облік І: Навч. посібник / Г.О. Король, Р.Б. Сокольська, Т.В. 

Акімова та ін. – Дніпропетровськ: НМетАУ, 2012. – 260 с.  
9. Фінансовий облік ІІ: Навч. посібник / Г.О. Король, Р.Б. Сокольська, В.Д. 

Зелікман та ін. – Дніпропетровськ: НМетАУ, 2014. – 316 с. 
 

Допоміжна 
 

1. Ачкасов А.Є., А.П. Косяк. Організація обліку [конспект лекцій] Х.: ХНАМГ, 
2012. 134 с. 

2. Бутинець Ф. Ф. Організація бухгалтерського обліку: [підруч. для студ. вищ. 
навч. закл. спеціальності «Облік і аудит»] / Бутинець Ф.Ф. – Житомир : ПП «Рута», 
2012. 592с. 

3. Бухгалтерський облік: актуальні проблеми та рішення: Монографія / За ред. 
д.е.н., проф. С.С. Герасименка, д.е.н., проф. А.О. Єпіфанова; [С.С.Герасименко, А.О. 
Єпіфанов, М.Д. Корінько та ін.]. – Суми: ДВНЗ «УАБС НБУ», 2010. – 162 с. 

4. Замула І.В. Бухгалтерський облік екологічної діяльності у забезпеченні стійкого 
розвитку економіки [Текст]: монографія / І.В. Замула: Житомир: ЖДТУ, 2010. – 440 с. 

5. Жиглей І.В. Бухгалтерський облік соціально-відповідальної діяльності 
суб'єктів господарювання: необхідність та орієнтири розвитку [Текст]: монографія / І.В. 
Жиглей. Житомир: ЖДТУ, 2010. – 495 с. 

6. Кузьмінський А.М. та ін. Організація бухгалтерського обліку, контролю: [навч. 
пос.] / Ю. Д. Чацкіс [та ін.] ; Мін-во освіти і науки України, Донецький нац. ун-т економіки і 
торгівлі ім. М. Туган-Барановського, Ін-т обліку і фінансів, Каф-ра бух. обліку. -К. : Центр 
учбової літератури, 2011. -564 с. 

7. Лаговська О.А. Обліково-аналітичне забезпечення вартісно-орієнтованого 
управління: теорія та методологія: монографія/ О.А. Лаговська. – Житомир: ЖДТУ, 2012. – 
676 с. 

8. Мендрул О.Г. Управління вартістю підприємства: Навч. посібник / О.Г. 
Мендрул. – К.: КНЕУ, 2011. – 538 с. 



9. Нашкерська Г.В. Фінансовий облік: Навч. посібник / Г.В. Нашкерська. – К.: 
Кондор, 2011. – 503 с. 

10. Огійчук М.Ф., Плаксієнко В.Я., Беленкова М.І. та ін. / За ред. проф. М.Ф. 
Огійчука. Фінансовий та управлінський облік за національними стандартами. Підручник – 6-
те вид., перероб. і допов. – К.: Алерта, 2011. – 1042 с. 

11. Плескач В.Л., Затонацька Т.Г. Інформаційні системи і технології на 
підприємствах: Підручник. - К., 2011. - 718 с. 

12. Сопко В.В., Сопко О.В. Бухгалтерський облік. Загальна теорія. – К.: 
Національна академія управління, 2003. – 292 с. 

13. Ткаченко Н. М. Бухгалтерський фінансовий облік, оподаткування і звітність – 
К.: Алерта, 2011. – 5-тє видання. – 996 с. 

14. Шляхи удосконалення обліку та аудиту в умовах ринкового господарювання в 
Україні : Наукова монографія / За заг. ред. д.е.н., проф. С.С. Герасименко. – К.: Національна 
академія управління, 2008. – 224 c. 
 

15. Інформаційні ресурси, у т.ч. в мережі інтернет 
 

Органи державного управління і національні інститути 
Офіційна сторінка Президента України www.president.gov.ua 
Верховної Ради України  https://www.rada.gov.ua/  
Урядовий портал Кабінету Міністрів України www.kmu.gov.ua 
Національний банк України www.bank.gov.ua 
Міністерство економіки України www.me.gov.ua 
Міністерство фінансів України www.minfin.gov.ua 
Державний комітет статистики України http://www.ukrstat.gov.ua/  
Державна аудиторська служба України http://www.dkrs.gov.ua/kru/uk/index 
Державна податкова служба України https://tax.gov.ua/  
Національні науково-дослідні інститути та центри 
Національний інститут стратегічних досліджень www.niss.gov.ua 
Український центр економічних і політичних досліджень імені Олександра Разумкова 

www.uceps.org 
Інститут економічних досліджень і політичних консультацій www.ier.kiev.ua 
База українського законодавства в Інтернет www.lawukraine.com 
Наукові та електронні бібліотеки в Україні 
Національна бібліотека України імені В.І.Вернадського www.nbuv.gov.ua 
Національна парламентська бібліотека www.alpha.rada.kiev.ua 
Електронна бібліотека Львівської комерційної академії www.dev.lac.lviv.ua/lib 
Наукова бібліотека імені Максимовича www.lib-gw.univ.kiev.ua 
Дніпропетровська обласна наукова бібліотека www.libr.dp.ua 
Вінницька державна обласна універсальна наукова бібліотека імені К.А.Тімірязєва 

www.library.vinnitsa.com 
Львівська електронна бібліотека імені В.Стефаника www.lsl.lviv.ua 
Одеська державна наукова бібліотека імені М.Горького www.ognb.odessa.ua 
Велика економічна бібліотека www.economics.com.ua 
Електронна бібліотека  www.lib.com.ua 
Міжнародні економічні і фінансові організації 
Міжнародний валютний фонд (МВФ) (The International Monetary Fund) www.imf.org 
Організація об’єднаних націй (ООН) (United Nations Organization) www.un.org 
Світова організація торгівлі (СОТ) (The World Trade Organization) www.wto.org 
Група Світового банку (The World Bank Group) www.worldbank.org 
Міжнародний банк реконструкції і розвитку (МБРР) (International Bank for 

Reconstruction and Development) www.worldbank.org/ibrd 
Органи державної статистики 
U.S. Department of the Treasury www.ustreas.gov 
Bureau of the Public Debt T-Bill, Notes and Bonds www.publicdebt.treas.gov 



U.S. Bureau of Economic Analysis www.bea.doc.gov 
U.S. Department of Commerce www.doc.gov 
National Bureau of Economic Research www.nber.org 
Investment Company Institute   www.ici.org 
Joint Economic Committee www.house.gov 
Statistics Canada www.statcan.ca 
U.K. Office of National Statistics www.ons.gov.uk 
Japan Economic Planning Agency www.epa.go.jp 
German Federal Statistical Office www.statistik-bund.de 
German Finance Ministry www.bundesfinanzministerium.de 
German Federal Economics Office www.bawi.de 

 


