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1. ПЕРЕДМОВА 
 
Становлення ринкової економіки базується на кардинальних змінах в 

організації виробництва і праці, реформуванні трудових відносин. У зв’язку з цим 
важливою складовою діяльності юриста є грамотне правове обслуговування 
підприємств, установ, організацій в контексті зазначених змін. Необхідні для 
майбутнього спеціаліста знання, вміння та навички покликана забезпечити 
навчальна дисципліна «Трудове право». 

Основною відмінною рисою організації учбової діяльності студента на сьогодні 
є орієнтація його у навчальному процесі головним чином на самостійну роботу, 
оскільки самостійна робота студентів є однією з основних форм організації навчання 
дисципліни «Трудове право». 

Перехід до такої форми організації учбової діяльності обумовлений 
насамперед відставанням темпів розвитку освітніх процесів і технологій навчання від 
темпів розвитку науково-технічного прогресу. В умовах переходу до інформаційно-
технологічного суспільства відбувається надзвичайно швидке оновлення змісту 
знань. У зв’язку з цим головним завданням вищої школи є оволодіння майбутнім 
фахівцем ефективними і раціональними методами самостійної навчальної роботи. 
Значна частина професійних знань, якими повинен оволодіти майбутній фахівець, 
швидко поновлюється.  

Крім того, більшість тих, хто вступає до вищого навчального закладу не завжди 
знає всі можливі засоби здійснення самостійної пізнавальної діяльності. Студентам 
доводиться засвоювати нові елементи культури і технології розумової праці. І без 
навичок самостійної роботи, без стійкого прагнення до постійного поповнення, 
оновлення і вдосконалення знань у процесі самостійної роботи навчання у вищому 
закладі освіти значно уповільнюється або й зовсім унеможливлюється.  

До того ж, сучасний ринок праці потребує ініціативних, цілеспрямованих і 
творчих юристів, які мають високий рівень теоретичної і практичної підготовки, 
вміють самостійно приймати рішення, які є джерелом розвитку і прогресу тої сфери 
діяльності, в якій вони працюють.  

У процесі самостійної пізнавальної діяльності студент навчається вміло 
організовувати засвоєння знань, свою розумову діяльність, що забезпечує 
сприйняття, усвідомлення, запам’ятовування, узагальнення, готовність до пошуку 
необхідного рішення. Він розвиває самосвідомість, самодисципліну, особисту 
відповідальність, отримує задоволення у самовдосконаленні, самопізнанні, 
самореалізації. 
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2. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ФОРМИ  
САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ 

 
В умовах інтеграції України у світовий освітній простір особливої уваги набуває 

проблема професійного самовдосконалення майбутнього юриста, який має бути 
здатним здійснювати свою професійну діяльність на високому рівні, гідно 
конкурувати на сучасному ринку праці та послуг. 

 Метою викладання навчальної дисципліни «Трудове право» є підготовка для 
економіки України юристів з належним рівнем правових знань у галузі трудового 
права, правосвідомості та правової культури, здатних  приймати, в межах своєї 
компетенції, обґрунтовані і юридично грамотні рішення та забезпечити захист 
трудових прав сторін трудових правовідносин. 

У результаті вивчення дисципліни «Трудове право» студент повинен знати: 
- джерела трудового права; 
- основні поняття та категорії трудового права; 
- правовий статус суб’єктів трудового права; 
- правове регулювання питання виникнення, зміни та припинення трудових 

правовідносин; 
- особливості правового регулювання робочого часу, часу відпочинку, оплати 

праці, гарантії та компенсації, охорони праці, матеріальної відповідальності, 
дисциплінарної відповідальності тощо. 

У результаті вивчення дисципліни «Трудове право» студент повинен вміти: 
- грамотно аналізувати та самостійно опрацьовувати нормативно-правові акти, 

які регулюють трудові та інші похідні від них правовідносини; 
- юридично обґрунтовано та аргументовано вирішувати правові ситуації і 

задачі, пов’язані з трудовими правовідносинами; 
- самостійно вивчати та аналізувати інформацію, що стосується актуальних 

питань застосування норм трудового законодавства в Україні; 
- розробляти та укладати індивідуальні й інші правові акти у сфері трудових 

правовідносин та ін. 
Вивчення дисципліни «Трудове право» здійснюється в різних формах: лекційні, 

семінарські заняття; виконання індивідуальних завдань, контрольні заходи тощо. 
Однією з основних форм організації навчання є самостійна робота студентів. Так, 
згідно вимог законодавства, у вищих закладах освіти передбачено відведення на 
самостійну роботу студентів до 2/3 загального обсягу навчального процесу. 

На сьогодні наявні дві організаційні форми самостійної роботи 
студентів.  

По-перше, вже традиційною є форма самостійної роботи студентів, коли ця 
робота (робота з учбовою літературою, виконання практичних завдань тощо) 
виконується студентом у вільний від занять та зручний для нього час, як правило 
поза аудиторією, вдома, в комп’ютерних класах ВНЗ «Національна академія 
управління», в навчальних кабінетах, в читальному залі цього навчального закладу, в 
читальному залі інших бібліотек, наприклад, Національної бібліотеки України ім. В.І. 
Вернадського (Київ, проспект 40-річчя Жовтня, 3) чи Національної парламентської 
бібліотеки України (Київ, вул. М. Грушевського, 1) тощо. 
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З іншого боку, самостійна робота студентів — це постійна, цілеспрямована 
робота, що здійснюється студентом у ході обов’язкових за розкладом занять, 
насамперед на лекційних заняттях, де студент слухає і самостійно конспектує 
пояснення викладача, а також на семінарських заняттях, де студент або сам, або в 
колективі виконує практичні завдання, вирішує юридичні задачі. 

Отже, самостійна робота студента — це робота студента з учбовою 
літературою, виконання практичних завдань, що виконується поза основним 
розкладом занять, постійна, цілеспрямована робота, що здійснюється студентом у 
ході обов’язкових за розкладом занять, де він слухає і самостійно конспектує 
пояснення викладача, сам, або у колективі виконує практичні завдання, розв’язує 
юридичні задачі.  

Метою самостійної роботи студентів є: набуття студентами знань з 
дисципліни «Трудове право», перевірка отриманих знань на практиці, вироблення 
фахових та дослідницьких вмінь та навичок.  

Зміст самостійної роботи студентів полягає в науково обґрунтованій системі 
дидактично та методично оформленого навчального матеріалу і визначається з 
урахуванням структурно-логічної схеми підготовки фахівців, яку відображено в 
освітньо-професійній програмі та робочому навчальному плані. 

Контроль самостійної роботи студентів здійснюється у формі поточного 
та підсумкового контролю. Поточний контроль здійснюється під час проведення 
практичних, семінарських занять і має на меті перевірку рівня підготовленості 
студентів з певних розділів (тем) навчальної програми. Підсумковий контроль 
проводиться з метою оцінювання результатів навчання студентів на певному 
освітньо-кваліфікаційному рівні або на окремих його етапах. 

Усі завдання самостійної роботи студентів з дисципліни «Трудове право» 
поділяються на обов’язкові та вибіркові. До обов’язкових належать завдання, які 
повинні виконати всі студенти  під час опанування цієї дисципліни. До вибіркових 
належать альтернативні завдання, серед яких кожен студент може обрати завдання 
на власний розсуд з тим, щоб набрати необхідну кількість балів. 

Форма контролю за самостійною роботою студентів може бути: усною —
опитування на семінарі, колоквіум, захист рефератів, вирішення юридичних задач 
тощо; письмовою — перевірка письмових робіт (рефератів, контрольних робіт, 
юридичних задач) тощо. 

Оцінки (бали), одержані студентами за виконання різних видів самостійної 
роботи, виставляються викладачем у Журналі обліку поточної успішності студентів. 
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3. ВИДИ ЗАВДАНЬ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ  
З ДИСЦИПЛІНИ «ТРУДОВЕ ПРАВО» 

 
Види завдань для самостійної роботи студентів з навчальної дисципліни 

«Трудове право» для студентів є різними та визначаються як формою самостійної 
роботи студентів, так і робочою навчальною програмою цієї дисципліни.  

Серед різноманітних видів самостійної роботи студентів, для 
ґрунтовного вивчення дисципліни «Трудове право», ми пропонуємо студентам такі:  

 робота з навчальною, науковою та енциклопедичною літературою: 
- складання анотації;  
- розробка плану;  
- складання тез;  
- ведення конспекту; 
- складання словника термінів;  
- складання бібліографії з досліджуваної проблеми; 

 опрацювання прослуханого та законспектованого лекційного матеріалу та 
створення структурної (візуальної) схеми прочитаного матеріалу; 

 написання рефератів;  
 підготовка доповідей; 
 розв’язання та складання юридичних задач;  
 контрольна робота.  

 
3.1. РОБОТА З НАВЧАЛЬНОЮ, НАУКОВОЮ ТА ЕНЦИКЛОПЕДИЧНОЮ 

ЛІТЕРАТУРОЮ  
Домінуюче місце в навчальному процесі сучасної вищої школи посідає 

самостійна робота студентів з навчальною, науковою та енциклопедичною 
літературою. Зокрема це стосується й вивчення дисципліни «Трудове право». Книги 
є найважливішим джерелом отримання юристом професійних знань. Книги сприяють 
формуванню великого інформаційного поля у фахівця, розвитку пріоритетних 
навичок самостійної роботи у студента. Робота з книгою є основою та початковим 
етапом усіх існуючих видів самостійної роботи. 

Цілеспрямоване читання спеціальної літератури студентом — це процес 
накопичення й розширення його знань, формування у студента вміння працювати з 
книгою, розбиратися та в зручній для студента формі фіксувати необхідний обсяг 
фактичних даних.  

Обов’язковим елементом читання студентами наукової та спеціальної 
літератури є ведення записів. Це сприяє кращому засвоєнню навчального 
матеріалу, дає можливість зберігати його в зручному для використання вигляді. 
Записи повинні бути повними, зручно складеними, розташованими таким чином, щоб 
наочно демонструвати логічні зв’язки та ієрархію понять. Досягти цього можливо за 
допомогою системи заголовків і підзаголовків, ключових слів, абзаців, нумерації 
окремих понять. Вести записи бажано на одній стороні аркуша, що дозволить 
прискорити їхній пошук і систематизацію, робити додаткові текстові вставки, 
ефективно використовувати  під час роботи над доповідями, рефератами, іншими 
навчальними  завданнями.  
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Існує декілька видів записів, які можуть практикуватися студентами під час 
самостійної роботи. Найбільш ефективними серед різних видів записів, для вивчення 
трудового права, на наш погляд, є такі: 

а) складання анотації;  
б) розробка плану;  
в) складання тез;  
г) ведення конспекту; 
д) складання словника термінів;  
е) складання бібліографії з досліджуваної проблеми.  
Складання анотації.  
Анотація — це короткий виклад змісту книги, статті або окремого текстового 

фрагмента з їх критичною оцінкою. Складання анотації часто не вимагає глибинного 
ознайомлення зі змістом книги, однак навіть і при поверхневому перегляді змісту 
книги, статті студент повинен вміти виділяти головні цілі дослідження, його ключові 
моменти, кінцеві висновки.  

Анотуванню притаманні лаконічність й чіткість формулювань. Уміння складати 
анотації має вагоме значення для виконання такого виду самостійної роботи як 
підготовка бібліографічних оглядів, які дозволяють виявити, вивчити й 
проаналізувати джерельну базу тієї чи іншої проблеми зі сфери трудового права. 
При цьому важливо, щоб студент умів не тільки анотувати наукові праці, але й на 
підставі анотацій зміг визначати спільні та відмінні риси цілей, досліджень, 
пріоритетних напрямків, зроблених висновків наукових точок зору.  

Розробка плану.  
План — це форма запису при читанні, яка відображує  зміст і структуру книги й 

дозволяє легко відновити в пам’яті її головні положення. Розрізняють:  
- простий план, що передбачає умовний поділ тексту на закінчені частини, 

виділення ключових думок, їх коротке формулювання та запис під нумерацією. 
Незважаючи на стислість, простий план повинен містити чітке формулювання 
ключової думки відповідного текстового фрагмента; 

- розгорнутий план — це найбільш змістовний і зручний для подальшого 
відтворення отриманих знань. Він вимагає виділення з кожної значеннєвої частини тих 
окремих положень, що уточнюють головне; формулювання пунктів може бути досить 
розгорнутим, навіть тезовим, допускається використання найбільш яскравих цитат, при 
цьому основні пункти нумеруються римськими цифрами, а підпункти — арабськими. 
Крім загального плану, можуть складатися плани окремих частин книги, наприклад, у 
тому випадку, коли видання не є однорідним за змістом наукових статей тощо. 

Складання тез.  
Тези — це коротко сформульовані головні положення навчального посібника, 

наукової або науково-популярної роботи, документального матеріалу (а також лекції, 
доповіді, повідомлення). Необхідною умовою для  складання тез є досить повне 
засвоєння змісту книги, чітке розуміння  її домінуючих ідей і  висновків.  

Складати тези треба в логічній послідовності, відповідно до черговості  
викладення в книзі авторських думок. У самих тезах, як правило, не повинні 
використовуватися фактичні дані, проте у тих випадках, коли в книзі поряд з 
фактичним матеріалом зустрічаються різного роду міркування, потрібно відокремити 
їх один від одного, для того щоб при ознайомленні з кожною тезою бачити, чи 
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обґрунтована вона конкретними фактами, чи обмежується лише суб’єктивними 
поясненнями науковця/науковців.  

Ведення конспекту. 
Конспект — це один з  найпоширеніших видів записів, який передбачає 

письмовий огляд основних думок будь-якої друкованої роботи, а також лекції, 
доповіді, промови. 

Найбільш простою формою конспекту є текстовий конспект, що вимагає від 
студентів глибинного ознайомлення  з певним твором або його фрагментами, 
виділення  ключових положень і фіксування їх у писемній формі. 

Крім цього, у ряді випадків рекомендується складати так званий 
«формалізований конспект», де всі записи вносяться в заздалегідь підготовлені 
таблиці, що особливо ефективно при підготовці єдиного конспекту за декількома 
джерелами і порівнянні їх окремих даних. 

Складання словника термінів.  
Словник термінів — це вибірковий запис спеціальних юридичних термінів, 

які зустрічаються в науковій літературі, з їх детальним поясненням. Складати 
словник слід за абеткою, що значно полегшить користування ним. Встановлюючи 
значення незнайомого терміна за допомогою довідкових видань, студентові 
необхідно чітко усвідомлювати багатоваріантність значеннєвих відтінків деяких слів і 
навчитися самостійно виявляти потрібне значення відповідно до контексту проблеми, 
що досліджується. Крім того, корисно простежувати етимологію слів іноземного 
походження. При цьому важливо  фіксувати незнайомі слова і їх значення не тільки 
на папері, але й у пам’яті, що значно збагатить лексикон, зробить мову більш 
грамотною і професійною. Самостійна робота з термінологією повинна проводитися 
регулярно і перетворитися врешті-решт на усвідомлену звичку. 

Складання бібліографії з досліджуваної проблеми.  
Самостійна робота з навчально-науковою літературою вимагає від студентів 

ще однієї важливої навички — навички складання бібліографії (бібліографія — це 
науковий систематизований опис книг та інших видань).  

Зазначене вміння вкрай необхідно студенту при написанні реферату або 
доповіді, оскільки є одним із початкових, підготовчих етапів цих видів самостійної 
роботи. Складання бібліографії потребує від студента вміння працювати в 
довідкових відділах бібліотек, вільно орієнтуватися в системі каталогів, 
користуватися бібліографічними виданнями, розбиратися в особливостях 
оформлення бібліографічних даних, систематизувати їх відповідно до тематики.  

Студент повинен навчитися чітко розпізнавати характер літератури, розуміти 
принципову різницю між навчальними, науковими та енциклопедичними джерелами,  
цілеспрямовано прагнути до складання якісно багатої, насиченої різноманітними 
джерелами бібліографії.  

Значно поліпшить студентські роботи використання іноземної літератури — як 
перекладної, так і оригінальної (але остання доцільна лише у тому випадку, якщо 
студент вільно володіє іноземною мовою). Неприпустимо обмежувати 
бібліографічний аналіз обраної теми винятково навчальними виданнями. 

Одним з найважливіших вимог роботи з бібліографією є правильне 
оформлення бібліографічного списку,  зразок якого поданий в кінці цих методичних 
рекомендацій. 
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3.2. ОПРАЦЮВАННЯ ПРОСЛУХАНОГО ТА ЗАКОНСПЕКТОВАНОГО ЛЕКЦІЙНОГО 
МАТЕРІАЛУ ТА СТВОРЕННЯ СТРУКТУРНОЇ (ВІЗУАЛЬНОЇ) СХЕМИ 

ПРОЧИТАНОГО МАТЕРІАЛУ 
На основі поданого викладачем лекційного матеріалу з дисципліни «Трудове 

право» студенти проводять розробку візуальних схем, таблиць тощо по 
нижченаведеним основним питанням дисципліни. Ці схеми, таблиці студенту слід 
представити на відповідному практичному занятті, на якому буде проходити публічна 
демонстрація зазначених схем прослуханого та законспектованого лекційного 
матеріалу, їх аналіз та обговорення. 

 
 

Теми для розробки структурної (візуальної) схеми прочитаного матеріалу  
з дисципліни «Трудове право»: 

- гарантії права людини на працю; 
- класифікація трудових прав за законодавством України; 
- система трудового права; 
- зміст основних принципів трудового права; 
- функції трудового права; 
- класифікація джерел трудового права; 
- єдність і диференціація в правовому регулюванні трудових відносин; 
- підстави виникнення трудових правовідносин; 
- суб’єкти трудового права; 
- порядок надання підходящої роботи; 
- зміст трудового договору; 
- відмінність трудового договору від контракту у трудовому праві; 
- перелік істотних умов праці; 
- класифікація підстав припинення трудового договору; 
- підстави розірвання трудового договору з ініціативи власника або 

уповноваженого власником органу; 
- види робочого часу; 
- види часу відпочинку; 
- види відпусток; 
- структура заробітної плати; 
- методи забезпечення дисципліни праці; 
- види дисциплінарної відповідальності за трудовим правом; 
- види матеріальної відповідальності за трудовим правом; 
- відмінність матеріальної відповідальності за трудовим правом від цивільно-

правової відповідальності; 
- обов’язки роботодавця по охороні праці; 
- види трудових спорів; 
- порядок вирішення колективних трудових спорів. 
 

3.3. НАПИСАННЯ РЕФЕРАТІВ 
Одним з найпоширеніших видів самостійної роботи студентів при вивченні 

дисципліни «Трудове право» є написання реферату.  
 



11 
 

Реферат (від лат. referre — доповідати, повідомляти) — це письмова робота 
науково-дослідницького характеру, в якій досить стисло, оглядово викладається 
сутність певного наукового питання; це письмовий аналіз теми. 

Реферат має бути виконано самостійно.  
Мета написання реферату полягає у набутті студентом знань з трудового 

права, вмінь та навичок працювати з навчальною, науковою літературою і 
нормативно-правовими актами, самостійно аналізувати та узагальнювати матеріал, 
робити і формулювати власні висновки та пропозиції тощо — тобто формування у 
студентів початкових вмінь і навичок наукового дослідження. 

Обсяг реферату коливається від 8 до 15 друкованих сторінок і не повинен 
перевищувати максимальну межу.  

При написанні реферату з дисципліни «Трудове право» у студента 
формуються:  

- навички і вміння обґрунтувати актуальність теми, що вивчається, — 
прослідкувати ступінь її наукового висвітлення, віднайти можливий зв’язок між 
минулими й сучасними подіями і процесами тощо та переконливо довести 
необхідність  наукового дослідження  означеної проблеми; 

- навички і вміння вивчати джерела та складати бібліографію з обраної 
наукової теми, причому в роботах такого рівня не рекомендується обмежуватися 
лише законодавчою та навчальною літературою (підручниками, посібниками або 
методичними розробками), а обов’язково слід ознайомитися з кількома науковими 
дослідженнями у цій сфері, що підвищить якісний рівень реферату, його наукову 
цінність; 

- навички і вміння аналізувати джерела. Аналіз джерел — це виділення 
головних напрямків дослідження наукової проблеми та її ключових аспектів, які 
вивчалися науковцями, з’ясування існуючих наукових поглядів, порівняння 
різноманітних точок зору щодо проблеми та їх оцінка;  

- навички і вміння систематизувати та узагальнювати фактичний матеріал. 
Систематизація й узагальнення фактичного матеріалу — це накопичення 
необхідного обсягу інформації відповідно до теми і структури реферату, відбір 
найбільш переконливих і вагомих даних, розташування їх у певній хронологічній і 
тематичній послідовності;  

- навички і вміння аргументовано та логічно викладати особисті думки у 
письмовій формі. Головною умовою досягнення логічності під час написанні 
реферату є чітке розуміння студентом  мети, головних напрямків та кінцевого 
результату свого дослідження. Робота повинна бути переконливою, містити 
органічний зв’язок між окремими питаннями, а також між кожним із них та всією 
обраною темою в цілому. Обов’язково потрібно використовувати різноманітні види 
аргументів та доводів: порівняння, зіставлення, посилання на джерела і т. д.;  

- навички і вміння формулювати практичні рекомендації. Формулювання 
практичних рекомендацій — це своєрідне проектування традиційного досвіду на 
аналогічні ситуації сьогодення. Воно особливо доцільне у випадку дослідження 
питань, що стосуються актуальних проблем сучасності, свідками яких є самі студенти 
(наприклад, питань зайнятості в Україні, питань, пов’язаних з регулюванням робочого 
часу, дисциплінарної відповідальності тощо). Самостійне проведення аналогій між 
подіями, спроби окреслити сучасні проблеми трудового права і можливі шляхи їх 
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вирішення не лише викликає зацікавленість у студентів, але допоможе в їх наступній 
практичній діяльності. 

Робота над рефератом має бути послідовною, з чітким урахуванням  її 
головних етапів, які передбачають: 

- обрання теми дослідження;  
- складання плану реферату; 
- виявлення джерельної бази обраної проблеми; 
- конспектування джерел та добір цитат; 
- власне написання реферативного дослідження, зокрема й викладення 

власних висновків, узагальнень; 
- оформлення реферату згідно встановленим нижче вимогам; 
- захист реферату. 
Структура реферату. Реферат складається з: 
1) вступної частини; 
2) основної частини; 
3) додатків. 
1) Вступна частина містить такі структурні елементи: 
- титульний аркуш; 
- зміст; 
- перелік умовних позначень, скорочень і термінів (за бажанням); 
- передмову. 
2) Основна частина містить такі структурні елементи: 
- вступ; 
- викладення суті реферату; 
- висновки та рекомендації; 
- перелік джерел. 
3) Додатки не є обов’язковим елементом реферату, але іноді вони можуть бути 

доцільними. Додатки оформлюються у вигляді таблиць, схем, витягів з документів, 
проектів тощо.  

 
Оформлення реферату. 
Оформлення реферату має бути здійснено відповідно до вимог Державного 

стандарту України (Документація. Звіти у сфері науки і техніки). 
Так, реферат виконують машинним (за допомогою комп’ютерної техніки) 

способом на одному боці аркуша білого паперу. Реферат друкують через півтора 
інтервали, шрифт — 14, розмір краю: верхній, лівий і нижній — не менше 20 мм, 
правий — не менше 10 мм. 

Структурні елементи «РЕФЕРАТ», «ЗМІСТ», «ПЕРЕЛІК УМОВНИХ 
СКОРОЧЕНЬ І ТЕРМІНІВ», «ПЕРЕДМОВА», «ВСТУП», «ВИСНОВКИ» тощо не 
нумерують, а їх назви правлять за заголовки структурних елементів. 

Розділи та підрозділи реферату повинні мати заголовки. Заголовки 
структурних елементів реферату і заголовки розділів слід розташовувати посередині 
рядка і друкувати великими літерами без крапки в кінці, не підкреслюючи. Якщо 
заголовок складається з двох і більше речень, їх розділяють крапкою. Перенесення 
слів у заголовку розділів не допускається. Абзацний підступ повинен бути однаковим 
впродовж усього тексту. 
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Помилки, описки та неточності допускається виправляти підчищенням або 
зафарбовуванням білою фарбою і нанесенням на тому ж місці або між рядками 
виправленого зображення машинописним способом або від руки. 

Сторінки реферату слід нумерувати арабськими цифрами, додержуючись 
наскрізної нумерації впродовж усього тексту реферату. Номер сторінки проставляють 
у правому верхньому куті сторінки без крапки в кінці. Титульний аркуш включають до 
загальної нумерації сторінок реферату. Номер сторінки на титульному аркуші не 
проставляють. 

Посилання в тексті реферату на джерела слід зазначати порядковим номером 
за переліком посилань, виділеним двома квадратними дужками, наприклад, «у 
роботах [1—7] ...». 

У разі використання цитат (думок інших авторів) їх слід брати в лапки і робити 
про це помітки (зноски), які в кінці роботи нумеруються по черзі їх застосування, і 
подаються за стандартом, встановленим Книжковою палатою України (Додаток А), 
наприклад: Трудове право України : навч. посібник / За ред. П. Д. Пилипенка. — К. : 
«Ін Юре», 2003. — С. 280; Дараганова Н. В. Медіація як один із альтернативних 
способів вирішення спорів / Н. В. Дараганова // Зовнішня торгівля : право та 
економіка, 2010. — № 1 (48). — С. 100—103. 

Захист реферату. 
Обов’язковим етапом роботи над рефератом є його захист, який також 

вважається різновидом самостійної роботи і передбачає коротке викладення 
студентом головного змісту свого дослідження та відповіді на запитання викладача 
або студентів. Реферат захищається на семінарському занятті. У ході захисту легко 
визначити ступінь обізнаності автора у досліджуваній темі та рівень його теоретичної 
підготовки, вміння публічно відстоювати власну точку зору. Відповідно до цих 
критеріїв оцінюється реферат.   

 
3.3.1. ТЕМИ РЕФЕРАТІВ 

1. Поняття та зміст права людини на працю та його конституційні гарантії в Україні. 
2. Сучасний предмет трудового права України.  
3. Порівняння системи трудового права та системи трудового законодавства. 
4. Зміна функцій трудового права у сучасних умовах праці. 
5. Принципи трудового права: проблеми класифікації. 
6. Класифікація суб’єктів трудового права. 
7. Особливості правового статусу найманих працівників як суб’єктів трудового права. 
8. Питання правового статусу роботодавців як суб’єктів трудового права. 
9. Співвідношення загального та спеціального трудового законодавства. 
10. Міжнародно-правові акти як джерела трудового права. 
11. Проблеми регулювання та забезпечення зайнятості. 
12. Реалізація державних гарантій у сфері зайнятості. 
13. Підходяща робота в сучасному її розумінні. 
14. Реалі та перспективи подолання безробіття. 
15. Правовий статус безробітного. 
16. Характеристика трудового договору в сучасний період розвитку України.  
17. Питання змісту трудового договору. 
18. Стажування чи випробування? 
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19. Особливості укладення строкового трудового договору. 
20. Контракт як вид трудового договору: сфера застосування, зміст та порядок 

його укладення і розірвання. 
21. Особливості укладення трудового договору про тимчасову та сезонну роботу. 
22. Проблеми укладення трудового договору з іноземцем. 
23. Трудовий договір про сумісництво.  
24. Переведення чи переміщення? 
25. Питання зміни істотних умов праці  
26. Проблеми припинення трудового договору за угодою сторін.  
27. Припинення чи розірвання трудового договору? 
28. Питання розірвання трудового договору з ініціативи власника чи уповноваженого 

ним органу. 
29. Особливості звільнення працівника за скороченням штату або чисельності 

працівників. 
30. Питання щодо визначення поняття «систематичне невиконання працівником без 

поважних причин обов’язків, покладених на нього трудовим договором».  
31. Додаткові підстави для розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця. 
 32. Особливості розірвання трудового договору з ініціативи третіх осіб, які не є 

стороною трудового договору. 
33. Порядок звільнення працівника з ініціативи роботодавця. 
34. Правове регулювання робочого часу. 
35. Режим робочого часу та  його види. 
36. Особливості регулювання чергування в сучасний період. 
37. Види відпочинку за законодавством України. 
38. Поняття та види відпусток. 
39. Право працівника на оплату праці та його захист. 
40. Надбавки та доплати до заробітної палати, порядок їх встановлення. 
41. Форми та порядок виплати заробітної плати.  
42. Поняття та значення дисципліни праці. 
43. Нормативно-правове регулювання дисципліни праці.  
44. Особливості регулювання дисципліни праці згідно статутів та положень про 

дисципліну праці. 
45. Правове забезпечення стимулювання праці. 
46. Питання дисциплінарної відповідальності. 
47. Відмінність матеріальної відповідальності за трудовим правом від цивільно-

правової відповідальності. 
48. Особливості покладення повної матеріальної відповідальності працівника. 
49. Матеріальна відповідальність роботодавця у трудових відносинах. 
50. Питання охорони праці. 
51. Особливості правової охорони праці на виробництві жінок, неповнолітніх та 

осіб із зниженою працездатністю. 
52. Проблеми вирішення індивідуальних трудових спорів в Україні. 
53. Соціальне партнерство в Україні. 
54. Правовий статус профспілок в Україні. 
55. Питання укладення колективного договору та колективних угод. 
56. Проблеми вирішення колективних трудових спорів. 
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3.4. ПІДГОТОВКА ДОПОВІДЕЙ 
В організації самостійної роботи студентів з дисципліни «Трудове право» 

особливе місце займає доповідь — порівняно коротке повідомлення (до 10 хвилин), 
що є доповненням і розвитком головних питань навчального курсу з трудового права 
та практикується переважно під час семінарського заняття. 

Слід також підкреслити, що доповідь, як вид самостійної роботи, є важливою 
не лише в навчальній діяльності, але й має значення для професійної підготовки 
майбутніх фахівців, оскільки розвиває у молодих людей навички публічних виступів, 
дозволяє впевнено відчувати себе перед великою аудиторією, підвищує рівень 
освіченості. 

Методичне значення доповіді полягає в тому, що під час роботи над нею у 
студентів формуються й розвиваються: 

- вміння працювати над спеціальною юридичною літературою, 
- здатність аналізувати й узагальнювати фактичний матеріал,  
- навички полемізувати та відстоювати особисту точку зору, 
- культура мовлення. 
Матеріалами для доповіді можуть служити фрагменти юридичного дослідження у 

сфері трудових відносин, аналіз законодавчих джерел, статті періодичних видань, 
розділ/частина розділу підручника.  

По-суті, принципи підготовки доповіді схожі на підготовку реферату: ті ж самі 
етапи роботи, практично та ж сама структура. Всі вимоги, які ставляться до реферату 
(огляд і оцінка актуальності проблеми, логічність і послідовність викладення 
матеріалу, переконливість доказів, обов’язковість висновків) безпосередньо 
стосуються і якісної доповіді.  

Проте для доповіді притаманні й певні особливості.  
Доповідь, і це викликає найбільшу складність, має бути викладена студентом 

за достатньо короткий відрізок часу. За цей термін студент має чітко й виразно 
викласти зміст своєї доповіді. Через це неабиякого значення набуває необхідність 
розвивати і вдосконалювати культуру мовлення та ораторські здібності. Незалежно 
від аудиторії, розповідь доповідача насамперед має бути грамотною, логічно та 
послідовно виваженою.  

Не слід перевантажувати доповідь невиправданими статистичними даними, 
зайвими фактичними подробицями, що заважатиме слухачам сприймати нову для 
них інформацію. Бажаним є наповнення доповіді цікавими фактами; яскравими, 
влучними цитатами; використанням наочного матеріалу (схем, таблиць), що 
сприятиме кращому сприйняттю матеріалу доповіді. 

Під час промови доповідач повинен чітко контролювати свою поведінку, 
обмежувати жестикуляцію, виключити з мови «слова-бур’яни», слідкувати за 
кількістю та тривалістю пауз, загальною динамічністю мови.  

По закінченні доповіді обов’язково проводиться її обговорення, під час якого 
самостійна робота на семінарі набуває колективного характеру.  

Студенти підключаються до обговорення проблеми, яку виклав доповідач, 
зокрема: 

- задають додаткові питання,  
- полемізують із доповідачем щодо суперечливих або незрозумілих питань,  
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- оцінюють якість та рівень доповіді, надають загальну рецензію (викладач 
може призначити рецензентів заздалегідь, оскільки для підготовки  рецензії 
студентові потрібно ознайомитися із доповіддю і всебічно проаналізувати результати 
роботи).  

Самостійна робота студентів з обговорення доповіді оцінюється залежно від 
активності слухачів. 

Протягом навчального року рекомендується, щоб кожен студент виступив із 
доповіддю з проблем трудового права щонайменше один раз. Це дозволить 
накопичити оцінки і враховувати їх при виведенні підсумкових балів. 

 
3.5. РОЗВ’ЯЗАННЯ ТА СКЛАДАННЯ ЮРИДИЧНИХ ЗАДАЧ 

Викладач підбирає (розробляє) задачі за певними розділом курсу з дисципліни 
«Трудове право» і пропонує їх розв’язати у письмовому вигляді. Залежно від складності 
та обсягу роботи над конкретним завданням викладач може запропонувати одну або 
декілька задач кожному студентові або групі студентів (від 2 до 5 осіб).  

Вирішувати (розв’язувати) задачі студенти можуть письмово або усно на 
семінарському занятті. При вирішенні задач студенти мають опиратися на чинну 
нормативно-правову базу.  

Викладач також може запропонувати студентам скласти на основі 
нижченаведеного зразка юридичну задачу. Скласти юридичну задачу студенти 
мають в письмовій формі. При цьому вони самі мають знати її правильне вирішення.  

Вирішуючи або складаючи юридичну задачу недопустимо застосовувати 
застарілі недіючі норми законодавства.   

 
3.5.1. ЗРАЗКИ ЮРИДИЧНИХ ЗАДАЧ 

 
Задача 1 

Токар Петренко під час оброблення деталі через недбалість пошкодив 
верстат. Відповідно, за наказом директора підприємства, йому було оголошено 
догану, а бухгалтерія здійснила утримання з його заробітної плати в розмірі повної 
вартості ремонту верстата, що перевищує середній заробіток Петренка. Петренко, 
вважаючи незаконним два види стягнень за один і той же проступок, звернувся до 
комісії по трудовим спорам (КТС). 

Яке рішення має винести КТС? 
 

Задача 2 
Згідно з наказом директора державного підприємства «Спецзв’язок», 

відповідальною особою за збереження матеріальних цінностей в приміщенні 
бухгалтерії була призначена головний бухгалтер Павленко. У зв’язку з тим, що протя-
гом вихідних днів з приміщення бухгалтерії за невідомих обставин зник персональний 
комп’ютер вартістю 1500 грн., директор підприємства звернувся з позовною заявою 
до суду про стягнення з головного бухгалтера повної вартості комп’ютера.  

Яке рішення має винести суд? 
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Задача 3 
Внаслідок неналежного виконання охоронником Пилипенком своїх 

функціональних обов’язків по охороні об’єкту, з приміщення складу приватного 
підприємства було викрадено матеріальних цінностей на суму 3000 грн. 

Чи може Пилипенко бути притягнутим до матеріальної відповідальності? 
За яких умов він відшкодовуватиме шкоду в повному обсязі? 
 

Задача 4 
У посадовій інструкції інспектора охорони приватного охоронного підприємства 

«Ельга» передбачені такі види матеріальної відповідальності інспектора охорони, як 
штраф: 

- у розмірі 50 % від місячної тарифної ставки у разі відмови клієнта від послуг у 
зв’язку з неналежним виконанням інспектором охорони своїх обов’язків; 

- у розмірі 20 % від місячної тарифної ставки - у разі допущення інспектором на 
охоронюваний об’єкт сторонніх осіб; 

- у розмірі 10 % від місячної тарифної ставки - у разі надходження до керівництва 
підприємства з боку клієнта претензій про неналежне виконання інспектором 
функціональних обов’язків. 

Дайте правову оцінку вказаних підстав притягнення інспектора охорони до 
матеріальної відповідальності. 

За яких умов працівник може бути притягнутий до матеріальної 
відповідальності? 

 
Задача 5 

Черговий електрик заводу залізобетонних виробів Марченко за власні кошти 
придбав на ринку спеціальні гумові рукавиці, оскільки йому на заводі вони не були 
видані в строки, установлені нормами. 

Чи будуть йому компенсовані ці витрати? 
 

Задача 6 
Шліфувальниці меблевої фабрики Матвієнко, яка має двох грудних дітей, 

надаються перерви для їх годування тривалістю тридцять хвилин. Матвієнко 
звернулась до директора фабрики з вимогою збільшення тривалості цих перерв до 
однієї години. Директор фабрики погодився збільшити тривалість перерви для 
годування дітей за умови, що тривалість понад тридцять хвилин оплачуватись не буде. 

Чи правомірно це рішення директора? 
 

Задача 7 
Маляр-штукатур РБУ Сидоренко звернулась до начальника РВУ Орєхова з 

проханням перевести її, в зв’язку з вагітністю, на легшу роботу відповідно до 
медичного висновку. Але начальник РБУ, посилаючись на відсутність на будівництві 
легшої роботи, відмовив їй у цьому. 

Чи правомірна відмова начальника РБУ? 
Яким чином в цьому випадку має бути вирішене питання? 
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Задача 8 
Під час перевірки додержання законодавства про працю на машинобудівному 

заводі державним інспектором з охорони праці були виявлені такі факти: 
1) неповнолітні були прийняті на роботу без попереднього медичного огляду; 
2)  до надурочних робіт і робіт у вихідні дні допускаються, за їх згодою, жінки, 

які мають дітей віком до трьох років; 
3) п’ятнадцятирічна Миронова працює кур’єром по чотири години в день при 

п’ятиденному робочому тижні; 
4) трьом неповнолітнім працівникам графіком відпусток передбачено надання 

щорічної відпустки, всупереч їх бажанню, в листопаді. 
Які з вказаних фактів є порушенням законодавства про охорону праці? 

 
Задача 9 

Економіст заводу «Фотон» Кушнір був звільнений з роботи 15 квітня. 20 квітня 
він захворів і до 25 травня перебував на стаціонарному лікуванні. А 10 червня він 
звернувся до районного суду про поновлення його на роботі, оскільки вважав, що був 
звільнений неправомірно.                                

Чи буде прийнята судом його заява до розгляду? 
 

Задача 10 
Робітник заводу «Медпрепарат» Яценко не погодився з рішенням комісії по 

трудовим спорам, отримавши 10 квітня виписку з протоколу засідання комісії. 22 січня 
він звернувся з позовною заявою до суду. Але суд не прийняв його заяву, мотивуючи 
пропуском 10-ти денного строку, передбаченого законом для оскарження рішення КТС. 

Чи правомірні дії суду? 
 

Задача 11 
Аудиторською перевіркою 20 квітня 2009 року було встановлено, що 10 

вересня 2008 року, за наказом начальника ремонтно-будівельного управління, були 
здійснені зайві грошові виплати працівникам цього управління, внаслідок чого РБУ 
було завдано матеріальної шкоди. 

У зв’язку з тим, що начальник РБУ добровільно відшкодувати завдану шкоду 
відмовився, директор тресту звернувся 15 грудня 2009 року з позовом до суду про 
стягнення з начальника РБУ матеріальної шкоди. 

Чи буде розглянута ця справа в суді? 
 

Задача 12 
Працівник АТ «Атек» Назаров звернувся до суду з позовною заявою про 

скасування наказу про накладення на нього дисциплінарного стягнення. 
Але суд не прийняв цієї заяви до розгляду, мотивуючи це тим, що Назаров мав 

попередньо звернутися до комісії по трудовим спорам (КТС). 
Чи правомірні дії судді?  
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3.6. КОНТРОЛЬНА РОБОТА  
Контрольні роботи у вищих закладах освіти з дисципліни «Трудове право» 

виконуються з метою закріплення, поглиблення і узагальнення знань студента з цієї 
навчальної дисципліни, а також для розвитку у студентів практичних вмінь.  

У системі підготовки висококваліфікованих фахівців контрольні роботи мають 
велике значення — це один із вагомих видів самостійної роботи студентів. 

При  написанні контрольної роботи необхідно враховувати, що метою 
написання контрольних робіт є сприяння поглибленому вивченню дисципліни 
«Трудове право», зокрема навчити студентів логічно-послідовному викладенню того 
чи іншого питання теми через з’ясування змісту юридичних понять (категорій) і 
законів, механізму їх використання, вироблення у студентів уміння формулювати 
окремі положення та аргументувати свої висновки, підготовка студента до практичної 
роботи після закінчення Національної академії управління.  

Контрольна робота повинна розкривати поставлені питання в певній логічній 
послідовності та на належному науковому рівневі.  

Контрольна робота складається з двох частин.  
Перша — теоретична. Студент обирає одну тему з нижченаведеного 

переліку тем для теоретичної частини та розкриває її зміст. При цьому остання цифра 
залікової книжки має відповідати номеру обраної теми. Наприклад, якщо залікова 
книжка закінчується на цифру «7», то студент може обрати тему 7, 17, 27, 37. 

Обсяг теоретичної частини — від 10 до 15 сторінок машинного тексту. 
Викладання матеріалу в контрольній роботі повинно відрізнятися об’єктивністю, 
науковістю та чіткою логічною послідовністю.  

Друга частина контрольної роботи — практична. Студент має обрати одну з 
нижчеперелічених юридичних задач (остання цифра залікової книжки відповідає 
номеру задачі) та вирішити її. 

Оформлюється контрольна робота аналогічно оформленню реферату. 
Контрольна робота виконується самостійно і не передбачає механічного 

переписування літературних джерел. Під час викладення різних, іноді спірних 
наукових концепцій, поглядів студент має обґрунтовувати свою позицію щодо їх 
точок зору і може як схилятися до якоїсь із наведених думок, так і не погоджуватися з 
ними (при цьому обов’язковим є аргументи студента). 

Контрольна робота має бути виконана і направлена для перевірки протягом 
міжсесійного періоду, але не пізніше 30 днів до початку сесії, передбаченої 
навчальним планом. Студент, що не виконав контрольну роботу, або якщо його 
робота не зарахована, не допускається до заліково-екзаменаційної сесії. 

При оцінці рівня якості контрольної роботи викладач враховує використання в 
цій роботі сучасних наукових джерел, вміння студентів їх критично аналізувати, 
застосування чинних нормативно-правових актів при виконанні практичної частини. 
Контрольна робота може бути зарахована лише за наявності невеликої кількості 
зауважень до неї і якщо ці зауваження не мають суттєвого значення.  

 
3.6.1. ТЕМИ ДЛЯ ТЕОРЕТИЧНОЇ ЧАСТИНИ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ 

1. Місце трудового права в системі права України. 
2. Предмет правового регулювання трудового права України.  
3. Функції трудового права України. 
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4. Метод правового регулювання трудових відносин: загальна характеристика.  
5. Колективні договори та угоди. 
6. Контроль за виконанням колективного договору та види відповідальності за 

невиконання його зобов’язань. 
7. Контракт як особлива форма трудового договору. 
8. Трудовий договір як підстава виникнення трудових правовідносин. 
9. Зміст основних принципів трудового права. 
10. Поняття джерел трудового права. 
11. Порядок прийняття на роботу. 
12. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника.  
13. Загальні підстави розірвання трудового договору з ініціативи власника або 

уповноваженого ним органу. 
14. Трудові книжки.  
15. Додаткові підстави розірвання трудового договору з ініціативи власника 

або уповноваженого ним органу. 
16. Порядок звільнення з роботи.  
17. Особливості регулювання праці деяких категорій працівників. 
18. Поняття робочого часу за трудовим правом. 
19. Ненормований робочий день. 
20. Поняття часу відпочинку.  
21. Відпустки без збереження заробітної плати. 
22. Щорічні відпустки. 
23. Поняття заробітної плати. 
24. Гарантії для працівників, обраних на виборні посади. 
25. Гарантії для працівників на час виконання державних або громадських обов’язків. 
26. Гарантії і компенсації при переїзді на роботу в іншу місцевість. 
27. Гарантії і компенсації при службових відрядженнях.  
28. Поняття охорони праці за трудовим правом. 
29. Охорона праці жінок.  
30. Охорона праці неповнолітніх. 
31. Праця осіб зі зниженою працездатністю. 
32. Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій. 
33. Поняття матеріальної відповідальності за трудовим правом. 
34. Обмежена матеріальна відповідальність. 
35.  Повна матеріальна відповідальність.  
36. Законодавство про зайнятість населення України та державна політика у цій 

сфері. 
37. Трудова дисципліна. 
38. Правове регулювання організації працевлаштування населення. 
39. Правова характеристика поняття «підходяща робота». 
40. Стягнення за порушення трудової дисципліни. 
41. Статути і положення про дисципліну. 
42. Поняття трудових спорів та їх види. 
43. Індивідуальні трудові спори. 
44. Колективні трудові спори. 
45. Відшкодування власником або уповноваженим ним органом моральної шкоди. 
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3.6.2. ЗАДАЧІ ДЛЯ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ 
Задача 1 
Профспілковий комітет державного підприємства «Спецзв’язок», розглянувши 

матеріали щодо систематичних порушень трудових обов’язків водієм підприємства 
Грицаєм, поставив перед директором підприємства вимоги щодо звільнення водія 
Грицая з роботи. 

Чи правомірні вимоги профспілкового комітету та/чи зобов’язаний директор їх 
виконати? 

 
Задача 2 
Група працівників ЗАТ «Стріла» звернулась до профспілкового комітету 

підприємства зі скаргою на тривалу затримку виплати заробітної плати. У зв’язку з 
цим головою профкому був зроблений запит на адресу правління ЗАТ про наявність 
коштів на рахунках підприємства. 

Чи зобов’язаний роботодавець надати інформацію на такий запит?  
З яких питань та в який термін роботодавці зобов’язані надавати інформацію 

на запити профспілки? 
 
Задача 3 
Випускник ПТУ Петренко був направлений на роботу в РБУ і, за наказом 

начальника РБУ, був зарахований в бригаду малярів. 
Але більшістю голосів члени бригади не дали згоди на зарахування в бригаду 

нового працівника і вимагали від начальника РБУ скасувати наказ. 
Чи правомірні вимоги членів бригади малярів? 
 
Задача 4 
У зв’язку зі звільненням за власним бажанням бригадира ремонтників, 

всупереч волі членів бригади, наказом директора підприємства бригадиром бригади 
ремонтників був призначений гр. Масін, який раніше працював техніком, але посада 
техніка була скорочена. 

Чи правомірні дії директора підприємства? 
 
Задача 5 
Інвалід III групи Івченко, який був вивільнений з підприємства за скороченням 

штату, після звільнення не міг самостійно працевлаштуватись, звернувся до служби 
зайнятості з заявою зареєструвати його як безробітного. Але йому було відмовлено. 

Чи правомірно це? Які громадяни визнаються безробітними? 
 
Задача 6 
Гр. Самійленко навчався у вищому навчальному закладі на денному відділенні 

на контрактній основі. Після закінчення навчального закладу Самійленко 
працевлаштуватися не зміг. 

В який термін Самійленко повинен звернутися до служби зайнятості за 
допомогою у працевлаштуванні та які повинен пред’явити документи?  

За яких умов він набуде статусу безробітного?  
Чи буде надаватися йому допомога по безробіттю? 
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Задача 7 
До служби зайнятості звернувся студент вищого навчального закладу денної 

форми навчання за сприянням у працевлаштуванні у вільний від навчання час. Але 
йому було відмовлено, посилаючись на те, що він належить до зайнятого населення. 

Чи правомірна така відмова? Чи має право студент вищого навчального 
закладу денної форми навчання набути статусу безробітного? 

 
Задача 8 
Після закінчення 9 класів загальноосвітньої школи Яковенко, якому 

виповнилось 15 років, отримавши згоду батьків на працевлаштування, звернувся до 
місцевого центру зайнятості з заявою про реєстрацію його як такого, що шукає робо-
ту, та надати статус безробітного. 

Яке рішення має прийняти центр зайнятості? 
 
Задача 9 
На приватному підприємстві «Озон» немає колективного договору. На вимогу 

працівників укласти такий договір, директор підприємства заявив, що колективний 
договір не може бути укладений через відсутність на підприємстві профспілкової 
організації. 

Чи правомірна заява директора підприємства?  
Хто може бути сторонами колективного договору?  
Чи передбачена відповідальність за ухилення від укладення трудового договору? 
 
Задача 10 
Директор авторемонтного підприємства і голова профспілкового комітету 

склали і підписали колективний договір, після чого наказом по підприємству було 
оголошено про набрання його чинності. 

Чи правомірні дії директора і голови профкому автопідприємства?  
Який порядок укладення колективного договору?                                                                     
 
Задача 11 
Гр. Денисенко був прийнятий на роботу в конструкторське бюро інженером-

конструктором з випробувальним строком на один місяць. За два дні до закінчення цього 
строку його попередили у відділі кадрів, що випробувальний строк йому продовжили ще 
на місяць, а через тиждень після цього він був звільнений як такий, що не пройшов 
випробування. Денисенко звернувся з позовом до суду про поновлення на роботі. 

Яке рішення має винести суд? 
 
Задача 12 
Гр. Іванова було прийнято в автогосподарство водієм і за ним була закріплена 

легкова автомашина. Але згодом, наказом по автогосподарству, Іванова було 
переведено водієм для роботи на автобусі. При цьому режим роботи та заробітна 
плата залишились без зміни. Іванов відмовився працювати на автобусі, за що був 
притягнутий до дисциплінарної відповідальності, після чого він звернувся до комісії 
по трудовим спорам. 

Яке рішення повинна винести КТС? 
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Задача 13 
Слюсар пивзаводу Майстренко вчинив дрібне розкрадання (3 пляшки пива) і 

був затриманий працівником охорони. На підставі пояснення Майстренка та 
доповідної записки начальника охорони директор заводу видав наказ про звільнення 
Майстренка за п. 8 ст. 40 КЗпП України без звернення до профспілкового комітету за 
згодою на звільнення. 

Чи правильно був звільнений Майстренко? 
 
Задача 14 
Магазин «Продтовари» перейшов у приватну власність іншої особи. Новим 

власником магазина було звільнено трьох працівників, які, на його думку, 
неналежним чином обслуговували покупців, і на їх місце було прийнято інших 
продавців. 

Обґрунтуйте, чи правомірними є дії нового власника магазину. 
 
Задача 15 
Водій автотранспортного підприємства Цимбал був затриманий працівником 

ДАІ у вільний від роботи час за керування власним автомобілем в нетверезому стані, 
за що був позбавлений права керування транспортними засобами строком на 1 рік. 

Чи є цей факт підставою для розірвання з Цимбалом трудового договору? 
Якщо так, то за яких умов? 

 
Задача 16 
Головний бухгалтер заводу «Аргон» Любченко з метою своєчасного складання 

та здачі річного звіту протягом тижня залишалась працювати після закінчення 
робочого дня на підприємстві. 

Чи буде ця робота вважатися надурочною? 
 
Задача 17 
Робітниці шовкопрядильного комбінату Машковській, яка працювала на 

комбінаті 5 місяців, була надана відпустка у зв’язку з вагітністю і пологами, після 
закінчення якої Машковська подала заяву про надання їй щорічної відпустки. Але їй 
було відмовлено з посиланням на те, що фактично вона пропрацювала на 
підприємстві менше шести місяців. 

Яким чином має бути вирішене це питання? 
 
Задача 18 
Група слюсарів-ремонтників була залучена до надурочних робіт на 4 години. У 

зв’язку з відсутністю на підприємстві коштів для додаткових виплат, за 
розпорядженням директора, ці роботи були компенсовані шляхом надання одного 
дня відгулу. 

Чи правомірно це? 
 
Задача 19 
Слюсар Бурківський був звільнений з роботи 1 квітня. У цей день він не 

працював і звернувся з вимогою про розрахунок 15 квітня. Та у зв’язку з хворобою 
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касира та відсутністю коштів на підприємстві він отримав належну йому суму лише 5 
травня. Бурківський звернувся до суду з позовною заявою про стягнення з 
підприємства на його користь компенсації у розмірі середнього заробітку за час 
затримки виплати зарплати при звільненні з 1 квітня по 5 травня. Яке рішення 
повинен винести суд? 

 
Задача 20 
Працівник-донор після дня здачі крові вимагав за місцем роботи надання йому, 

згідно з законодавством, дня відпочинку. Але, у зв’язку з терміновим виконанням 
замовлення, директором підприємства було відмовлено в наданні такого дня 
відпочинку з посиланням на те, що цей день буде приєднано до щорічної відпустки. 

Чи правомірні дії директора? 
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Історія Свято-Михайлівського Золотоверхого монастиря / [авт. тексту В. Клос]. 
— К. : Грані-Т, 2007. — 119 с. : іл., табл., портр. — (Грані світу). — ISBN 978-966-
2923-73-5.  

 
Багатотомний документ 

Історія Національної академії наук України, 1941—1945 / [упоряд. Л. М. 
Яременко та ін.] ; НАН України, Нац. б-ка України ім. В. І. Вернадського, Ін-т 
архівознав., Ін-т укр. археографії та джерелознав. ім. М. С. Грушевського. — 
К. : Нац. б-ка України ім. В. І. Вернадського, 2007—    . — (Джерела з історії науки в 
Україні). — Бібліогр. в підрядк. прим. — ISBN 978-966-02-4254-8.            Ч. 2 : 
Додатки. — 2007. — 573, [1] c. : іл., табл. — Бібліогр.: с. 346—370 (2046 назв). — 
Імен. покажч.: с. 529—554. — Геогр. покажч.: с. 555—565. — ISBN 978-966-02-
4256-5.  

або 
Історія Національної академії наук України, 1941—1945. Ч. 2. Додатки / 

[упоряд. Л. М. Яременко та ін.] ; НАН України, Нац. б-ка України ім. В. І. 
Вернадського, Ін-т архівознав., Ін-т укр. археографії та джерелознав. ім. М. С. 
Грушевського. — К. : Нац. б-ка України ім. В. І. Вернадського, 2007. —  573, [1] c. : 
іл., табл. — (Джерела з історії науки в Україні). — Бібліогр.: с. 346—370 (2046 
назв). — Імен. покажч.: с. 529—554. — Геогр. покажч.: с. 555—565. — ISBN 978-
966-02-4256-5. 

Бондаренко В. Г. Теорія ймовірностей і математична статистика. Ч.1 / В. Г. 
Бондаренко, І. Ю. Канівська, С. М. Парамонова ; Нац. техн. ун-т України «Київ. 
політехн. ін-т». — К. : НТУУ «КПІ», 2006. — 125 с. : іл.  

 
Матеріали конференцій, з’їздів 

Економіка, менеджмент, освіта в системі реформування агропромислового 
комплексу : матеріали Всеукр. конф. молодих учених-аграрників [«Молодь 
України і аграрна реформа»], (Харків, 11—13 жовт. 2000 р.) / М-во аграр. 
політики, Харків. держ. аграр. ун-т ім. В. В. Докучаєва ; редкол.: В. М. Нагаєв [та 
ін.]. — Х. : Харків. держ. аграр. ун-т ім. В. В. Докучаєва, 2000. — 167 с. : іл., табл. — 
Бібліогр. в кінці доп. — ISBN 966-7392-31-7.  

Кібернетика в сучасних економічних процесах : зб. текстів виступів на 
республік. міжвуз. наук.-практ. конф. / Держкомстат України, Ін-т статистики, 
обліку та аудиту. — К. : ІСОА, 2002. — 147 с. : іл., табл. — ISBN 966-8059-08-5.  

Оцінка й обґрунтування продовження ресурсу елементів конструкцій : праці 
конф., 6—9 черв. 2000 р., Київ. Т. 2 / відп. ред. В. Т. Трощенко. — К. : НАН України, 
Ін-т пробл. міцності, 2000. — С. 559—956, ХІІІ, [2] с. — (Ресурс 2000). — Текст 
парал.: укр., рос., англ. — Бібліогр. в кінці доп.  
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Проблеми обчислювальної механіки і міцності конструкцій = Problems of 
mechanics and strength of structures : зб. наук. пр. / наук. ред. В. І. Моссаковський. 
— Дніпропетровськ : Навч. кн., 1999. — 215 с. : іл., табл. — Текст: укр., рос. — 
Бібліогр. в кінці ст. — ISBN 966-7056-81-3.  

 
Препринти 

Шиляев Б. А. Расчеты параметров радиационного повреждения материалов 
нейтронами источника ННЦ ХФТИ/ANL USA с подкритической сборкой, управляемой 
ускорителем электронов / Шиляев Б. А., Воеводин В. Н. — Х. : ННЦ ХФТИ, 2006. — 
19 с. : ил., табл. — (Препринт / НАН Украины, Нац. науч. центр «Харьков. физ.-техн. 
ин-т» ; ХФТИ 2006-4). — Библиогр.: с. 18—19 (23 назв.).  

Панасюк М. І. Про точність визначення активності твердих радіоактивних 
відходів гамма-методами / Панасюк М. І., Скорбун А. Д., Сплошной Б. М. — 
Чорнобиль : Ін-т пробл. безпеки АЕС НАН України, 2006. — 7, [1] с. : іл., табл. — 
(Препринт / НАН України, Ін-т пробл. безпеки АЕС ; 06-1). — Бібліогр.: с. 8.  

 
Словники 

Тимошенко З. І. Болонський процес в дії : слов.-довід. основ. термінів і 
понять з орг. навч. процесу у вищ. навч. закл. / З. І. Тимошенко, О. І. Тимошенко 
; Європ. ун-т. — К. : Європ. ун-т, 2007. — 57 с. : табл. — ISBN 966-301-090-8.  

Українсько-німецький тематичний словник = Ukrainisch-deutsches 
thematisches Wцrterbuch : [близько 15 000 термінів / уклад. Н. Яцко та ін.]. — К. : 
Карпенко, 2007. — 219 с. — ISBN 966-8387-23-6.  

Європейський Союз : словник-довідник / [ред.-упоряд. М. Марченко]. — 2-ге 
вид. — К. : К.І.С., 2006. — 138 с. : іл., табл. — ISBN 966-8039-97-1.  

 
Атласи 

Україна : екол.-геогр. атлас : присвяч. всесвіт. дню науки в ім’я миру та 
розв. згідно з рішенням 31 сесії ген. конф. ЮНЕСКО / [наук. редкол.: С. С. 
Куруленко та ін.] ; Рада по вивч. продукт. сил України НАН України [та ін.]. — К. 
: Варта, 2006. — 217, [1] с. : іл., табл., портр., карти. — ISBN 966-585-199-3.  

Куерда Х. Атлас ботаніки / Хосе Куерда ; [пер. з ісп. В. Й. Шовкун]. — Х. : 
Ранок, 2005. — 96 с. : іл. — Алф. покажч.: с. 94—96. — ISBN 966-672-178-3.  

 
Законодавчі та нормативні документи 

Кримінально-процесуальний кодекс України : за станом на 1 груд. 2005 р. / 
Верховна Рада України. — Офіц. вид. — К. : Парлам. вид-во, 2006. — 207 с. — 
(Бібліотека офіційних видань). — ISBN 966-611-412-7.  

Медична статистика : зб. нормат. док. / упоряд. та голов. ред. В. М. 
Заболотько ; М-во охорони здоров’я України, Голов. упр. охорони здоров’я та 
мед. забезп. м. Києва, Київ. міськ. наук. інформ.-аналіт. центр мед. 
статистики. — К. : МНІАЦ мед. статистики : Медінформ, 2006. — 459 с. : табл. — 
(Нормативні директивні правові документи). — ISBN 966-8318-99-4.  

Експлуатація, порядок і терміни перевірки запобіжних пристроїв посудин, 
апаратів і трубопроводів теплових електростанцій : СОУ-Н ЕЕ 39.501:2007 / М-во 
палива та енергетики України. — Офіц. вид. — К. : ГРІФРЕ : М-во палива та 
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енергетики України, 2007. — VІ, 74 с. : іл., табл. — (Нормативний документ 
Мінпаливенерго України. Інструкція). — Бібліогр.: с. 73.  

 
Стандарти 

Графічні символи, що їх використовують на устаткуванні. Покажчик та огляд 
(ISO 7000:2004, IDT) : ДСТУ ISO 7000:2004. — [Чинний від 2006—01—01]. — К. : 
Держспоживстандарт України 2006. — ІV, 231 с. : табл. — (Національний стандарт 
України).  

Якість води. Словник термінів : ДСТУ ISO 6107-1:2004 — ДСТУ ISO 6107-9:2004. — 
[Чинний від 2005—04—01]. — К. : Держспоживстандарт України, 2006. — 181 с. : табл. — 
(Національні стандарти України). — Текст: нім., англ. ,фр., рос., укр.  

 
Каталоги 

Межгосударственные стандарты : каталог : в 6 т. / [сост. Ковалева И. В., 
Павлюкова В. А. ; ред. Иванов В. Л.]. — Львов : НТЦ «Леонорм-стандарт, 2006—    . 
— (Серия «Нормативная база предприятия»). — ISBN 966-7961-77-Х.Т. 5. — 2007. — 
264 с. — ІSBN 966-7961-75-3.Т. 6. — 2007. — 277 с. : табл. — Библиогр.: с. 277 (6 
назв.). — ІSBN 966-7961-76-1.  

Пам’ятки історії та мистецтва Львівської області : каталог-довідник / [авт.-
упоряд. М. Зобків та ін.] ; Упр. культури Львів. облдержадмін., Львів. іст. музей. 
— Львів : Новий час, 2003. — 160 с. : іл., табл. — ISBN 966-96146-0-0.  

 
Бібліографічні покажчики 

Систематизований покажчик матеріалів з кримінального права, опублікованих у 
Віснику Конституційного Суду України за 1997—2005 роки / М-во внутр. справ України, 
Львів. держ. ун-т внутр. справ ; [уклад.: Кирись Б. О., Потлань О. С.]. — Львів : Львів. держ. 
ун-т внутр. справ, 2006. — 11 с. — (Серія: Бібліографічні довідники ; вип. 2).  

 
Автореферати дисертацій 

Новосад І. Я. Технологічне забезпеченя виготовлення секцій робочих органів 
гнучких гвинтових конвеєрів : автореф. дис. на здобуття наук. ступеня канд. техн. 
наук : спец. 05.02.08 «Технологія машинобудування» / Новосад Іван Ярославович 
; Тернопіл. держ. техн. ун-т ім. Івана Пулюя. — Тернопіль, 2007. — 20, [1] с., 
включ. обкл. : іл. — Бібліогр.: с. 17—18.  

Нгуен Ші Данг. Моделювання і прогнозування макроекономічних показників в 
системі підтримки прийняття рішень управління державними фінансами : автореф. 
дис. на здобуття наук. ступеня канд. техн. наук : спец. 05.13.06 «Автоматиз. 
системи упр. та прогрес. інформ. технології» / Нгуен Ші Данг ; Нац. техн. ун-
т України «Харків. політехн. ін-т». — К., 2007. — 20 с. : іл., табл. — Бібліогр.: с. 
17—18.  

 
Частина книги, періодичного, продовжуваного видання 

Козіна Ж. Л. Теоретичні основи і результати практичного застосування 
системного аналізу в наукових дослідженнях в області спортивних ігор / Ж. Л. Козіна 
// Теорія та методика фізичного виховання. — 2007. — № 6. — С. 15—18, 35—38. — 
Бібліогр.: с. 38.  
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Гранчак Т. Інформаційно-аналітичні структури бібліотек в умовах 
демократичних перетворень / Тетяна Гранчак, Валерій Горовий // Бібліотечний 
вісник. — 2006. — № 6. — С. 14—17.  

Валова І. Нові принципи угоди Базель ІІ / І. Валова ; пер. з англ. Н. М. Середи 
// Банки та банківські системи. — 2007. — Т. 2, № 2. — С. 13—20. — Бібліогр.: с. 20.  

 
або 

Зеров М. Поетична діяльність Куліша // Українське письменство ХІХ ст. Від 
Куліша до Винниченка : (нариси з новітн. укр. письменства) : статті / Микола 
Зеров. — Дрогобич, 2007. —  С. 245—291.  

Чорний Д. Міське самоврядування: тягарі проблем, принади цивілізації / Д. М. 
Чорний // По лівий бік Дніпра: проблеми модернізації міст України : (кінець ХІХ—
початок ХХ ст.) / Д. М. Чорний. — Х., 2007. — Розд. 3. — С. 137—202.  

 
Електронні ресурси 

Розподіл населення найбільш численних національностей за статтю та віком, 
шлюбним станом, мовними ознаками та рівнем освіти [Електронний ресурс] : за 
даними Всеукр. перепису населення 2001 р. / Держ. ком. статистики України ; ред. 
О. Г. Осауленко. — Електрон. дані. — К. : Інфодиск, 2004. — 1 електрон. опт. диск 
(CD-ROM) : кольор. ;  12 см. — (Всеукраїнський перепис населення, 2001). — 
Систем. вимоги: Pentium-266 ; 32 Mb RAM ; CD-ROM Windows 98/2000/NT/XP. — 
Назва з титул. екрану.  

Бібліотека і доступність інформації у сучасному світі: електронні ресурси в 
науці, культурі та освіті [Електронний ресурс] : (підсумки 10-ї Міжнар. конф. 
«Крим-2003») / Л. Й. Костенко, А. О. Чекмарьов, А. Г. Бровкін, І. А. Павлуша // 
Бібліотечний вісник — 2003. — № 4. — С. 43. — Режим доступу до журн.: 
http://www.nbuv.gov.ua/articles/2003/03klinko.htm. — Назва з екрану.  

 
Загальне позначення матеріалу (в даному випадку [Електронний ресурс]) 

зазначається у списках літератури при наявності відомостей про видання на різних 
матеріальних носіях та з різними способами подання інформації. 

 
УВАГА. Елементи, які виділені напівгрубим курсивом, є факультативними і 

вводяться в бібліографічний запис залежно від теми дисертаційної роботи. Проміжки 
між знаками та елементами запису є обов’язковими і використовують для 
розрізнення знаків граматичної і приписаної пунктуації. 
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