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1. 
ВСТУП. МЕТА І ЗАВДАННЯ КУРСУ

      Метою викладання навчальної дисципліни є досягнення студентами рівня професійної комунікативної достатності у головних напрямах майбутньої фахової англомовної діяльності, а саме сформувати навички використання знань з англійської мови у процесі повсякденного спілкування з представниками інших країн з різноманітних питань як у своїй  галузі, так і на етапі підготовки до участі у міжнародних конференціях, проектах та дискусіях, а також навчити слухачів проводити письмовий обмін діловою інформацією. Навчальний процес організовується у такий спосіб, щоб сприяти паралельному і взаємопов’язаному формуванню у студентів умінь і навичок усного (говоріння, аудіювання) і писемного (читання, письмо) мовлення.  
       Завдання курсу:
1)	формування у студентів 
-	здатності	до	інтелектуального,	культурного,	морального,	фізичного	і професійного саморозвитку та самовдосконалення;
-	готовності до сприйняття культури та звичаїв інших країн і народів;
-	психолінгвістичної готовності (включаючи вмотивованість) до англомовної навчальної діяльності;
-	здатності  до	міжкультурної  письмової  та	усної комунікації рідною та іноземною мовами у професійній сфері;
-	готовності до роботи в іншомовному середовищі.
2)	Засвоєння студентами мовного матеріалу (лінгвістичних, соціолінгвістичних, дискурсних, прагматичних знань) та оволодіння різними видами мовленнєвої діяльності (комунікативними вміннями у читанні, аудіюванні, нормованого відтворення усного та писемного мовлення, а також перекладу неспеціалізованих і професійно орієнтованих текстів у межах сфер і ситуацій, типових для їхньої спеціальності);
3)	розширення словникового запасу студентів за рахунок загальновживаної, загальнонаукової, загальнопрофесійної та спеціальної лексики, що супроводжується формуванням умінь ефективного й адекватного оперування загальнолексичними і термінологічними мінімумами;
4)	формування сталих умінь розпізнавання, розуміння та відтворення фонетичних, граматичних і стилістичних форм, характерних для їхньої спеціальності.
  В результаті вивчення навчальної дисципліни студент має знати:
–	базову професійно-орієнтовану лексику (обсяг не менше 4000 лексичних одиниць);
– ділову мову за фахом;
–	основні структури і функції мови, необхідні для оволодіння усними і письмовими формами професійного спілкування іноземною мовою в повсякденних ситуаціях.
   вміти:
–	читати	професійно	спрямовані	тексти	з	максимальним	вилученням необхідної інформації з прочитаного;
 
–	говорити на теми повсякденного тематики в ситуаціях, пов'язаних з професійною діяльністю;
– писати ділові листи, електронні повідомлення, заповнювати документи, пов'язані з професією.

Студент повинен здобути навички:
Читання.
Студент повинен вміти:
•	Читати літературу з фаху та науково-популярну літературу;
•	Читати оригінальну літературу за спеціальністю;
•	Володіти оглядовими, ознайомчими, вивчаючими видами читання (1500 друкованих знаків за 45 хвилин);
•	Вміти анотувати та реферувати тексти.
 
Мовлення.
Студент повинен вміти:
І. Монологічне мовлення.
•	робити	повідомлення	по	вивченій  тематиці та за	\ змістом тексту англійською мовою обсягом 12-15 речень.

II. Діалогічне мовлення.
Студент повинен вміти:
•	вести	бесіду	в	режимі	"викладач-студент",	"студент-студент"	по засвоєній темі та за змістом тексту або відеофільму. Обсяг 15-18 речень.

Аудіювання.
■	сприймати на слух мову, яка базується на засвоєному лексичному та граматичному матеріалі;
■	перевірка розуміння: відповіді на усні запитання або переказ рідними та англійськими мовами прослуханого тексту.

Місце дисципліни в структурно-логічній схемі: практичне володіння англійською мовою в умовах навчання у ВУЗІ означає вміти спілкуватися та читати професійну літературу англійською мовою, а також ознайомлюватись з новітніми досягненнями науки та техніки в галузі. Вивчення англійської мови повинно удосконалювати підготовку спеціалістів. Освітня цінність вивчення англійської мови полягає у встановленні міжпредметних зв’язків з дисциплінами, що вивчаються у вузі.
 
Підсумковий контроль з дисципліни “Іноземна мова (англійська)” проводиться у формі заліку за відповідями на тестові завдання білетів, а також враховується рейтинг з навчальної роботи. 



Загальні та фахові професійні компетентності, що отримує студент після вивчення навчальної дисципліни  “Англійська мова професійного спрямування”

	Англійське написання
	Український переклад

	                                              Загальні компетентності

	· Ability for abstract thinking, analysis and synthesis	
	· Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу

	· Ability to be critical and self-critical	
	· Здатність бути критичним і самокритичним

	· Ability to plan and manage time 
	· Здатність планувати та управляти часом

	· Ability to identify, pose and resolve problems	
	· Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми

	· Capacity to generate new ideas (creativity)	
	· Здатність генерувати нові ідеї (креативність)

	· Ability to adapt to and act in new situation		
	· Здатність до адаптації та дії в новій ситуації

	· Ability to make reasoned decisions	
	· Здатність приймати обґрунтовані рішення

	· Ability to evaluate and maintain the quality of work produced	
	· Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт

	· Spirit of enterprise, ability to take initiative	
	· Дух підприємництва, здатність виявляти ініціативу

	· Perseverance in the tasks given and responsibilities taken	
	· Наполегливість щодо поставлених завдань і взятих обов’язків

	· Appreciation of and respect for diversity and multiculturality
	· Цінування і повага різноманітності та мультикультурності



	Фахові компетентності

	· Ability to search for, process and analysis information from a variety of sources	
	· Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел

	· Ability to apply knowledge in practical situations    	
	· Здатність застосовувати знання в практичних ситуаціях

	· Ability to communicate on different themes in the situations related to professional activity
	· Здатність спілкуватись на різні теми в ситуаціях, пов'язаних з професійною діяльністю

	· Ability to write business letters, electronic reports, fill the documents related to the profession
	· Вміння писати ділові листи, електронні повідомлення, заповнювати документи, пов'язані з професією

	· Ability to read the professionally directed texts with the maximal exception of necessary information from read
	· Здатність читати професійно спрямовані	тексти з максимальним	вилученням необхідної інформації з прочитаного

	· Ability to annotate and review texts of professional aspiration
	· Вміння анотувати та реферувати тексти професійного спрямування

	· Ability to operate the professionally-oriented vocabulary and use business English on speciality
	· Здатність оперувати професійно-орієнтованою лексикою і використовувати англійську ділову мову за фахом

	· Ability to work in an international context
	· Здатність працювати в міжнародному контексті













2. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
     Навчання проводиться у вигляді практичних робіт з винесенням значної частини матеріалу на самостійну роботу. Метою проведення практичних робіт є отримання і закріплення знань.

	
	Усього
	у тому числі

	
	
	лекції
	практичні
	лаб
	інд.
	с.р.

	Кількість кредитів ECTS - 5
	150 годин
	Не передба-чені
	50
	
	
	100

	Тема 1. Types of computers Describing computers. Present simple
	
	
	2
	
	
	4

	Тема 2. Monitors. Types of monitors. 
	
	
	2
	
	
	4

	Тема 3. Mice. Types of mice. Their functions.
	
	
	2
	
	
	4

	Тема 4. Inside the Computer. Hardware basics. Present Simple and Present Continuous with the future meaning
	
	
	2
	
	
	4

	Тема 5. Memory Storage Devices. Types of Memory Storage Devices. Past Simple
	
	
	2
	
	
	4

	Тема 6. Printers. Types of Printers. Past Continuous. Scanners. Types of scanners. Past Simple VS Past Continuous
	
	
	2
	
	
	4

	Тема 7. Smatrphones. Types of phones.
	
	
	2
	
	
	4

	Тема 8. The User Interface. Graphical user interface.
	
	
	2
	
	
	4

	Тема 9. E-mail. Structure, functions and features of e-mails
	
	
	2
	
	
	4

	Тема 10. Instant messaging. Chatting opportunities.
	
	
	2
	
	
	4

	Тема 11. Word Processing. Uses, actions and formatting
	
	
	2
	
	
	4

	Тема 12. Spreadsheets. Uses, actions, formatting
	
	
	2
	
	
	4

	Тема 13. Desktop publishing. Creative desing
	
	
	2
	
	
	4

	Тема 14. Image and Design. Designing things
	
	
	2
	
	
	4

	Тема 15. Web design. Web design and web development
	
	
	2
	
	
	4

	Тема 16. Web browsing. Parts and actions
	
	
	2
	
	
	4

	Тема 17. Video conferencing. Methods and tools
	
	
	2
	
	
	4

	Тема 18. Social Media. History and development
	
	
	2
	
	
	4

	Тема 19. Operating systems. Types of operating systems.
	
	
	2
	
	
	4

	Тема 20. Networking. Types of networks. Troubleshooting
	
	
	2
	
	
	4

	Тема 21. Viruses. Types of harmful programs
	
	
	2
	
	
	4

	Тема 22. Internet crime. Types od Internet crimes.
	
	
	2
	
	
	4

	Тема 23. Anti-virus software. Firewalls.
	
	
	2
	
	
	4

	Тема 24. Online banking. E-commerce and its opportunities. 
	
	
	2
	
	
	4

	Тема 25. Telecommuting and remote access. Types of work in 21 century.
	
	
	2
	
	
	4


[bookmark: _Toc270595790]

Самостійна робота
	№ з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	Усього 100 годин

	1
	Тема 1. Types of computers Describing computers. Present simple
	4

	2
	Тема 2. Monitors. Types of monitors.
	4

	3
	Тема 3.  Mice. Types of mice. Their functions
	4

	4
	Тема 4. Inside the Computer. Hardware basics. Present Simple and Present Continuous with the future meaning
	4

	5
	Тема 5. Memory Storage Devices. Types of Memory Storage Devices. Past Simple
	4

	6
	Тема 6. Printers. Types of Printers. Past Continuous. Scanners. Types of scanners. Past Simple VS Past Continuous
	4

	7
	Тема 7. Smatrphones. Types of phones.
	4

	8
	Тема 8. The User Interface. Graphical user interface.
	4

	9
	Тема 9. E-mail. Structure, functions and features of e-mails
	4

	10
	Тема 10. Instant messaging. Chatting opportunities.
	4

	11
	Тема 11. Word Processing. Uses, actions and formatting
	4

	12
	Тема 12. Spreadsheets. Uses, actions, formatting
	4

	13
	Тема 13. Desktop publishing. Creative desing
	4

	14
	Тема 14. Image and Design. Designing things
	4

	15
	Тема 15. Web design. Web design and web development
	4

	16
	Тема 16. Web browsing. Parts and actions
	4

	17
	Тема 17. Video conferencing. Methods and tools
	4

	18
	Тема 18. Social Media. History and development
	4

	19
	Тема 19. Operating systems. Types of operating systems.
	4

	20
	Тема 20. Networking. Types of networks. Troubleshooting
	4

	21
	Тема 21. Viruses. Types of harmful programs
	4

	22
	Тема 22. Internet crime. Types od Internet crimes.
	4

	23
	Тема 23. Anti-virus software. Firewalls.
	4

	24
	Тема 24. Online banking. E-commerce and its opportunities
	4

	25
	Тема 25. Telecommuting and remote access. Types of work in 21 century.
	4




Методи навчання 

Словесні методи – комунікативний метод, розповідь, бесіда, дискусія; наочні методи – ілюстрація, демонстрація; практичні методи – вправи, лабораторні роботи, ессе, реферати; метод проблемних ситуацій; навчальна робота під керівництвом викладача, самостійна робота в аудиторії, самостійна робота вдома.

Методи контролю
Поточний контроль має індивідуальний характер і відбувається у формі співбесіди або дискусії, а також індивідуальних і фронтальних опитувань.
Важливе значення має аналіз знань і навичок студентів, що здійснюється після поточного, рубіжного та підсумкового контролю. Співвідношення показників цих видів контролю дає змогу скоригувати методи і форми навчальної роботи, вжити відповідних заходів щодо оптимізації навчального процесу.
Поточний контроль знань проводиться щомісяця шляхом тестування за вивченими темами курсу, підсумковий — наприкінці першого та другого семестрів за умови позитивних оцінок поточного контролю — шляхом проведення заліку.
Результати, отримані під час тестування, підлягають кількісному підрахунку, на основі якого виставляється оцінка успішності студентів в оволодінні англомовною мовленнєвою діяльністю. Для цього кожне тестове завдання спочатку оцінюється в балах. Бали можуть нараховуватись  за кількість правильних відповідей шляхом порівняння відповідей тестового з ключем (при вибіркових або конструйованих відповідях) або відповідно до певних характеристик якості мовлення за шкалою (при конструйованих відповідях). Такими критеріями можуть бути, наприклад, лексична і граматична правильність усного або писемного висловлювання, відповідність ситуації спілкування, різноманітність застосованих мовних засобів, швидкість мовлення та ін. За наявність кожної з подібних характеристик мовлення за тест отримується певна кількість балів. Кількість і види характеристик, які оцінюються, можуть варіюватися, оскільки зумовлюються цілями тестування, етапом навчання тощо.

Залік з курсу «Іноземна мова за професійним спрямуванням (англійська мова)», метою якого є перевірити знання з дисципліни, проводиться у формі усної співбесіди за темами, передбаченими програмою, та виконання письмового тестового завдання.









3. ПОРЯДОК ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ

Ухвалено:
Вченою радою НАУ 
від 30 серпня 2012 року, протокол № _4__



3.1. Порядок оцінювання знань студентів

	І. Загальні положення

0. Цей порядок запроваджується з метою удосконалення чинної технології оцінювання знань студентів та адаптації її до загальноєвропейський вимог, визначених Європейською системою залікових кредитів (далі ECTS).

0. Порядок розкриває основні принципи організації поточного і підсумкового оцінювання знань студентів усіх форм навчання НАУ. Порядок спрямовано на ефективну реалізацію таких завдань:

1. підвищення мотивації студентів до систематичної активної роботи, інтелектуальної напруги протягом усього періоду навчання, переорієнтація їхніх цілей з отриманням позитивної оцінки на формування стійких знань, умінь та навичок;
1. систематизацію знань, усунення розбіжностей між завданнями модульного контролю та програмою дисциплін;
1. подолання елементів суб’єктивізму під час оцінювання знань;
1. розширення через систему творчих самостійних завдань можливостей для розвитку студентів, всебічного розкриття їх здібностей та підвищення ефективності освітньої діяльності викладацького складу;
1. оптимізація навчального процесу.

ІІ Принципи та організація поточного і підсумкового оцінювання знань студентів.

	2.1. Оцінювання знань студентів з навчальних дисциплін здійснюється на основі результатів поточної успішності. Сумарна оцінка встановлюється від 0 до 100 балів. В залікову книжку виставляється сумарна оцінка за національною шкалою (відмінно, добре, задовільно, незадовільно) та оцінка за шкалою ECTS ( A, B, C, D, E, FX,F).
	2.2. Об’єктом оцінювання знань студентів є програмний матеріал дисципліни, засвоєння якого відповідно перевіряється під час поточного контролю та на іспиті.
	На іспиті оцінюванню підлягають:
1. володіння ключовими теоретичними знаннями про об’єкт дисципліни;
1. здатність творчо мислити та синтезувати знання;
1. уміння використовувати знання для розв’язання практичних завдань.
2.3. Максимально можлива оцінка за знання програмового матеріалу нормативної дисципліни дорівнює 100 балам і складається з оцінки за поточну успішність та оцінки за іспит. За поточну успішність студент може отримати максимум 50 балів і за іспит 50 балів.
2.4. Об’єктами поточного оцінювання знань студентів (50 балів максимум) є:
- відвідування студентами лекцій та їх підготовка до лекцій в системі випереджувального навчання та проведення проблемних лекцій;
	- робота студентів на семінарських та практичних заняттях, їх активність, виконання завдань згідно планів занять;
	- виконання модульних контрольних робіт.
Під час виконання завдань та відповідей на семінарських (практичних, лабораторних) заняттях оцінюванню підлягають і рівень знань, продемонстрований у відповідях і виступах на семінарських, практичних заняттях та колоквіумах, активність в обговоренні питань, що внесені на семінарські заняття, результати виконання і захисту лабораторних робіт, участь у дискусіях, ділових іграх.
Під час контролю виконання завдань для самостійної роботи оцінюванню підлягають: самостійне опрацювання теми в цілому чи окремих питань; підготовка рефератів, есе, конспектів навчальних та наукових текстів, переклад іншомовних текстів, підготовка реферативних матеріалів з публікацій.
Під час виконання модульних контрольних робіт оцінюванню підлягають теоретичні завдання та практичні навички, яких набув студент після опанування певного завершеного розділу навчального матеріалу. Контрольні роботи можуть проводитися у формі тестів, відповідей на теоретичні питання, розв’язання практичних завдань, виконання індивідуальних завдань, розв’язання виробничих ситуацій (кейсів).
При визначенні кількості модульних робіт слід враховувати, що один кредит містить 36 годин і має завершуватись модульним контролем.
Викладачі повинні завчасно довести до відома студентів терміни та зміст контрольних завдань.
2.5. Структура поточної успішності (50 балів).
а) відвідування лекцій та підготовка до них - 10 балів
б) виконання завдань та відповіді на семінарських (практичних, лабораторних) заняттях – 0-30 балів;
в) виконання завдань для самостійної роботи – 0-10 балів;
г) виконання 2-х модульних контрольних робіт – 0-20 балів.
д) студентам, які брали участь у позанавчальній науковій діяльності – в роботі конференцій, підготовці наукових публікацій, можуть присуджуватися додаткові бали за поточну успішність, але не більше 10 балів.
При цьому загальна кількість балів за поточну роботу не може перевищувати 50 балів. Додатково 20 балів студент може отримати виконавши творчі завдання.
2.6. Оцінки за різні види поточної роботи студентів фіксуються викладачами в журналах академічних груп. На останньому семінарському занятті сумарна оцінка в балах (від 0 до 50) за результатами всіх видів поточної успішності записується у відомість у графі «поточна успішність».
2.7.Результат екзамену оцінюється в діапазоні 0-50 балів.

Шкала оцінювання екзаменаційних завдань

	Оцінка за бальною шкалою

	Рівень знань

	46-50
	Відмінний

	41-45
	Добрий

	36-40
	Задовільний

	0-35
	Незадовільний 



Якщо на екзамені відповідь студента оцінена менше 35 балів, він отримує незадовільну оцінку за результатами екзамену, набрані бали не враховуються у загальній підсумковій оцінці, а вона включає лише оцінку за поточну успішність.
У відомості записується сумарна оцінка за результатами поточної успішності та іспиту, яка виставляється в залікову книжку студента та додаток до диплому про освіту.
2.8. Поточна успішність з навчальних дисциплін, що підлягає контролю у формі диференційованого заліку оцінюється за шкалою 50 балів.  Якщо за результатами поточного контролю студент набрав менше 35 балів, він отримує оцінку «не зараховано».
У разі невиконання окремих завдань поточного контролю з об’єктивних причин, студенти мають право, за дозволом начальника навчального відділу виконати їх до останнього семінарського заняття. Час та порядок складання визначає викладач.
         2.9.Об’єктами поточного оцінювання знань студентів заочної форми навчання можуть бути: домашні письмові роботи з дисциплін, різні індивідуальні завдання, контрольні роботи, відображені у робочій програмі, вони оцінюються за шкалою 0-50 балів. Іспит оцінюється за шкалою 0-50 балів.

Таким чином, максимально можлива оцінка за знання програмного матеріалу дисципліни дорівнює 100 балам і складається з оцінки за поточну успішність та оцінки за залік. За поточну успішність студент може отримати максимум 50 балів, також  максимум 50 балів за залік.


ІІІ. Шкала оцінювання: національна та ECTS

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	
	Оцінка за національною шкалою 

	
	Оцінка за шкалою ECTS
	для екзамену, курсового проекту (роботи) практики
	для заліку

	90-100
	A
	5 (відмінно)
	зараховано

	82-89
	B
	4 (добре)
	зараховано

	74-81
	C
	4 (добре)
	зараховано

	64-73

	D
	3 (задовільно)
	зараховано

	60-63
	E
	3 (задовільно)
	зараховано

	35-59
	FX
	2 (незадовільно) з можливістю повторного складання
	не зараховано з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	2 (незадовільно) з обов’язковим повторним вивченням дисципліни 
	не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


	


[bookmark: _Toc270595792]

3.2. ХАРАКТЕРИСТИКА СКЛАДОВИХ НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ 
ВИВЧЕННЯ КУРСУ ТА ЇХ ОЦІНЮВАННЯ
Порядок, встановлений відповідним наказом ректора НАУ, передбачає можливість диференційованого підходу до формування 100 - бальної оцінки з окремих дисциплін, що об’єктивно зумовлено специфікою їх викладання. Весь програмний матеріал курсу "Англійська мова професійного спрямування" поділяється на 5 модулів, що відповідають навчально-тематичному плану дисципліни. Викладання основних питань згідно з темами модулів та опанування їх студентами денної форми навчання включають такі складові: 1) відвідування практичних занять; 2) активність на практичних заняттях; 3) тести; 4) контрольні роботи; 5) самостійну роботу.
Перша складова - практичні заняття проводяться за загальноакадемічними правилами в аудиторний час за розкладом. Відвідування семінарів (практичних занять) та підготовка щодо їх проблемної тематики є обов’язковими, що контролюється викладачем, який по завершенні семестру оцінює відповідну складову максимально 10-ма балами. Ці бали є додатковими (бонусними). Так, якщо студент за будь-яких обставин мав пропуски, його бали розраховуються за простою пропорцією, виходячи з сумарної кількості лекцій та семінарських занять. Так, якщо під час семестру було 18 практичних занять, а студент відвідав 14, то його оцінка відвідування складає 3,8 (5/18)·14=3,8 додаткових (бонусних) балів; результат за загальноарифметичними правилами округляється до цілої цифри і дорівнює 4 балам.
Друга складова семестрової оцінки - це активність студента на практичних заняттях. Студент може накопичувати додаткові бали за рахунок виступів, число яких об’єктивно лімітоване питаннями планів практичних занять та інших форм активності на семінарах, що додатково підлягають оцінюванню викладачем (виступи, доповнення, коментарі, участь у дискусіях, грамотно поставлені запитання тощо). Результати роботи кожного студента (основні та додаткові) визначаються викладачем на семінарах індивідуально. Всього студент може отримати за участь у 9-ти семінарських (практичних) заняттях від 0 до 30 балів. Участь студента у практичних заняттях є обов’язковою.
Третьою складовою семестрової комплексної оцінки є міжмодульні тести, які проводяться по завершенні вивчення кожного з двох модулів, охоплюючи також матеріал для самостійного вивчення. По кожному з міжмодульних тестів студент може отримати максимально по 5 балів, тобто всього не більше 10 балів. Технологія тестування передбачає наступне: 1) викладач заздалегідь готує 30 тестових завдань, що охоплюють програмний матеріал тем модулів. Під час тестування методом випадкової вибірки студент отримує 10-15 завдань, кожне з яких має 4 варіанти відповідей. Студент обирає, на його думку, одну вірну, для чого дається 2 хвилини на кожне запитання. Загальний час на одне тестування – 32 хвилини, тобто (15 х 2) + 2 резервні хвилини.
По завершенні процесу міжмодульного тестування студент отримує оцінку, що залежить від кількості правильних відповідей, а саме: 15-14 вірних відповідей – 5 балів; 13- 12 – 4 бали; 11-10 – 3 бали тощо. Повторне тестування для поліпшення оцінки не проводиться. Якщо деякі студенти не були присутніми на плановому тестуванні з поважних обставин, вони мають можливість пройти тестування у додатково визначений час. Ті студенти, що не з’явилися на планове тестування без поважних причин, як і ті, що не були присутніми на додатковому тестуванні, мають нульову оцінку.
Четверта складова – це три контрольні роботи, виконання яких показує рівень засвоєння студентом матеріалу по завершенні кожного з модулів. Головними критеріями для отримання максимальної кількості балів є власна точка зору студента на проблемні питання, аналіз причинно-наслідкових зв’язків, бачення динаміки процесів, еволюції теоретичних поглядів, використання зіставлень, порівнянь, узагальнень, вміння робити висновки. Максимальна кількість балів за одну контрольну роботу – 5 балів (максимальна оцінка за дві контрольні -  10 балів).
П’яту складову семестрової оцінки складає результат, отриманий за самостійну роботу. Самостійна робота є обов’язковою умовою допуску до іспиту, виконується протягом семестру і оцінюється максимально у 10 балів. Робота подається викладачеві в окремому зошиті, спеціально відведеному для самостійних завдань, у заздалегідь визначений термін. Якщо зошит подано із запізненням, то за кожний день прострочення з оцінки за роботу знімається один бал. По завершенні 10 днів прострочення робота не приймається. Коли робота подається куратору, останній проставляє дату на титульній сторінці і засвідчує її своїм підписом. Якщо студент не зміг вчасно підготувати роботу з поважних обставин, це питання вирішується викладачем із кожним індивідуально. 
Таким чином, комплексна оцінка розраховується як сума вищезгаданих складових, і може максимально дорівнювати 50-ти балам (решта, від 0 до 50 – це оцінка за іспит), а саме:
	Параметри оцінювання
	Бали

	1. Відвідування занять
	0-10

	2. Участь та активність на практичних заняттях
	0-30

	3. Міжмодульні тести, в тому числі: 
	0-10


	4. Модульні контрольні роботи, в тому числі:
 4.1. Перша МКР
 4.2. Друга МКР
	0-10
5
5

	5. Виконання завдань для самостійної роботи
	0-10

	 Усього
	максимально 50

	 Іспит
	50

	 Усього:
	100



Оцінки за виконання всіх видів поточної роботи студентів фіксуються викладачем у журналах академічних груп. У разі невиконання окремих завдань поточного контролю з об’єктивних причин студенти мають право виконати їх до останнього семінарського заняття. Час та порядок складання визначає викладач.
На останньому семінарському занятті сумарна оцінка в балах (від 0 до 50) за результатами всіх видів поточної успішності записується у відомість у графі "поточна успішність". Оскільки загальна кількість балів за поточну роботу не може перевищувати 50 балів, додаткові бали студент може отримати, виконуючи індивідуальні творчі завдання та завдання для самостійної роботи.
Результат заліку, що оцінюється в діапазоні 0-50 балів, додається до сумарної оцінки поточної роботи 



4. НАВЧАЛЬНІ МОДУЛІ

 ЗМІСТ ДИСЦИПЛІНИ ЗА ТЕМАМИ  (Програма навчальної дисципліни)

Модуль 1.   Types of computers
Тема 1. Types of computers Describing computers. Present simple
Тема 2. Monitors. Types of monitors. Stative vers
Тема 3. Mice. Types of mice. Their functions. Present Simple VS Present Continuous
Тема 4. Inside the Computer. Hardware basics. Present Simple and Present Continuous with the future meaning. 
Тема 5. Memory Storage Devices. Types of Memory Storage Devices. Past Simple
Тема 6. Printers. Types of Printers. Past Continuous.  Scanners. Types of scanners. Past Simple VS Past Continuous
Тема 7. Smarеphones. Types of phones.

Модуль 2. The User Interface
Тема 8. The User Interface. Graphical user interface.
Тема 9. E-mail. Structure, functions and features of e-mails
Тема 10. Instant messaging. Chatting opportunities.
Тема 11. Word Processing. Uses, actions and formatting
Тема 12. Spreadsheets. Uses, actions, formatting

Модуль 3. Desktop publishing
Тема 13. Desktop publishing. Creative desing
Тема 14. Image and Design. Designing things
Тема 15. Web design. Web design and web development
Тема 16. Web browsing. Parts and actions
Тема 17. Video conferencing. Methods and tools
Тема 18. Social Media. History and development

Модуль 4.  Operating systems
Тема 19. Operating systems. Types of operating systems. .  Media. Types of Media. 
Тема 20. Networking. Types of networks. Troubleshooting

 Модуль 5. Viruses. Anti-virus software.
Тема 21.  Viruses. Types of harmful programs
Тема 22.  Internet crime. Types od Internet crimes.
Тема 23. Anti-virus software. Firewalls.
Тема 24. Online banking. Е-commerce and its opportunities. 
Тема 25. Telecommuting and remote access. Types of work in 21 century.
5. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

До навчально-методичного забезпечення дисципліни “Англійська мова професійного спрямування” для магістрів  з галузі знань “Інформаційні технології” відносяться:
1) типова (навчальна) програма дисципліни;
2) робоча програма дисципліни;
3) основний навчальний матеріал (підручники та посібники);
4) допоміжний навчальний матеріал (словники, довідники, засоби наочності,  
    роздатковий матеріал, схеми, слайди, автентичні тематичні публікації у 
    спеціалізованих англомовних періодичних виданнях, роздруковані ресурси 
    Інтернету, мультимедійні інтерактивні програми, лінгафонні дидактичні посібники, 
    навчальні відеоматеріали);
5) навчальні матеріали для самостійної роботи (методичні рекомендації і розробки,
    робочі зошити, лабораторні завдання, практикуми, банк завдань для здійснення 
    формуючої, розвиваючої, регулюючої та мотивуючої індивідуалізації);
6) пакети тестових завдань для підсумкового контролю та банк завдань для 
    поточного і рубіжного контролю, діагностичні тести;
7) матеріально-технічне забезпечення дисципліни.
 
Також до навчально-методичного забезпечення дисципліни відносяться: 

· спеціалізований аудіокомп’ютерний клас-лабораторія, обладнаний комп’ютерами з процесорами Pentium, дисководами CD-ROM, звуковими картами, навушниками й мікрофонами;
· стандартні аудиторні аудіовізуальні технічні засоби навчання (магнітофони, динаміки, графопроектори, екрани тощо).










6. СПИСОК РЕКОМЕНДОВАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ
ОСНОВНА
1. Virginia Evans, Jenny Dooley, Will Kennedy. Carreer Path Computing. – Express Publishing. – 120 c.
2. Манелюк А.В. English for computing. – Київ 2010. – 150 с.
3. Betty Schrampfer Azar. Understanding and using English grammar. – Longman. – 437c.
4. Jon Marks. Check Your English Vocabulary for Computers and Information Technology. – London 2007. – 80c.
5. Santiago Remacha Esteras, Elena Marco Fabre. Professional English in Use. ICT. For computers and the Internet.
6. English for Information Technology (1st edition - 2002) SB.

ДОДАТКОВА
7. The Write Way. An easy-to-follow illustrated guide to help you write better. Distributed By Brother International Corporation. – Milton Samuels Advertising Agency Inc., 1988.
8. Virginia Evans, Round up 6. English Grammar Book. // Pearson Education Limited – England, 2008. – V. 6. – ISBN 978-0-582-82347-1 – 268 с.
9. Буданов С.І. Business English / Ділова англійська мова: посібник / С.І. Буданов. – Харків: Torsing Publishing House, 2006. - 125 с.
10. Давиденко Л. М.	Test	your	grammar	and	usage	/	Л. М. Давиденко.	– Тернопіль: Підручники і посібники, 2002. – 224 с.
11. Зінов’єва Л. О.,	Омеляненко В. І.	Усі	фрази	та	діалоги.	English/ Л. О. Зінов’єва, В. І. Омеляненко. – Харків: ТОРСІНГ ПЛЮС, 2008. – 352 с.
12. Качалова К. Н.,	Израилевич Е. Е.	Практическая	грамматика	английского языка с упражнениями и ключами. – М.: Юнвес, 2002. – 718 с.
13. Кошманова И. И.	Тесты	по	английскому	языку.	Орфография.	Лексика.
Грамматика / И. И. Кошманова. – М.: Айрис-пресс, 2006. – 256 с.
14. Николенко Т. Г. Тесты по грамматике английского языка / Т. Г. Николенко.
– М.: Айрис-пресс, 2006. – 160 с.
15. Пінська О.В. Ділова англійська мова. У двох частинах: навчальний посібник.
/ О.В. Пінська. – К.: Товариство “Знання”, КОО, 1998. – 128 с.
16. Тіллі, Роберт. Ділове листування / Р. Тіллі – К.: Знання, 2010. – 160 с. – (Fit for Business English).
17. Шух Елке. Формули ділового мовлення / Е. Шух. – К.: Знання, 2010. – 160 с.
– (Fit for Business English).

ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ В ІНТЕРНЕТ
18. British Council Україна http://www.britishcouncil.org.ua/ 
19. Cambridge Dictionaries online http://dictionary.cambridge.org/ru/ 
20. Cambridge English http://www.cambridgeenglish.org/ 
21. IELTS https://www.ielts.org/ 
22. Multitran http://www.multitran.ru/ 
23. Native English http://www.native-english.ru/ 
24. Study http://www.study.ru/ 
25. TED talks https://www.ted.com/ 



Навчально-методичне видання



Кафедра  соціально-гуманітарних дисциплін та іноземних мов





АНГЛІЙСЬКА МОВА ПРОФЕСІЙНОГО СПРЯМУВАННЯ


Навчально-методичний комплекс для студентів з галузі знань “Інформаційні технології”






Укладачі:
Хмелевська В.А., 
Ухова Т.Е.







 Формат вид. 60х801/16 
Папір офсет. № 1. Офс. друк. Гарн. «ArialCyr»



03151, Україна, м. Київ, вул. Ушинського, 15
Телефон  (044) 246-24-46
E-mail: nam@nam.kiev.ua
Інтернет: www.nam.kiev.ua



20

image1.wmf

oleObject1.bin

